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สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



รายงานผลการด าเนินงาน 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

เรื่อง  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
       รอบระยะเวลา  1  ปี (ครั้งที่  1) 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

1. ผู้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา                
จ านวน  3  ราย  ประกอบด้วย 
- นางสาววาทินี  ชูคันหอม  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหิน 
- นายอานนท์  บัวพรมมา  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าไฮหัวทุ่งประชาบ ารุง 
- นาจจีรภา  แฝงเพชร  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนม่วง 

2.  คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  ประกอบด้วย 
-  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1    ประธานกรรมการ 
-  นายรังสฤษฏิ์  ธนะภูมิชัย  (ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นข้าราชการบ านาญ)       กรรมการ 
-  นายชิตเมธา  ทาสมบูรณ์    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วง  กรรมการและเลขานุการ  

3.  คณะกรรมการให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงานในหน้าที่ ประกอบด้วย 
-  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1    ประธานกรรมการ 
- นายปัญญา  รอดแพง ผู้ทรงคุณวุฒิ  (ข้าราชการบ านาญ)         กรรมการ 
- นางสาวจุฑามาศ   อินนามเพ็ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา   กรรมการและเลขานุการ 

     
ผลจากการมีส่วนร่วม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1  ได้ด าเนินการเสนอชื่อคณะกรรมเพ่ือประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  ในรอบระยะเวลา  1  ปี  ไปยัง
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมเพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  ต าแหน่ง                 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  ในรอบระยะเวลา  1  ปี    (ค าสั่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น           
ที่  124/2565    ลงวันที่  20  กันยายน  2565)   เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตาม ที่ ก.ค.ศ.  ก าหนด 
ในการเสนอชื่อคณะกรรมการดังกล่าว  ได้พิจารณาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  ทั้งจากบุคลากรภายใน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1 ขอนแก่น  จากบุคคลภายนอก  และค าสั่งส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1  ที่  332/2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  ลงวันที่  23   สิงหาคม  
2565 



การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รอบระยะเวลา  1  
ปี  (ครั้งที่  1)  ระหว่างวันที่ 2 – 3  มีนาคม  2566  คณะกรรมการได้ออกประเมินฯ ตามสถานที่ปฏิบัติงานของ
ผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ผู้รับการประเมินได้มีการน าเสนอผลการปฏิบัติงานในรอบระยะเวลา  1  ปี  ประกอบด้วย 

-การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
-ผลการด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และหรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

-ผลงานที่เกิดจากการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่   ผู้รับการประเมินทั้ง  3  คน  ผลการประเมินครั้งที่  1  ใน
รอบระยะเวลา  6  เดือน  อยู่ในระดับ  ดี ถึง ดีมาก  (ทั้งนี้ไม่สามารถแจ้งผลการประเมินฯ ให้ทราบได้ใน
รายงานฉบับนี้ เพราะต้องน าผลคะแนนเสนอเข้าที่ประชุม อ.ก.ศ.จ. ในรอบ 1 ปี  ) 

ซึ่งผลจากการประเมินฯ สะท้อนให้เห็นถึงระดับคุณภาพ  และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  คือ  
ผู้เรียน  ครู ผู้รับการบริการ  รวมทั้งสนองนโนบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 

คณะกรรมการให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงานในหน้าที่  ได้ด าเนินการให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงานในหน้าที่  
จ านวน 3  ครั้ง  ทุก  ๆ  3  เดือน  ในทุก ๆ  ครั้งที่เข้ารับการนิเทศ   ผู้รับการนิเทศ (ผู้รับการประเมิน)  จะน า
ค าแนะน า ไปปรับปรุงและพัฒนางานของตนเองให้ดียิ่งขึ้น   ส่งผลให้การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ครั้งที่  1  อยู่ในระดับ ดี ถึง ดีมาก   

ผู้รับการประเมินได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ไปพัฒนางานของตนเอง  ต่อไป เพ่ือให้การ
ประเมินครั้งที่  2   อยู่ในระดับดีมาก  ซึ่งจะส่งผลให้  การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนอง
ต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สพฐ. หรือ สพป.ขอนแก่น  เขต  1   

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 

เอกสารประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 
 

 



 
 

 
 
 
 



 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 



 



 



 
 



 



 
 



 



 


