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รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะหรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 13 มิถุนายน 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.kkzone1.go.th/2023/PAGE/ethical_standards  
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม แนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                       ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 URL ที่เผยแพร่ https://www.kkzone1.go.th/2023/PAGE/ethical_standards 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด าเนินการ ดังนี ้
 1. การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ 
 2. การสร้างขวัญและก าลังใจ โดยการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
 3. การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 1) การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
  การปฐมนิเทศเป็นการจัดอบรมที่เป็นกระบวนการในการพัฒนา เพ่ือปลูกฝังแนวคิดการเป็น
ข้าราชการที่ดี มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ เสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ โดยส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทา ง    
การศึกษา พัฒนาการทักษะการท างานเป็นทีมและพัฒนาเครือข่ายในการท างาน อันเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดี         
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการการเข้าอบรมรวมทั้งเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและทัศนคติที่ดีอันจะส่งผล       
ให้การประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 
 2) การอบรมพัฒนาบุคลากร ต าแหน่ง พนักงานราชการ 
  การจัดการอบรมพัฒนาบุคลากร ต าแหน่งพนักงานราชการ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร    
ในต าแหน่งพนักงานราชการได้พัฒนาตนเองตามสรรถนะสายงานวิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนการสอน    
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของ
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตระหนักถึงการท างานและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและทัศนคติที่ดีอันจะส่งผลให้
การประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 
 3) การสร้างขวัญและก าลังใจ โดยการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
  เป็นกิจกรรมที่สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานเพ่ือให้ได้รับ
รางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยคัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ มีความ
ประพฤติดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และเพ่ิมเติมประเด็นที่เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมเป็นองค์ประกอบในการพิจารณาด้วย ตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4) การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  เป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา การเสริมสร้างพัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ลดอัตราการกระท าผิดวินัย
และการทุจริตทุกรูปแบบ  
 5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) 
  น าพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) มาเป็นองค์ประกอบการประเมิน โดยมีการ
ประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน คือ ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้ดี รวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย และการยึดมั่น
ในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม คือ การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสม และการ
ปฏิบัติตนตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ พัฒนาตนเองและสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นต้น 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do & Don’t)  
 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
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3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

1) ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2) ไม่มีการกระท าที่ท าให้เสื่อมเสียต่อ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1) มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ/มา
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2) ไม่มีการรับสินบน ไม่มีคอร์รัปชั่นและระมัดระวัง
ในการปฏิบัติงาน 
3) มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง การรับบริจาคทรัพย์สิน หรือเงินบริจาคให้
โปร่งใสถูกต้องตามระเบียบ 
4) ไม่มีการละท้ิงหรือทอดทิ้งงานหรือเด็กนักเรียน
โดยไม่มีเหตุอันควร 
5) ไม่มีการเบียดยังทรัพย์สินหรือบุคลากรของ
หน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

1) มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท า
ที่เห็นว่าเป็นการผิดระเบียบกฎหมาย 
2) ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3) หลีกเลี่ยงการรกระท าที่ไม่สมควรปราศจาก
เหตุผลและความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงผู้อื่นให้
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4) ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้ได้รับบริการที่
ถูกรังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5) ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลที่ผิดหรือโฆษณา
ชวนเชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืน ๆ หรือ
มวลชน 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

1) ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
2) ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ 
3) ให้ความช่วยเหลือและมีจิตสาธารณะต่อผู้มารับ
บริการ 
4) ไม่ใช่ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่ราชการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 
5) หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

1) เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2) พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบและมีการ
บริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
3) ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่า และมี
ประสิทธิภาพ 
4) เร่งท างานให้แล้วเสร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระ
ความรับผิดชอบแก่เพ่ือนร่วมงาน 
5) ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการท างาน เพื่อลด
ต้นทุน หรือท าให้การท างานมีประสิทธิภาพสูง 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1) มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม
กัน ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางสังคม 
2) ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และ
เต็มใจท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
ตั้งอยู่บนความยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือความเป็นพวกพ้อง 
 

7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน
และนอกสถานที่ท างาน 
2) วางตัวเป็นแบบอย่างที่ดี และไม่ประพฤติตนที่น า
ความเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทาง
ราชการ 
3) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยมีส่วนร่วม
ในทางการเมืองอย่างเหมาะสม 
4) ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อ และไม่สร้างหนี้สิน
จนเกินตัว 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

1) เคารพในสิทธิมนุษยชนของทุกคน 
2) ไม่ดูถูกหรือเลือกปฏิบัติต่อผู้มารับบริการหรือ
ประชาชน หรือเพ่ือนร่วมงานเพียงเพราะความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกายและสภาพทางสังคม 
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4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินจริยธรรมไปประกอบในการสรรหา
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 2. ด้านการพัฒนา  เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือลด
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคล ส่งเสริมให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกต าแหน่ง
ให้ตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมและเป็นไปตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การจัดโครงการ
ปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ การจัดอบรมให้ความรู้แก่
พนักงานราชการให้มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การจัดอบรมให้ความรู้ด้ายกฎหมายแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือลดการกระท าความผิดทุกรูปแบบ รวมทั้งส่งเสริมให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด   
 3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการน าพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) มาเป็น
องค์ประกอบการประเมินในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการประเมิน
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม การด ารงตนตามกฎหมาย และการประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสมตามแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

 4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลกร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือให้ภาครัฐรักษา
บุคลากรที่มีความรู้และคุณธรรมจริยธรรมไว้ในองค์กร เช่น โครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเด่น เป็นกิจกรรมที่สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานเพ่ือให้ได้รับรางวัล
และยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยคัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ มีความประพฤติ
ดี เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 เนื่องจากการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องที่เป็นนามธรรม หากจะขับเคลื่อนให้เห็นผลลัพธ์ที่
เป็นรูปธรรมนั้น จ าเป็นต้องมีการสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการก ากับติดตามผลเป็นระยะ จึงจะเกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กรได้ 
 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-  
 

       ผู้รายงาน  
                                ( นางณัฐรดี  สวัสดิ์สิงห์ ) 
     ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ     

 
 

            ผู้บังคับบัญชา  
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ภาคผนวก 
 
 



7.  นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.  ชื่อกิจกรรมการประเมินและเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของ ส านักงาน ก.ค.ศ. และ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเคร่งครัด และได้ยึดหลักธรรมาภิบาล กระท าด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ ดังนี้ 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง 

 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 2. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  16/2560 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2560  
แก้ไขค าว่า  “ขั้นเงินเดือน” เป็นค าว่า “เงินเดือน ” 

3. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
                      4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561  เรื่อง  
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561) 

5. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 627                      
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562) 

6. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
      7. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 7 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562 เรื่อง 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื่องจากขาดคุณสมบัติ
เกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
      8. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 
เรื่อง พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2558  
      9. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2563 เรื่อง  
การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ 

    10. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 8067  
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เรื่อง การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสาย 

     11. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 5 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562                 



ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละอันดับของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   

  12. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ  
04009/792 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่องซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน  2566)                
 
ขั้นตอน การปฏิบัติงานโดยสรุป  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1 

1.1 ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติในการด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 
 1.2 ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานเลื่อนเงินเดือนให้สอดคล้องกับปฏิทินตามแนวปฏิบัติ ของ สพฐ. 
 1.3 ตรวจสอบจ านวนมีตัวของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566            
พร้อมจัดท าบัญชีสรุปส่ง สพฐ และ กรณีไปช่วยราชการ ด าเนินการแจ้งหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ ตามแบบฟอร์ม
ที่ สพฐ.ก าหนด 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน ต าแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษาและรักษาราชการแทนผู้บริหารสถานศึกษา (เอกสารดังแนบ 1 ) 
 1.5 ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และแนวปฎิบัติ 
พร้อมแจ้งให้ด าเนินการจัดท าแบบระเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหนังสือส านักงานก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว23              
ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (เอกสารดังแนบ 2, 3, 4 ) 
 1.6 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินตามหลักเกณฑ์ที่ สพฐ.ก าหนด และคณะกรรมการบริหารวงเงิน
ด าเนินการประชุมจัดสรรวงเงินให้สถานศึกษาด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน (เอกสารดังแนบ 5) 
 1.7 แจ้งการจัดสรรวงเงินพร้อมประกาศหลักเกณฑ์การบริหารวงเงิน และแนวทางด าเนิ นการเลื่อน
เงินเดือนไปยังสถานศึกษา ( เอกสารดังแนบ 6 )  

1.8  แจ้งสถานศึกษาและกลุ่มเครือข่ายด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน โดยให้เป็นไปตาม    
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ( ดอกสารดังแนบ 7 ) 
 1.9 ผู้บังคับบัญชา/คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับสถานศึกษา ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการในสังกัด และจัดท าบัญชีแสดงผลการเลื่อนเงินเดือนตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร และ
ค านวณวงเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือน ในโปรแกรมการค านวณของ สพป.ขอนแก่น เขต 1 ก าหนดให้ ส่ง สพท.  พร้อม
ตรวจสอบการใช้วงเงิน ตามปฏิทินที่ก าหนด ( เอกสารดังแนบ 8 ) 
 
ขั้นตอนที่ 2      



ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องของเอกสาร และคุณสมบัติของข้าราชการที่สถานศึกษาน าส่ง การตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล และโปรแกรมการเลื่อนเงินเดือน ช่วงโรคระบาด COVID – 19   ได้ตรวจสอบข้อมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ในช่อง ทาง Line , และ E – mail  
 2.1  บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือน , บัญชีไม่เลื่อนเงินเดือน , บัญชีเลื่อนกรณีพิเศษ กรณีท่ีบรรจุ
ใหม่ ไม่ครบ 4 เดือน แต่มีผลการประเมิน ดีเด่น ( 3 เดือน 15 วัน ) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.7/ว 7 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562  
 2.2 ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ข้อมูลวันลา และไม่ขาดราชการ ตามกฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561  
 2.3 ตรวจสอบความถูกต้อง การใช้วงเงินการเลื่อนเงินเดือน ของสถานศึกษา จากโปรแกรมค านวณ และ
บัญชีที่น าเสนอ 
 2.4 ส าหรับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ พิจารณาวงเงินที่ได้รับจัดสรร และเสนอบัญชีส ารองเพ่ือเสนอ
เลื่อนเพ่ิมเติม 
ขั้นตอนที่ 3  
 3.1 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับ สพท. พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอ
ความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ   
 3.2 เสนอผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ต่อ                     
อ.ก.ค.ศ.ให้ความเห็นชอบ ( เอกสารดังแนบ 8 ,9 ) 
 3.3 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความ
เห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. และขออนุมัติเป็นหลักการให้มีการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาแต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล ( ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสั่งเลื่อนข้า
รากชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คศ.2 ขึ้นไป , ผู้บริหารสถานศึกษาสั่งเลื่อนข้าราชการครุและบุคลากราง
การศึกษาท่ีไม่มีวิทยฐานะ ( ครูผู้ช่วย . คศ.1 ) (เอกสารดังแนบ 10 ) 
ขั้นตอนที่ 4 
 4.1 ประกาศร้อยละของการเลื่อนเงินเดือน และประกาศรายชื่อข้าราชการที่ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ระดับดีเด่น และดีมาก  
 4.2 แจ้งสถานศึกษารับทราบค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน 2566 ) พร้อมกับแจ้ง ผู้บริหาร
สถานศึกษาแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน ตามแบบฟอร์ม ให้ข้าราชการครูทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 
(เอกสารดังแนบ 11 )  
 4.3 บันทึกข้อมูลเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัด ทุกคน ในระบบจ่ายตรงเงินเดือนกรมบัญชีกลาง 
 4.4 แจ้งค าสั่งเลื่อนเงินเดือน กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ , กลุ่มงาน ก.ค.ศ. 16 เพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 
 4.5 แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน กรณีข้าราชการที่มาช่วยราชการ ไปต้นสังกัด เพ่ือจะได้ออกค าสั่งเลื่อน
เงินเดือนตาม มต ิกศจ.ขอนแก่น 
 4.6 รายงานการเลื่อนเงินเดือนไปยังหน่วยงานต้นสังกัด สพฐ. 
 



 
 
 
       
  ผลการด าเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 

    ปฏิบัติงาน จ านวน    1,521   คน  
    2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  

    จ านวน    1,521  คน  
    3. ข้าราชการและบุคลารกทางการศึกษาได้รับการเลื่อนเงินเดือนในระบบจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง และ            
ได้รับเงินเดือนถูกต้อง ครบทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
         -  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าที่ได้รับเลื่อนเงินเดือนที่มีผลการ
ประเมินระดับดีเด่น ดีมาก เป็นผู้ที่เป็นตัวอย่าง ดังนี้ 

- เป็นผู้ที่มีผลงานในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ทุ่มเท เสียสละ จนเกิดผลดีแก่ทาง
ราชการ 

-  เป็นผู้ที่ไม่หยุดนิ่งในการพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนการสอน และชอบช่วยเหลือภารกิจ
การงานของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ จนเป็นแบบอย่างกับบุคคลอื่นได้เป็นอย่างดี  

 
2.  ชื่อกิจกรรม  การประเมินและเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
1. ศึกษาหลักเกณฑ์  วิธีด าเนินการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จะด าเนินการประเมินปีละ 
2 รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
  รอบที่ 1   เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  
                                  ถึงวันที่  31 มีนาคม ของปีถัดไป 
                     รอบท่ี 2  เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 1 เมษายน                       
                                  ถึงวันที่  30 กันยายน  ของปีเดียวกัน 

  ก าหนดให้มีองค์ประกอบในการประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยก าหนดให้ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนร้อยละ 80  
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดส่วนร้อยละ 20  และทั้ง 2 องค์ประกอบ ให้พิจารณาประเมิน 
ดังนี้        

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้ประเมินจาก ปริมาณงาน  คุณภาพผลงาน  ความรวดเร็วหรือ 



ตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.พ. 
ก าหนด จ านวน 5 ด้าน  และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1   ก าหนด  จ านวน 3 ด้าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 สมรรถนะหลักตามที่ ก.พ. ก าหนด จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ 
1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
2) บริการที่ดี (Service Mind) 
3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 
5) การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

2.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  จ านวน 3 ด้าน (ท่ีสอดคล้อง กับประเภท
ต าแหน่งและสายงาน)  ได้แก่ 

1)  การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)                 
  2)  การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) 
  3) การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 
  4) การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking)     
  5) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 
 6)  ความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 
  7)  ศิลปะการสื่อสารจูงใจ (Communication & Influencing) 
  8) ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity)     
2.3  สมรรถนะประจ าสายงาน ต าแหน่งประเภทวิชาการสายงานนิติการทุกระดับ    

  1) การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)                 
  2) การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) 
  3) การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking)     
  4) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 

   มาตรวัดการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  ผลสัมฤทธิ์ของงานให้
ประเมินตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกัน ส่วนพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้ประเมินตามเกณฑ์ที่ ก.พ.ก าหนด 

           ระดับผลการประเมิน   จัดแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
เป็น 5 ระดับ และก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 

      ระดับดีเด่น       คะแนน 90 % ขึ้นไป 
      ระดับดีมาก      คะแนน 80-89 % 
      ระดับดี           คะแนน 70-79 % 



      ระดับพอใช้      คะแนน 60-69 %  
      ระดับต้องปรับปรุง     คะแนน ต่ ากว่า 60 % (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน) 
ทั้งนี้ การเลื่อนเงินเดือนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.พ.ว่าด้วยการ

เลื่อนเงินเดือนโดยอนุโลม ประกอบกฎ ก.ค.ศ.และแนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2 วธิีด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละรอบการประเมิน 

1 ) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

2) ก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับ
ลักษณะงานโดยใช้วิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดผลส าเร็จของงานจากบนลงล่าง (Goal Cascading Method) เป็นหลัก
ก่อน หรืออาจเลือกวิธีการก าหนดดัชนีชี้วัดวิธีอ่ืนที่เหมาะสมหรือวิธี ที่เหมาะสมเพ่ิมเติมก็ได้โดยอาจมีจ านวน
ระหว่าง 4 – 7 ตัวและแต่ละตัวชี้วัดควรมีน้ าหนักไม่น้อยกว่า  10 % และน้ าหนักของทุกตัวชี้วัดรวมกันเท่ากับ 
100 

3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 

4)  ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการประเมิน                          
เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และ 
เมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน ควรร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 

5) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  กรณีท่ีผู้รับการประเมิน
ไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการที่อยู่ในกลุ่ม/หน่วย เดียวกันอย่างน้อยหนึ่งคนลง
ลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

6) ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนน ของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50  

3.  แบบที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีจ านวน 3 แบบ ได้แก่ 
       1) แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
       2) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน   
       3) แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  

4) ผู้ประเมินประกาศรายชื่อข้าราชการในสังกัดซึ่งมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น
และ ดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา ผลการปฏิบัติ
ราชการ  ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

5)  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย โดยความเห็นชอบของรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ที่ก ากับดูแล  จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด เสนอต่อคณะกรรมการ



กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งท าหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความ
เป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

6)  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็น
ประธานกรรมการ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป็นรองประธานกรรมการ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) ตามท่ีผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เห็นสมควร ไม่น้อยกว่า  4  คน เป็นกรรมการ และให้ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

7) กลุ่ม/หน่วย จัดเก็บส าเนาแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และหลักฐานแสดงความส าเร็จ
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมิน ไว้ที่กลุ่ม/หน่วย  ที่ผู้รับการประเมิน
สังกัดอยู่เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน  ส่วนต้นฉบับให้กลุ่มบริหารงานบุคคลจัดเก็บไว้ในแฟ้มประวัติ
ข้าราชการหรือจัดเก็บไว้ในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสม 

8) ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดไปใช้
ประกอบการแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การให้ออกจากราชการ และการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น และอาจน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจ ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเรื่อง ต่าง ๆ เช่น การให้รางวัลประจ าปี รางวัลจูงใจ และค่าตอบแทน ต่าง ๆ ด้วยก็ได้ 

 

ขั้นตอนการด าเนินการเลื่อนเงินเดือน 
1 ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานเลื่อนเงินเดือน ให้สอดคล้องกับปฏิทิน 

ตามแนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2 การเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา38 ค. (2) 
          1)  ตรวจสอบข้อมูลการลา ต่าง ๆ ลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และการมาท างานสาย  
                    2)  ตรวจสอบข้อมูลการถูกสั่งลงโทษทางวินัย หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือถูกศาลพิพากษา 
          3) ตรวจนับจ านวน/อัตราเงินเดือนข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่จริง                             
(รวมผู้ที่มาช่วยราชการ) ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) หรือ ครั้ง
ที่ 2 (1 ตุลาคม) แล้วแต่กรณี (ยกเว้นผู้ไปช่วยราชการ สพฐ. และต่างสังกัด สพฐ.) และค านวณวงเงินเลื่อน
เงินเดือนร้อยละ 3 ของฐานเงินเดือนรวม  (สพฐ.ก าหนดให้ใช้วงเงินเลื่อนเงินเดือน 2.99 ของฐานเงินเดือนรวม) 

4) แจ้งผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ด าเนินการประเมินตามแบบฟอร์มที่ ก.พ.ก าหนด โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการ กลั่นกรอง เสนอแนะ ผลการปฏิบัติราชการ ในกลุ่มงานไม่น้อยกว่า 3  คน  เสนอคณะกรรมการ
พิจารณา น าวงเงนิที่ได้รับจัดสรรมาบริหารเพื่อจัดว่าแต่ละระดับผลการประเมิน โดยแบ่งสัดส่วนการพิจารณาเป็น 
5 ระดับ คือ ระดับดีเด่น ดีมาก และระดับดี  พอใช้ และปรับปรุง (ไม่ได้เลื่อน)  และจะพิจารณาให้ข้าราชการ



เลื่อนเงินเดือนได้ร้อยละเท่าไร  โดยไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร แล้วให้น าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  โดยมีเงื่อนไขพอสรุปได้ ดังนี้    

       1)  แต่ละคนเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งได้ไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการค านวณแต่ละ
ประเภทต าแหน่ง สายงาน และระดับต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงต าแหน่งอยู่ 
                 2) ห้ามมิให้น าวงเงินมาหารเฉลี่ยเพื่อให้ทุกคนได้เลื่อนร้อยละที่เท่ากัน   
                  3) ผลการประเมิน “ต้องปรับปรุง” (คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60 )  ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน                            
                  4)  เลื่อนเงินเดือนได้ไม่เกินเงินเดือนสูงสุดที่ก าหนดแต่ละประเภทต าแหน่ง            
สายงาน ระดับ  
                  5) เฉพาะจ านวนเงินเลื่อนเงินเดือน ถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปัดเป็นสิบบาท 
                  6) การพิจารณาก าหนดร้อยละการเลื่อนเงินเดือนต้องสอดคล้องกับผล 
คะแนนประเมิน 
                  7) ให้เลื่อนเงินเดือนอัตราร้อยละของฐานในการค านวณของแต่ละช่วงเงินเดือนในแต่
ละประเภทต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารง 
                   8) ผู้ที่ได้รับเงินเดือนใกล้ถึงเงินเดือนสูงสุดของประเภทต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง 
และได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนเกินกว่าเงินเดือนที่เหลืออยู่ ให้เลื่อนเงินเดือนจนถึงข้ันสูงสุด        นั้นก่อน 
ส่วนจ านวนเงินที่เหลือให้ได้รับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับผู้ที่เงินเดือนถึงข้ันสูงสุดอยู่แล้ว ให้ได้รับเป็นค่าตอบแทน
พิเศษตามผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน(ยกเว้นผู้เกษียณอายุราชการและเกษียณก่อนก าหนด ไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษ) 

3. จัดท าบัญชีรายละเอียดเสนอขอความเห็นชอบต่อ  อ.ก.ค.ศ.ขอนแก่น เขต 1              
4. ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือน  พร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน  
5. ประกาศรายชื่อข้าราชการ ซึ่งมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน ระดับดีเด่น และดีมาก ในที่เปิดเผยให้

ทราบโดยทั่วกัน ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 25๕๓ เรื่องแนวปฏิบัติในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ 
ค.(๒)  ข้อ (๖)  

6. ส่งเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7. แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล (ร้อยละที่ได้รับการเลื่อน  ฐานในการค านวณ  จ านวนเงินที่

ได้รับการเลื่อน และเงินที่พึงได้รับ แจ้งเหตุผลให้ผู้ที่ไม่ได้เลื่อนเงินเดือนทราบ) 
8. สรุปจัดท าเอกสารรายงาน สพฐ.ตามแบบท่ีก าหนด 

 
 
ผลการด าเนินการด้านปริมาณ 

รายการ จ านวนครั้ง/คน 
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(2)  

1 ครั้ง / 43 คน 



ผลการด าเนินงานด้านคุณภาพ 
1 ข้าราชการครูและบุคลากรทุกระดับ  ท างานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ 

หน่วยงาน ท าให้หน่วยงานตื่นตัวในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางกาศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                       

ตามมาตรา 38 ค.(2)   ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและได้เลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงานและ
กระตุ้นให้มีการพัฒนาอยู่ตลอด    

3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการมีขวัญ ก าลังใจที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตาม 
เป้าหมายมากข้ึน 

     4.ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าที่ได้รับเลื่อนเงินเดือนที่มีผลการ 
ประเมินระดับดีเด่น  เป็นผู้ที่เป็นตัวอย่าง ดังนี้ 

 เป็นผู้ที่มีผลงานในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความทุ่มเท เสียสละ จนเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
 เป็นผู้ที่ไม่หยุดนิ่งในการพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนการสอน และชอบช่วยเหลือกิจการงาน

ของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ จนเป็นแบบอย่างกับบุคคลในอาชีพเดียวกัน และสังคมอ่ืน 
 

3. ชื่อกิจกรรม     การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
วิธีการด าเนินการ 

1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 1 ก าหนดปฏิทินการด าเนินการ
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
  2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด าเนินการเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ าด าเนินการนับมีตัวลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่  1  มีนาคม  หรือ  1  กันยายน  
เพ่ือด าเนินการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  ครั้งที่  1  ( 1 เมษายน ) หรือ ครั้งที่ 2 ( 1 ตุลาคม ) 
  3.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แจ้งการจัดสรรโควตาหรือวงเงิน
เลื่อนขั้นค่าจ้างให้สถานศึกษาทราบ 
  4.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด 
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ า ตามแบบประเมินที่ก าหนด 
  5.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
  6.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
  7.แจ้งผลการเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ าให้ทราบ 
  8.ส่งค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าให้สถานศึกษาทราบ 
ผลการด าเนินการด้านปริมาณ   
  ลูกจ้างประจ าในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 1  ได้รับการ
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  จ านวน  34  ราย 
ผลการด าเนินงานด้านคุณภาพ 



  ลูกจ้างประจ าในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้างและมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
 
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการนโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน   
72,930  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 



 

เอกสารประกอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 

และ 
บุคลากรทางการศึกษา 



















แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
(ทุกสังกัด) 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ตำแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ตำแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน คร้ังที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน คร้ังที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตำแหน่ง (80 คะแนน) 
 

คำช้ีแจง  การประเมินองค์ประกอบที่ 1 มีด้วยกัน 3 ด้าน 14 ตัวช้ีวัด ได้แก ่ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 7 ตัวช้ีวัด ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวช้ีวัด และด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด รวมคะแนนท้ังหมด 80 คะแนน  
โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับการประเมิน  
       ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ✓ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน  
       1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบตัิไดต้่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  
       2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบตัิไดต้่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน  
       3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบตัิไดต้ามระดับการปฏิบตัิที่คาดหวงั คิดเป็น 3 คะแนน  
       4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบตัิไดสู้งกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีฐานเป็นคะแนนเตม็ 

80 คะแนน ดังนี้ 
 
 
  

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดบั 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้             

1.1 นำผลการวิเคราะห์
หลักสตูร มาจดัทำรายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู้  

นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทำรายวิชาและ 
หน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู้ 
และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ใหผู้้เรยีนได้
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เตม็ตามศักยภาพ 

 

  

       

1.2 ปฏิบัติการสอน 
โดยออกแบบการจดัการเรียนรู ้

ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ ให้ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ 
ที่สำคัญ ตามหลักสูตร 

          

1.3 จดักิจกรรมการเรยีนรู้  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
และส่งเสรมิผูเ้รียน ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้
และทำงานร่วมกัน 

          

1.4 เลือกและใช้สื่อ  
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  

 

เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้ ใหผู้้เรยีนมทีักษะการคิด 

          

1.5 วัดและประเมินผล 
การเรยีนรู้  

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู ้
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง 

          

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 80 
                                             ๕๖ 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1.6 จดับรรยากาศ 

ทีส่่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียน  
จัดบรรยากาศที่สง่เสรมิและพัฒนาผู้เรยีน ให้เกิด
กระบวนการคดิ ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรยีนรู้และนวัตกรรม ทักษะดา้นสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลย ี

 

  

       

1.7 อบรมบ่มนสิัยให้ผูเ้รียน
มีคุณธรรม จริยธรรม  

อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และคา่นิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 

          

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ 

           

2.1 จดัทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา  

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ 
ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน 

          

2.2 ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  

ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสาน 
ความร่วมมือกับผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและ
แก้ปัญหาผูเ้รียน 

          

2.3 ร่วมปฏิบตัิงาน 
ทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา  

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ  ของสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษา 

          

2.4 ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง หรือผู้เกีย่วข้อง  

ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง หรือผู้เกีย่วข้อง  
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

          

3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพ  

           

3.1 พัฒนาตนเอง 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให ้
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา สมรรถนะ 
ทางวิชาชีพครูความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

          

3.2 มสี่วนร่วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทางวิชาชีพ  

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้

          

3.3 นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้  

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 
และการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

          

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน    
ตามมาตรฐานตำแหน่งท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 80 คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ 80 แล้วหารด้วย ๕๖) 

    

 
 

*********************************** 
 





แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
(ทุกสังกัด) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (1๐ คะแนน) 
 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ มีรำยกำรประเมิน 10 รำยกำร  
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
       1) คะแนน 1 หมำยถึง ปฏบิัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวังมำก         
       2) คะแนน 2 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 
       4) คะแนน 4 หมำยถึง ปฏิบัติไดสู้งกว่ำระดับที่คำดหวัง 

โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

     

2 มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
  

     

3 มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

 
  

     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเปน็ส ำคัญ 

 
  

     

6 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

        

8 เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

10 มีวินัยและกำรรักษำวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

 

************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                    4 



















แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 
(ทุกสังกัด) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (1๐ คะแนน) 
 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ มีรำยกำรประเมิน 10 รำยกำร  
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้
       1) คะแนน 1 หมำยถึง ปฏบิัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวังมำก         
       2) คะแนน 2 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 
       4) คะแนน 4 หมำยถึง ปฏิบัติไดสู้งกว่ำระดับที่คำดหวัง 

โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

     

2 มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
  

     

3 มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

 
  

     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเปน็ส ำคัญ 

 
  

     

6 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

        

8 เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

10 มีวินัยและกำรรักษำวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

 

************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                    4 



















แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
(ทุกสังกัด) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (1๐ คะแนน) 
 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ มีรำยกำรประเมิน 10 รำยกำร  
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้
       1) คะแนน 1 หมำยถึง ปฏบิัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวังมำก         
       2) คะแนน 2 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 
       4) คะแนน 4 หมำยถึง ปฏิบัติไดสู้งกว่ำระดับที่คำดหวัง 

โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

     

2 มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
  

     

3 มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

 
  

     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเปน็ส ำคัญ 

 
  

     

6 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

        

8 เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

10 มีวินัยและกำรรักษำวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

 

************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                    4 



















แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
(ทุกสังกัด) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (1๐ คะแนน) 
 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ มีรำยกำรประเมิน 10 รำยกำร  
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้
       1) คะแนน 1 หมำยถึง ปฏบิัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวังมำก         
       2) คะแนน 2 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 
       4) คะแนน 4 หมำยถึง ปฏิบัติไดสู้งกว่ำระดับที่คำดหวัง 

โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

     

2 มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
  

     

3 มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

 
  

     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเปน็ส ำคัญ 

 
  

     

6 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

        

8 เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

10 มีวินัยและกำรรักษำวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

 

************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                    4 





















แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
(ทุกสังกัด) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (1๐ คะแนน) 
 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ มีรำยกำรประเมิน 10 รำยกำร  
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้
       1) คะแนน 1 หมำยถึง ปฏบิัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวังมำก         
       2) คะแนน 2 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 
       4) คะแนน 4 หมำยถึง ปฏิบัติไดสู้งกว่ำระดับที่คำดหวัง 

โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

     

2 มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
  

     

3 มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

 
  

     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเปน็ส ำคัญ 

 
  

     

6 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

        

8 เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

10 มีวินัยและกำรรักษำวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

 

************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                    4 





















แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
(ทุกสังกัด) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (1๐ คะแนน) 
 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ มีรำยกำรประเมิน 10 รำยกำร  
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้
       1) คะแนน 1 หมำยถึง ปฏบิัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวังมำก         
       2) คะแนน 2 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 
       4) คะแนน 4 หมำยถึง ปฏิบัติไดสู้งกว่ำระดับที่คำดหวัง 

โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

     

2 มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
  

     

3 มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

 
  

     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเปน็ส ำคัญ 

 
  

     

6 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

        

8 เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

10 มีวินัยและกำรรักษำวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

 

************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                    4 





















แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ยังไม่มีวิทยฐานะ 
(ทุกสังกัด) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (1๐ คะแนน) 
 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ มีรำยกำรประเมิน 10 รำยกำร  
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้
       1) คะแนน 1 หมำยถึง ปฏบิัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวังมำก         
       2) คะแนน 2 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 
       4) คะแนน 4 หมำยถึง ปฏิบัติไดสู้งกว่ำระดับที่คำดหวัง 

โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

     

2 มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
  

     

3 มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

 
  

     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเปน็ส ำคัญ 

 
  

     

6 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

        

8 เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

10 มีวินัยและกำรรักษำวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

 

************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                    4 





















แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะช านาญการ 
(ทุกสังกัด) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (1๐ คะแนน) 
 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ มีรำยกำรประเมิน 10 รำยกำร  
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้
       1) คะแนน 1 หมำยถึง ปฏบิัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวังมำก         
       2) คะแนน 2 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 
       4) คะแนน 4 หมำยถึง ปฏิบัติไดสู้งกว่ำระดับที่คำดหวัง 

โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

     

2 มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
  

     

3 มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

 
  

     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเปน็ส ำคัญ 

 
  

     

6 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

        

8 เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

10 มีวินัยและกำรรักษำวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

 

************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                    4 





















แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
(ทุกสังกัด) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (1๐ คะแนน) 
 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ มีรำยกำรประเมิน 10 รำยกำร  
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้
       1) คะแนน 1 หมำยถึง ปฏบิัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวังมำก         
       2) คะแนน 2 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 
       4) คะแนน 4 หมำยถึง ปฏิบัติไดสู้งกว่ำระดับท่ีคำดหวัง 

โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

     

2 มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
  

     

3 มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

 
  

     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเปน็ส ำคัญ 

 
  

     

6 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

        

8 เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

10 มีวินัยและกำรรักษำวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

 

************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                    4 





















แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
(ทุกสังกัด) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (1๐ คะแนน) 
 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ มีรำยกำรประเมิน 10 รำยกำร  
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้
       1) คะแนน 1 หมำยถึง ปฏบิัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวังมำก         
       2) คะแนน 2 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 
       4) คะแนน 4 หมำยถึง ปฏิบัติไดสู้งกว่ำระดับทีค่ำดหวัง 

โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

     

2 มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
  

     

3 มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

 
  

     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเปน็ส ำคัญ 

 
  

     

6 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

        

8 เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

10 มีวินัยและกำรรักษำวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

 

************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                    4 





















แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
(ทุกสังกัด) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (1๐ คะแนน) 
 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ มีรำยกำรประเมิน 10 รำยกำร  
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้
       1) คะแนน 1 หมำยถึง ปฏบิัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวังมำก         
       2) คะแนน 2 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 
       4) คะแนน 4 หมำยถึง ปฏิบัติไดสู้งกว่ำระดับท่ีคำดหวัง 

โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

     

2 มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
  

     

3 มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

 
  

     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเปน็ส ำคัญ 

 
  

     

6 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

        

8 เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

10 มีวินัยและกำรรักษำวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

 

************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                    4 



















แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ยังไม่มีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาช านาญการพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (1๐ คะแนน) 
 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ มีรำยกำรประเมิน 10 รำยกำร  
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
       1) คะแนน 1 หมำยถึง ปฏบิัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวังมำก         
       2) คะแนน 2 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 
       4) คะแนน 4 หมำยถึง ปฏิบัติไดสู้งกว่ำระดับที่คำดหวัง 

โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

     

2 มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
  

     

3 มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

 
  

     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเปน็ส ำคัญ 

 
  

     

6 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

        

8 เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

10 มีวินัยและกำรรักษำวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

 

************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                    4 



















แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
วิทยฐานะรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาช านาญการพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (1๐ คะแนน) 
 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ มีรำยกำรประเมิน 10 รำยกำร  
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
       1) คะแนน 1 หมำยถึง ปฏบิัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวังมำก         
       2) คะแนน 2 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 
       4) คะแนน 4 หมำยถึง ปฏิบัติไดสู้งกว่ำระดับที่คำดหวัง 

โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

     

2 มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
  

     

3 มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

 
  

     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเปน็ส ำคัญ 

 
  

     

6 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

        

8 เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

10 มีวินัยและกำรรักษำวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

 

************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                    4 



















แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
วิทยฐานะรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที ่2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (1๐ คะแนน) 
 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ มีรำยกำรประเมิน 10 รำยกำร  
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
       1) คะแนน 1 หมำยถึง ปฏบิัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวังมำก         
       2) คะแนน 2 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 
       4) คะแนน 4 หมำยถึง ปฏิบัติไดสู้งกว่ำระดับที่คำดหวัง 

โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

     

2 มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
  

     

3 มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

 
  

     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเปน็ส ำคัญ 

 
  

     

6 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

        

8 เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

10 มีวินัยและกำรรักษำวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

 

************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                    4 



















แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ยังไม่มีวิทยฐานะผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (1๐ คะแนน) 
 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ มีรำยกำรประเมิน 10 รำยกำร  
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
       1) คะแนน 1 หมำยถึง ปฏบิัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวังมำก         
       2) คะแนน 2 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 
       4) คะแนน 4 หมำยถึง ปฏิบัติไดสู้งกว่ำระดับที่คำดหวัง 

โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

     

2 มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
  

     

3 มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

 
  

     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเปน็ส ำคัญ 

 
  

     

6 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

        

8 เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

10 มีวินัยและกำรรักษำวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

 

************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                    4 



















แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
วิทยฐานะผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (1๐ คะแนน) 
 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ มีรำยกำรประเมิน 10 รำยกำร  
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมในกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
       1) คะแนน 1 หมำยถึง ปฏบิัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวังมำก         
       2) คะแนน 2 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 
       4) คะแนน 4 หมำยถึง ปฏิบัติไดสู้งกว่ำระดับที่คำดหวัง 

โดยให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่มีฐำนเป็น
คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

     

2 มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง  
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
  

     

3 มีควำมกล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

 
  

     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
โดยค ำนึงถึงคุณภำพกำรศึกษำเปน็ส ำคัญ 

 
  

     

6 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

        

8 เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

        

9 ยึดถือและปฏิบัตติำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ         

10 มีวินัยและกำรรักษำวินัย         

คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชีพที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

 

************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                    4 
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       2) คะแนน 2 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้่ ำกว่ำระดับท่ีคำดหวัง  
       3) คะแนน 3 หมำยถึง ปฏิบัติไดต้ำมระดับที่คำดหวัง 
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