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ค าน า 

           การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566      
มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงาน       
ของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการ      
เชิงบวก ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governmance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 1.การปฏิบัติหน้าที่ 2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อ านาจ 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5.การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 6.คุณภาพการด าเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8.การปรับปรุงระบบการท างาน 9.การเปิด 
เผยข้อมูล 10.การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency) และแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) ซึ่งผลคะแนนนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง
การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
          หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้จะช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพ่ือเกิดธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีการด าเนินงานที่
มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ ลดโอกาสที่จะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานและพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

  

                                                                     

                                                                    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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สารบัญ 

                                                                                                                             หน้า 
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ส่วนที่ 2  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ                     
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ า พ.ศ.2565 
             1. วิเคราะห์ผลการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1                   6 
             2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
 ปีงบประมาณ 2566                                                                                                           9 
                2.1 ตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน                                           10 
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ส่วนที่ 3  ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                              
            - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 7 มาตรการ                                                14 
 
ส่วนที่ 4  แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน                     
ของหน่วยงาน ประจ าปี 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566 
            - การวิเคราะห์ผลการประเมิน                                                                                     23                                                            
            - แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในปีงบประมาณ 2566                                                      27 
 
ภาคผนวก 

          - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสพป.ขอนแก่น เขต 1             

          - บันทึกข้อความ 
          - ค าสั่ง 
          - ภาพกิจกรรม 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

หลักการและเหตุผล 
          ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์   
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐ       
ทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมิน           
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในก ารด าเนินงานได้              
อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะ
ด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ      
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้อง กัน      
ในประเด็นที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศ
ลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวม
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 
        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุก             
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ก าหนดให้ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องรับ    
การประเมินทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โ ดย
เป็นการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
ให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานเขต จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
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4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่ส านักงานป.ป.ช. และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดท าแนวทางการ
พัฒนา ก าหนดเป็นมาตรการเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ 2565 พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
        1. เพื่อรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ปีงบประมาณ 2565 
        2. เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ปีงบประมาณ 2566 
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ส่วนที่ 2 

การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

         การขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผู้บริหารของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนอย่างเต็มก าลังความสามารถ การขับเคลื่อนน า
โดย นายอารยันต์  แสงนิกุล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท้ัง 3 ท่าน รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคนทุกฝ่ายที่เห็นความส าคัญ 
และตระหนักถึงความส าคัญของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจัดท าเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร 
หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ได้คะแนน 98.25 เป็นล าดับที่ 76 ของประเทศ ในปีงบประมาณ 2566 จึงก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ดังต่อไปนี้  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในระดับประเทศ 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งสิ้น 245 เขต 
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อยู่ใน ระดับ AA (Excellence) 

ระดับ จ านวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 

AA 178 72.95 

A 59 24.18 

B 6 2.46 

C 1 0.41 

D   

E   

F   
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              1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 98.25 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 1 และตัวชี้วัด 10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วน
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 9  ได้คะแนน 92.78 คะแนน  
               1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน 
ITA 

พัฒนาการ 

2558 90.16 A - - 
2559 89.19 A - 0.97 ลดลง 
2560 77.01 B - 12.18 ลดลง 
2561 79.26 B + 2.25  เพ่ิมข้ึน 
2562 83.40 A + 4.41 เพ่ิมข้ึน 
2563 77.68 B - 5.72 ลดลง 
2564 97.50 AA +19.82 เพ่ิมข้ึน 
2565 98.25 AA +0.75 เพ่ิมข้ึน 

               1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565 จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน    
โดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
                1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.80 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน 
                2) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.84 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน 
                3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 38.50 จากค่าน้ าหนักคะแนน 40 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 2565 
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                1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่          
ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนน
ได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.88 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 99.83 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.69 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.57 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.17 AA ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 99.07 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 98.66 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 92.78 A ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 (ITA) ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด
ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
        2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.80 (คิดเป็นร้อยละ 
99.48) อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
โปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการ
บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็ง จุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง และจุดที่ควรพัฒนา โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ตั้งค่าเป้าหมาย
ของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 99 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูค่าน้ าหนักคะแนน) ไว้ดังต่อไปนี้ 
           จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 99) จ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
                        (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

คะแนนรวม 98.25 

0

50
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1.การปฏิบัติหน้าที่ 

2.การใช้งบประมาณ 

3.การใช้อ านาจ 

4.การใช้ทรัพย์สิน… 

5.การแก้ไขปัญหา… 

6.คุณภาพการ… 

7.ประสิทธิภาพ… 

8.การปรับปรุง… 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
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                        (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.07 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 
                        (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.83 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 
และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
                        (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.88 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
             จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 99) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
                        (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.66 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความส าคัญ กับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ค่อนข้างน้อย จึงส่งผลให้
ตัวชี้วัดนี้ได้ผลคะแนนต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
            จุดที่ควรพัฒนา เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน คือ 
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จะด าเนินการพัฒนาการด าเนินงานตาม
รายละเอียดของตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 4 และตัวชี้วัดที่ 5 ซึ่งเป็นจุดแข็งของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
                2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนน 29.84 (คิดเป็นร้อยละ99.47) 
อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้ง
เป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และ
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จุดที่ควรพัฒนา โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ตั้งค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด 
ไว้ที่ร้อยละ 99 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูค่าน้ าหนักคะแนน) ไว้ดังต่อไปนี้ ไว้ดังต่อไปนี้ 
            จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 99) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
                        (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.69 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมี่ความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าประโยชน์ของ
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุง พัฒนาเพ่ือให้
หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมี
ช่องทางที่หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดีขึ้น 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 
                       (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.17 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้
บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อ
สอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
                        (3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 99.57 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้
ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควร
มีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
            จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
              - ไม่มี- 
 จุดที่ควรพัฒนา เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน คือ 
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จะด าเนินการพัฒนาการด าเนินงานตาม
รายละเอียดของตัวชี้วัดที่ 6- ตัวชี้วัดที่ 8 ซึ่งเป็นจุดแข็งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น     
เขต 1 เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
        2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนน 38.56 (คิดเป็นร้อยละ96.39) อยู่ในระดับ 
AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่างๆ 
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ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่า มีการป้องกันการทุจริตของภายใน
หน่วยงานที่ดีและมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ท าให้โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
อยู่ในระดับ Excellence สามารถเป็นต้นแบบในการด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ราชการอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และจุดที่ควรพัฒนา โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
1 ได้ตั้งค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 99 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูค่าน้ าหนักคะแนน) ไว้ดังต่อไปนี้ 
            จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 99) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ                          
                        ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต ที่ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 100 2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  ซึ่งจากการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่ 10 แสดงให้เห็นว่าหน่วยงาน
มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาธารณะ เน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้เข้ามาร่วมด าเนินงานและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติภารกิจตามคู่มือการปฏิบัติงานและหลักคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ 
รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสที่ผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศต่อสาธารณะชน 

            จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 99) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.78 เป็นคะแนนจาก 

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ
ใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.89 
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100      
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75     
5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน โดย
ต้องเร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ที่ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 88.89 ที่หน่วยงานต้องเร่งก าหนดมาตรการและหาแนวทางพัฒนาให้ดีขึ้น เช่น การจัดท าข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วยงาน และมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้มี
ความเป็นปัจจุบันและทันต่อยุคและสมัย และอีกหนึ่งตัวชี้วัดที่ต้องเร่งพัฒนาคือ ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75 ซึ่งหน่วยงานต้องเร่งก าหนดมาตรการและหาแนวทางพัฒนา
ให้ดีขึน้ รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมตามหลักธรรมภิบาลอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บรรลุตามนโยบายของรัฐบาลในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานใสสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
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            จุดที่ควรพัฒนา เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน คือ 
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จะด าเนินการพัฒนาการด าเนินงานตาม
รายละเอียดของตัวชี้วัดที่ 10 ซึ่งเป็นจุดแข็งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพ่ือให้
เกิดความยั่งยืนในการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 
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ส่วนที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนด มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
                      ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุก
คนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
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2. มาตรการในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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3. มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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4. มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม
และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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5. มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้สว่นเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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7. มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

ส่วนที่ 4 
 

แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีพ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

               จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุด อ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง  พบว่า ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง จึงควรมีมาตรการและแนวทางท่ีจะด าเนินการโดยเร่งด่วน และจากการวิเคราะห์ว่าหน่วยงานควรมีการ
พัฒนาและยกระดับอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเน้นที่ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ร่วมกันสรุปและก าหนดมาตรการในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้ 

มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง      
ควรด าเนินการโดยเร่งด่วน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

1. การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส  
2. การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ ไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่าย
อย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุด้วย 

1. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี เพ่ือให้สาธารณชนได้รับรู้รับทราบ
ร่วมกัน โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ทั้ง
การร่วมวางแผนการจัดท างบประมาณ และ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
3. มีการรายงานผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณรายเดือน รอบ 6 เดือน และสรุปรายงาน
การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีให้สาธารณชนรับรู้
รับทราบ 
4. มีช่องทางให้บุคลากรให้บุคลากรภายในและภายนอก
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ/
ร้องเรียนได้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

1) โครงสร้างหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อ านาจหน้าที่ 
4) แผนยุทธศาสตร์ หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  
5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8) Q&A 

1. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
2. มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารของหน่วยงาน 
ข้อมูลผู้บริหาร  
3. มีการจัดท าอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
4. มีช่องทางการติดต่อ ผ่านทาง Social Network และ
การถามตอบ รวมทั้งการจัดท าข่าวสารประชาสัมพันธ์
ความเคลื่อนไหว กิจกรรมต่างๆของส านักงานเขตผ่าน
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9) Social Network 
10) แผนด าเนินงานประจ าปี /
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
11) รายงานการก ากับ ติดตาม  
การด าเนินงาน ประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 
12) รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 
13) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
14) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
15) ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 
16) รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ 
17) E–Service 
18) แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
19) รายงานการก ากับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือน  
20) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
21) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
22) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหา
พัสดุ 
23) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน 
24) รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 
25) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
26) การด าเนินการตาม
นโยบาย การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ทางเว็บไซต์ 
5. มีการจัดท าแผนพัฒนาระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีเพ่ือใช้ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
6. มีการจัดท ารายงานการการก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินงาน ประจ าปี และรอบ 6 เดือน 
7. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
8. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
9. มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติในการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องบนเว็บไซต์ 
10. มีผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
11. มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ
จากหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์  
12. มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
และเผยแพร่ต่อสาธารณชนอย่างเปิดเผย 
13. มีการจัดท าประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือ การจัดหาพัสดุและเผยแพร่ต่อสาธารณชน
อย่างเปิดเผย 
14. มีการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
และด าเนินการตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
15. มีการก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
16. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
17. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบและช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็นที่
ให้บุคคลภายนอกเข้ามาร้องเรียนได้ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
18. มีการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติ มิชอบประจ าปี 
19. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานตาม
ภารกิจ 
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27) หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
28) รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
29) แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

30) ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 
31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบประจ าปี 
32) ช่องทางการรับฟัง ความ
คิดเห็น 
33) การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม 

 
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่ควรพัฒนาและยกระดับให้เกิด
ความย่ังยืน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต  
 

1) เจตจ านงสุจริต ของผู้บริหาร 
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3) การประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริตประจ าปี 
4) การด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
6) แผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริตประจ าปี 
7) รายงานการก ากับติดตาม  
การด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีรอบ 6 เดือน 
8) รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ / ร้องเรียนได้ 
4. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ
ให้บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 
5. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทางในการป้องกันความ
เสี่ยงในการทุจริตโดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้กับ
บุคลากร 
6. มีการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลดความเสี่ยง
ของการทุจริต โดยก าหนดผู้รับผิดชอบและมีการก ากับ
ติดตามย่างสม่ าเสมอ 
7. มีการเปิดเผยข้อมูลและประชาสัมพันธ์ผลการ
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10) การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและ
ทั่วถึง  
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แนวทางในการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

ประเด็นการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดแผนราย

ไตรมาส) 

แนวทางการก ากับติดตาม 
ให้น าไปสู่การปฏิบัติ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ  

1. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี โดยค านึงถึงความคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ  
3.จัดท าแนวทางที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุ 
4. เปิดเผยข้อมูลและให้ความส าคัญกับ
การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่ มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน  

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. ตรวจสอบการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นรายเดือน  
2. ติดตามการสรุปข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างและการจัดหาพัสดุเป็นราย
เดือน  
3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูล การ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุของหน่วยงานเป็นรายเดือน  
4. จัดท าและประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. บุคลากรของสพป.
ขอนแก่น เขต 1 รับรู้ 
รับทราบแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
2. สพป.ขอนแก่น เขต 
1 มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน  

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน

ประจ าปีพ.ศ. 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดแผนราย

ไตรมาส) 

แนวทางการก ากับ ติดตาม     
ให้น าไปสู่การปฏิบัติ           

และรายงานผล 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1) โครงสร้างหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อ านาจหน้าที่ 
 

1 .  จั ด ท า โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร
บริหารงานของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร โดยใช้ข้อมูลที่ เป็น
ปั จ จุ บั น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
สาธารณชน 
 
2. เผยแพร่อ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงานและกฎหมายต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ต่ อ
สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. ติดตามการสรุปข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
2. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณชน  
4. จัดท าและประกาศมาตรการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต่ อ
สาธารณะ  

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุด 
 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คนได้รับรู้  รับทราบอ านาจหน้าที่
ของส านักงานเขตและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กลุ่มอ านวยการ 
นางชโลทร        
กองพันธ์ 
 

5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8) Q&A 
9) Social Network 
18) E–Service 
4) แผนยุทธศาสตร์หรือ

1 .  จั ด กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการจัดท าข้อมูลข่าว
ประชาสัมพันธ์  และ Social 
Network  
2. จัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการรับ-ส่ง
ห นั ง สื อ อิ เ ล็ ค ท ร อ นิ ก ส์           

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. ติดตามการสรุปข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
2. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณชน  
4. จัดท าและประกาศมาตรการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต่ อ
สาธารณะ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คนมีความรู้ เกี่ยวกับ Social 
Network  
 มากขึ้นทั้งการจัดท าวารสารข่าว
ประชาสัมพันธ์ การตัดต่อวิดีโอ การ
ใช้โปรแกรมวิดีโอคอนเฟอเรนท์ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก

กลุ่มอ านวยการ 
นางนฤมล  น้อยวัน 
 
กลุ่มบุคคล 
นางณัฐรินีย์   
นามสีฐาน 
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แผนพัฒนาหน่วยงาน 
10) นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

E–Service 
3 .  จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร อ บ ร ม
กฎหมาย กฎระเบียบส าหรับ
ข้าราชการใหม่  ผู้บริหาร 
ข้ า ร าชการครู และบุ คลากร
ทางการศึกษา 
4. จัดประชุมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการ
และแผนพัฒนาหน่วยงาน 
5. จัดท าและประกาศนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พร้อม
ทั้ ง อบรมให้ ความรู้ เ กี่ ย วกับ   
พรบ.ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

คนสามารถใช้การรับส่งงานผ่านทาง       
E–Service เพ่ือให้ง่ายต่อการท างาน 
 
 
 
 
3. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
ค น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการ 
 
4. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
สิทธิและอ านาจของตนเองและผู้อ่ืน
ในการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

กลุ่มICT 
นายกิตติพจ       
อ่ิมกลาง 
 
 
 
กลุ่มนโยบายและ
แผน 
นางรติตา สีหะวงษ์ 
 
กลุ่มกฎหมายและ
คดี 
ด.ต.โอภาส โคตา 

11) แผนด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
12)รายงานการก ากั บ
ติดตามการด า เนินงาน
และการใช้งบประมาณ 
รอบ 6 เดือน 
1 3 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 

5. กิจกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือ
จั ด ท า แ ผ นป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน 
 
6 .  เผยแพร่แผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
รายงานการก ากับติดตามการ
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ รอบ 6 เดือน 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. ติดตามการสรุปข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
2. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณชน  
4. จัดท าและประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ 
 
 
 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คนได้รับรู้และรับทราบแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คนได้ รั บรู้ และรับทราบผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 
น.ส.สัญญา หนอง
โสดา 
กลุ่มนโยบายและ
แผน 
นางณชิารีย์  ตั้งวา
นิชกพงษ์ 
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14) คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
15) คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 
 

กิจกรรมประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจและความตระหนัก
ในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
แ ล ะ คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ให้บริการ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้  รับทราบคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน /มาตรฐาน
การให้บริการได ้

ทุกกลุ่มภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

16) ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 
1 7 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 
 

1. กิจกรรมประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจและความตระหนัก
ในการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติใน
การให้บริการ 
2. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
กลุ่มภายในส านักงานเขตและ
หน่วยงานนอกส านักงานเขตเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
2.  เผยแพร่ รายงานผลการ
ส า ร ว จค ว าม พึ งพอ ใ จ ก า ร
ให้บริการต่อสาธารณชน 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. ติดตามการสรุปข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
2. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณชน  
4. จัดท าและประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
ค น  ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  ค รู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ รับทราบ
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู 
และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขต 

ทุกกลุ่มภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

23) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
24)การด าเนินการตาม
นโยบายหรื อแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
25)หลักเกณฑ์การบริหาร
และ พัฒนาทรั พย ากร
บุคคล 
26)รายงานผลการบริหาร

1. กิจกรรมประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
2.กิจกรรมจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เ สี ย ภ า ย น อ ก เ ข้ า ม า ร่ ว ม
ด าเนินงาน เช่น การพิจารณา
ความดีความชอบ  
3.  เผยแพร่ รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร

ตุล าคม 2565  – 
กันยายน 2566 

1. ตรวจสอบการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
2. ติดตามการสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะ  
4. จัดท าและประกาศมาตรการ

2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ได้รับรู้ รับทราบหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
ค น  ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  ค รู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ รับทราบ
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1.นางสาววิจิตร   
มูลแวง 
2.นางณัฐรินีย์  
นามสีฐาน 
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และ พัฒนาทรั พย ากร
บุคคลประจ าปี 

บุคคลประจ าปี ต่อสาธารณชน ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

19)แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
20)ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
21) สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 
22) รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 
 

1. กิจกรรมประชุมการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามระเบียบ
ของทางราชการ 
2.  เผยแพร่ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปีต่อสาธารณชน 

ตุล าคม 2565  – 
กันยายน 2566 

1. ตรวจสอบการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นรายเดือน  
2. ติดตามการสรุปข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
เป็นรายเดือน  
3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูล การ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุของหน่วยงานเป็นรายเดือน  
4. จัดท าและประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ได้รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุที่ถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
ค น  ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  ค รู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ รับทราบ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ป ร ะ จ า ปี ต่ อ
สาธารณชน 
 

กลุ่มบริหารการเงิน 

และสินทรัพย์
นางสาวพรเลขา  
วัชระศุภรณ์   
น.ส.สัญญา หนอง
โสดา 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
31) ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
32) การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  
33 )  ร า ย ง าน ผ ลต า ม
นโยบาย No Gift Policy 
 

1. จัดกิจกรรมประกาศประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
โดย ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 1 
และแสดงสื่อสัญลักษณ์ในการ
ป้องกันการทุจริต 
2.จัดกิจกรรมประชุม สัมมนา
ให้ความรู้บุ คลากร เกี่ ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการ

ตุล าคม 2565  – 
กันยายน 2566 

1. ตรวจสอบการด าเนินงานตาม
นโยบาย No Gift Policy  
2. ติดตามการสรุปรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy 
3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะ 
4. จัดท าและประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

1 .  ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น
ส า นั ก ง าน เ ข ต พ้ื นที่ ก า ร ศึ กษ า
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 รับรู้
ในการงดรับของขวัญ ของก านัลทุก
ชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy ) ของผู้บริหาร 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ทราบแนวทางการ

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

1.นางสุดสงวน 
กลางการ 
2.นางณัฐรดี สวัสดิ์
สิงห์ 
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รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3 . ส รุ ป ร า ย ง าน ผ ลก า ร รั บ
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่รายเดือน ใน
รอบ 6 เดือน 
 

ด าเนินงานในการงดรับของขวัญของ
รางวัลตามมาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
3 .  ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น
ส า นั ก ง าน เ ข ต พ้ื นที่ ก า ร ศึ กษ า
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  มี
ความตระหนักและเข้าใจระเบียบ 
กฎหมายเกี่ยวกับการรับของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 
ก าหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน

ประจ าปีพ.ศ. 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดแผนราย

ไตรมาส) 

แนวทางการก ากับ ติดตาม     
ให้น าไปสู่การปฏิบัติ           

และรายงานผล 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

29) แนวปฏิบัติการ
จัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 
30) ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤต ิมิชอบ 

1 .  ป ร ะ ชุ ม ว า ง แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น เ กี่ ย ว กั บ แ น ว
ปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ
ตามกฎหมายอย่างถูกต้อง 
 
2. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติ

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. ตรวจสอบการด าเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
2. ติดตามการสรุปรายงานผล
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสู่

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน  ได้ รั บ รู้  แ ละมี ค ว าม เข้ า ใ จ
เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องและแนว
ปฏิบัติเรื่องร้องเรียน 
 
2. 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
ทุกคน ผู้ บริหารสถานศึกษา ครู 

กลุ่มกฎหมายและ
คดี 
1.ด.ต.โอภาส  โค
ตา 
2.นายอ านาจ   
โพธิ์งาม 
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31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิมิชอบประจ าป ี
32) ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น 

เรื่องร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤต ิมิชอบประจ าปี  

สาธารณะ 
4. จัดท าและประกาศมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ รับทราบ
และเข้าถึงช่องทางร้องเรียน 

35) การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 
38 )  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร 
33) การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

2. ก าหนดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม ธรรมาภิ
บาลทุกเช้าวันจันทร์ โดยการเข้า
แถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้
พระ กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต  
3. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
กลุ่มภายในส านักงานเขตและ
หน่วยงานนอกส านักงานเขตเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

พ ฤ ษ ภ า ค ม  – 
มิถุนายน 2566 
 
 
 
ทุกวันจันทร์  เวลา 
08.10 น. 

1. ตรวจสอบการด าเนินงานเรื่อง
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  
2. ติดตามการสรุปรายงานผล
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วม 
3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะ 
4. จัดท าและประกาศมาตรการ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 

2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
สามารถปฏิบัติตามเจตจ านงสุจริต
ตามตัวชี้วัด 10 ข้อ ได ้
3. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู 
และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขต 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
นางณัฐรดี สวัสดิ์
สิงห์ 

36) การประเมินความ
เสี่ยง การทุจริตประจ าปี 
37) การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ ยงการ
ทุจริต 
 

1. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากร
ภายในเรื่องเกี่ยวกับการวิเคราะห์
ความเสี่ยง  ประจ าปีงบประมาณ 
2565  
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดการความ เสี่ ย งของสพป .
ข อน แ ก่ น  เ ข ต  1  โ ด ย เ ชิ ญ
วิทยากรจากส านักงาน ปปช. 

มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
มิถุนายน 2566 

1. ตรวจสอบการด าเนินงานเรื่อง
ความเสี่ยง การทุจริตประจ าปี 
2. ติดตามการสรุปรายงานผล
ความเสี่ยง การทุจริตประจ าปี 
3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะ 
4. จัดท าและประกาศมาตรการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้
ประเมินตนเอง กลุ่ม/หน่วย ตาม
ภารกิจงานเพ่ือประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและมีส่ วนร่ วมในการ
ก าหนดแผนการลดความเสี่ยงการ
ทุจริตในองค์กร 
 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
นางณัฐรดี  สวัสดิ์
สิงห์ 
 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม
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ร่ ว มบ ร รย าย ให้ ค ว าม รู้ แ ล ะ
กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3. อบรมให้ความรู้บุคลากรใหม่
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายและ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ได้รับองค์ความรู้และแนวทางในการ
จัดการความเสี่ยงของ สพป.ขอน
แกน  เ ขต  1  พร้ อมทั้ ง ร่ ว มกั น
ขับเคลื่อนองค์กรในการป้องกันการ
ทุจริต 

และประเมินผลการ
จัดการศึกษา  
นางณัฐรดี  สวัสดิ์
สิงห์ 

39) แผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ประจ าปี 
40) รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ประจ าปีรอบ 6 เดือน 
41)ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
 

1 .  ก า รขั บ เ คลื่ อน โค ร งกา ร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลของ สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 ประจ าปี งบประมาณ 
2566 ในวงเงิน 50,000 บาท 
 
2. เผยแพร่แผนการป้องกันการ
ทุจริต รายงานการก ากับติดตาม
และผลการด าเนินงาน 
 

มีนาคม –กันยายน 
2566 

1. ตรวจสอบการด าเนินงานตาม
แผนป้องกันการทุจริตประจ าปี 
2. ติดตามการสรุปรายงานผล
แผนป้องกันการทุจริตประจ าปี 
3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะ 
4. จัดท าและประกาศมาตรการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการ ครู 
ผู้รับบริการ ได้รับทราบแผนงาน 
โครงการกิจกรรมการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรจากช่องทางที่ทาง
ส านักงานเขตได้เผยแพร่  

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา และ
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
นางณัฐรดี  สวัสดิ์
สิงห์ 

42) มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม  
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
43) การด าเนินการตาม
ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

1. กิจกรรมการสร้างการรับรู้
เจตจ านงสุจริตและมาตรการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุณธรรมและความ
โปร่งใส จ านวน 7 มาตรการ ให้
บุ คลากร ได้ รั บทราบและถื อ
ปฏิบัติ พร้อมมีส่วนร่วมในการ

พฤษภาคม –
กันยายน 2566 

1. ตรวจสอบการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. ติดตามการสรุปรายงานผล
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คนปฏิบัติหน้ าที่ ตามภารกิจของ 
ส พ ป . ข อ น แ ก่ น  เ ข ต  1  โ ด ย
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
องค์กร 7 มาตรการ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา และ
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
นางณัฐรดี สวัสดิ์
สิงห์ 
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คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต
ขององค์กร 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม เ พ่ื อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรในองค์กร 

3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะ 
4. จัดท าและประกาศมาตรการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คนได้เข้าร่วมประพฤติปฏิบัติตนที่ดี 
ตรงตามหลักพระพุทธศาสนา เพ่ือให้
มีคุณธรรม จริ ยธรรมและ  เ พ่ือ
เส ริ มสร้ า งภู มิ คุ้ ม กั นที่ ดี ในด้ าน
คุณธรรมและจริยธรรม โดยการ
ปฏิบัติธรรม รักษาศีล 5 ทุกวันพระ 
และวันส าคัญทางศาสนา 
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ภาคผนวก 

                        - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสพป.ขอนแก่น เขต 1 

                        - บันทึกข้อความ 

                       - ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

                       - ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

-  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสพป.ขอนแก่น เขต 1 
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บันทึกข้อความ 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
วันที่  29  เดือน มีนาคม   พ.ศ.2566  

ณ ห้องประชุมดร.มังกร – ดร.ประภา ภักดิ์โพธิ์ สพป.ขอนแก่น เขต 1 
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