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การขับเคลื่อนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
******************************************************** 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  น าโดยนายอารยันต์ แสงนิกุล 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้เล็งเห็นความส าคัญของประพฤ ติ
ปฏิบัติตามระเบียบและมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง ลงวันที่ 9 กันยายน 
2564) นั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมโดย
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับรู้ 
รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามแนวทางที่ถูกต้อง โดยมีการด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 

1. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมให้บุคลากร เจ้าหน้าที่ รวมถึงข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับรู้ รับทราบเกี่ยวกับจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม โดย
มอบหมายผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบ
งานเกี่ยวกับจริยธรรมประจ าหน่วยงาน ซ่ึงท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบค าถาม โดยมีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม และช่องทางการติดต่อ เช่นหมายเลขโทรศัพท์ อีเมล 
สถานที่ติดต่อบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน     

3. การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

4. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ซ่ึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มี
การจัดอบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรม 2 โครงการ คือ  

1) อบรมเสริมสร้างวินัยและคุณธรรม จริยธรรมผู้บริการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการประพฤติปฏิบัติตนตามจริยธรรม 
  2) อบรมโครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ เพ่ือเสริมสร้างความตระหนัก ความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่ที่ดีของครูผู้ช่วย รวมถึงจิตวิญญาณความเป็นครู 
  5. ก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง เช่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 น าไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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การขับเคลื่อนจริยธรรม 
****************************** 

การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
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คณะกรรมการขับเคลือ่นการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  

 

1. นายอารยันต ์ แสงนิกุล ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 1 091-054-1943 
2. นายบุญเย็น  โหว่สงคราม รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 1 089-863-7048 
3. นางประภาภรณ์  ภูขาว 
4. นางสาวกมลวรรณ ทพิยเนตร 

รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 1 
รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 1 

080-740-5389 
     084-512-0229 

5. นางสมคิด  เมืองสอน ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 089-619-7299 
6. นางวิมลพรรณ  พยัคฆกุล     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินฯ 062-232-6553 
7. นางสาววิจติร  มูลแวง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 081-799-0366 
8. นางสุมัทนา  แกว้จินดา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 081-546-1472 
9. นางเจษฎาภรณ์  วงษท์รงยศ          ปฏิบัตหิน้าที่ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา     081-769-3703 
10. ด.ต.โอภาส  โคตา ปฏิบัตหิน้าที่ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 084-272-6358 
11. นางจรรยา   สำเริง                   ปฏิบตัิหน้าที่ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน            085-004-5884 
12. นางอุทุมพรพัต สุคนธาพิพัฒนกุล     ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 087-220-4449 
13. นางอรอนงค์ ศรีชัย                    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพฒันาบุคลากร     089-713-9757 
14. นายอำนาจ โพธิ์งาม                  นิติกร                                                    065-546-5893 
15. นางณัฐรินีย์  นามสฐีาน              นักทรพัยากรบุคคล                                    095-672-8696 
1๖. นางธัญพร หลวงทองรัชภา        คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 063-494-5324 
1๗. นางเกษณี บำรุงบ้านทุ่ม           คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 081-574-1769 
๑๘. นายเจนณรงค ์วธิีด ี คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 087-260-7818 
๑๙. นางสาวพงษ์ลดัดา รักณรงค ์ ศึกษานิเทศก ์ 081-768-4593 
2๐. นางสาวพรชนก เหล่าเทพ ศึกษานิเทศก ์ 093-3238525 
2๑. นายสพุัฒน์ นรินยา ประธานกลุ่มเครือข่ายฯ ที่ 1 089-4166150 
2๒. นายรุ่งเรือง โพธิ์ตะศร ี ประธานกลุ่มเครือข่ายฯ ที่ 2 061-6379789 
2๓. นายอภิชาต ศรีสารคาม ประธานกลุ่มเครือข่ายฯ ที่ 3 098-103-8489 
2๔. นายพันธ์ศักดิ์  มลูศรี ประธานกลุ่มเครือข่ายฯ ที่ 4 081-768-4587 
2๕. นายเจตน ์มงคลสวสัดิ์ ประธานกลุ่มเครือข่ายฯ ที่ 5 081-954-0671 
28. นายประจวบ ศิริภักดิ์ ประธานกลุ่มเครือข่ายฯ ที่ 6 085-598-7893 
2๖. นายธนวรรธน์ ธะนะคำมา ประธานกลุ่มเครือข่ายฯ ที่ 7 085-0050041 
๒๗. นายชัยณรงค์ ไชยธรรม ประธานกลุ่มเครือข่ายฯ ที่ 8 085-4651989 
๒๘. นายเพชรสมทรง  บำรุงบ้านทุ่ม ประธานกลุ่มเครือข่ายฯ ที่ 9 081-729-6262 
๒๙. นายโอภาส สิงห์สีดา ประธานกลุ่มเครือข่ายฯ ที่ 10 094-291-4129 
3๐. นางสดุสงวน กลางการ 
3๑. นางณัฐรด ีสวัสดิ์สิงห์ 

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
ศึกษานิเทศก ์

098-995-6232 
097-342-9044 

 

        

LINE: กลุ่มที่ปรึกษาด้านจริยธรรม 
สพป.ขอนแก่นเขต ๑ 
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การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
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การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน
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รูปภาพการอบรม 
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การด าเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1) โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ   
วิธีด าเนินการ 

1. เสนอโครงการเพ่ือด าเนินการขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. จัดประชุมคณะท างาน 
4. แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ /วิทยากร /คณะท างาน 
5. ด าเนินการตามกิจกรรม 
6. รายงานผลการด าเนินงาน  เสนอ ต่อ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น  เขต  1 
 

ผลการด าเนินการด้านปริมาณ                                                                                     
ข้าราชการครู  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วยเข้าร่วมโครงการจ านวน  143  ราย   
 

ผลการด าเนินการงานคุณภาพ 
ข้าราชการครู  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย  มีความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับ การวางแผนและการสร้างวินัย

ด้านการเงินและการออม  เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  มีจิตวิญญาณความเป็นครู  และมีทักษะการสอนแบบ
ออนไลน์  อย่างมีประสิทธิภาพในสถานการณ์โควิด  19  และได้ทราบถึงความก้าวหน้าในสายวิชาชีพของตนเอง  
และสามารถน าความรู้ที่ได้มา มาพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน  และส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
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โครงการ  : การเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                    
                                 ขอนแก่น  เขต  1 
แผนงาน   : งบบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ลักษณะโครงการ  : โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาววิจิตร  มูลแวง ,นางอรอนงค์  ศรีชัย, นางณัฐรินีย์  นามสีฐาน 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1  ตุลาคม  2565  -  30  กันยายน  2566 
นโยบาย ที่  3  :  พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญ  พ.ศ.  2540  มาตรา  65  ก าหนดไว้ว่า  “รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา

ประเทศอย่างยั่งยืน  เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ  เกิดการผลักดันไปสู่เป้าหมายเดียวกัน  ตามมติ
คณะรัฐมนตรี  วันที่  4  ธันวาคม  มาตรา  65   ได้ก าหนดระดับแผน  เป็น 3  ระดับ  ประกอบด้วย  แผนระดับ 1  
แผนระดับ 2  และแผนระดับ  3   โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1  จัดท าขึ้น  ภายใต้แผนระดับ ที่  1  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  
แผนระดับที่  2  แผนแม่บท ประเด็นที่  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  และแผนระดับ 3 สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5  ปี (ปี 2566 -2570)  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาลหลัก ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย   ความสอดคล้อง
กับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล เป็นการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่  21  ความสอดคล้องกับยุทธ์ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่  21  และกลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   สอดคล้องกับพันธกิจของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  เขต  1  ด้านการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  
21  และการพัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  มีสมรรถนะ  ด้านภาษา  เทคโนโลยี  
ดิจิทัล  มีจิตวิญญาณความเป็นครู และรวมทั้งส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร  เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร  บุคลากรจึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการ
พัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์  และสร้างสรรค์สิ่งใหม่  ๆ  การพัฒนาบุคลากร  จึงเป็นการพัฒนา
ศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้  ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้ความสามารถที่มีอยู่  รวมทั้ง  กฎหมายและระเบียบ
ต่าง  ๆ  ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ  และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และสร้างให้แต่ละ
บุคคล  เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การ  ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง  เพ่ือนร่วมงานอย่างไรก็ตาม  ใน
การพัฒนาองค์กร  ต้องอาศัยองค์ประกอบที่ส าคัญ  2 ประการ  คือ การพัฒนาระบบในการท างาน  ซึ่งระบบในการ
ท างาน  เมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว มีการปฏิบัติงานใปตามระบบ แต่ศักยภาพของบุคลากร  จะต้องมีการ
พัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา  การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ  ของบุคลากรเป็นเร่ืองที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งนอกจากเป็นการ
เสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจการท างาน  ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญต่อการพัฒนา  ซึ่งบุคลากรเหล่านี้ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใน 



การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  และสามารถให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1  จึงให้จัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1  ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชกาครู  ข้าราชตามมาตรา  38 ค (1)(2)  ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราว  

ได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  มีศักยภาพ  และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในภารกิจด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านการบริหารงาน
บุคคล  การบริหารงานทั่วไป  และผ่านการประเมินสัมฤทธ์ิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3. เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์บรรจุใหม่ มีความรู้ด้านการปฏิบัติงาน  ด้านนิเทศการศึกษา ด้านการส่งเสิรมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

4. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติและบุคลิกลักษณะของครู
ผู้ช่วย  ให้เป็นผู้ปฏิบัติงานในวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจในเทคนิควิธีการของการบริการที่ดี  และสามารถน าความรู้ไปปรับปรุง
ในการให้บริการแก่บุคลากรในสังกัดได้เป็นอย่างดี 

6. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกทักษะ  และร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนารูปแบบการให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 

7. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
8. เพ่ือศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีความเป็นเลิศท่ีประสบผลส าเร็จด้านการพัฒนาองค์กร 
9. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นหนึ่ง 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
     - ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราว  ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1  
จ านวน  87  คน 

-  บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคล  จ านวน  14  คน 
-  ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่  (รองผู้อ านวยการสถานศึกษา)  จ านวน  3  คน 
-  ศึกษานิเทศก์บรรจุใหม่  จ านวน  1  คน 
-  ครูผู้ช่วย  จ านวน  150  คน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ ( Outcome)  
     - ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และลูกจ้างชั่วคราว  ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  ครูผู้ช่วย     ใน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1  ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่ง  เกิดประโยชน์
สูงสุดในการสนับสนุน  และส่งเสริมการจัดการศึกษาส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน 

-  ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  ครูผู้ช่วย  เป็นผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามภาระงาน 
-  ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศ  ครูผู้ช่วย  เป็นผู้มีศักยภาพ  มีภาวะผู้น า  มีความสามารถรอบด้าน  “เก่ง

คน  เก่งงาน  และเก่งวิชาการ 
 



4.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4.1 บุคลากร  ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  ครูผู้ช่วย  ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราว  ได้รับพัฒนา

สมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  มีศักยภาพ  และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2  บุคลากร  ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  ครูผู้ช่วย  ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราว  มีความรู้  

ความเข้าใจในเทคนิควิธีการของการบริการที่ดี  และสามารถน าความรู้ไปปรับปรุงในการให้บริการแก่บุคลากรใน
สังกัดได้เป็นอย่างดี 

4.3 บุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  ครูผู้ช่วย  ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราว  มีทักษะและมี
แนวคิดสามารถแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาและให้บริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4.4 บุคลากร  ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  ครูผู้ช่วย  ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราว  ได้เพ่ิมพูน
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

4.5 บุคลากร  ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศ  ครูผู้ช่วย   ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราว  มีความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ  อันจะส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

4.6  ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.6  บุคลากร  ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  ครูผู้ช่วย  ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราว  สามารถ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติงบประมาณ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด าเนินงาน 
4. ด าเนินการประชุมสัมมนาตามแผน 
5. ศึกษาดูงานสถานที่ที่ประสบผลส าเร็จด้านการพัฒนาองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. สรุป/รายงานผล 
 

กิจกรรมส าคัญ 

(เขียนเฉพาะกิจกรรมหลักที่ส าคัญ) 

ระยะเวลาที่จะเร่ิมด าเนินการ 

ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

1. - ส ารวจความต้องการด้านการพัฒนา 

    - ส ารวจข้อมูลความต้องการด้าน
สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 

/    



กิจกรรมส าคัญ 

(เขียนเฉพาะกิจกรรมหลักที่ส าคัญ) 

ระยะเวลาที่จะเร่ิมด าเนินการ 

ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

2.-จัดท าข้อมูลด้านความต้องการการพัฒนา  
-  จัดท าข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ า
นวยต่อการปฏิบัติงาน 

 /   

3. - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
   -  จัดท าแผนอัตราก าลัง 
   -  แผนสร้างความสุขในองค์กร 

/  

/ 
/ 

  

4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ 

/    

5. ด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
5.1 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราว  ใน สพป.
ขอนแก่น  เขต  1 
5.2  โครงการพัฒนาบุคลากรในกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
5.3 โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ 
5.4  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
5.5  โครงการพัฒนาศึกษานิเทศก์บรรจุใหม่    
 

 

/ 

 

 

 

/ 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

 

 

 

/ 

/ 

6.  การจัดท าเคร่ืองมือการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

 /  / 

7. การประเมินการปฏิบัติงาน /การประเมิน
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

 /  / 

8. วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน /สรุปจัดท า
รายงาน 

  /  

9.น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงาน 

   / 

 
 



6.  งบประมาณ 
รายละเอียดและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 

(ระบุจ านวนคนxวันxคร้ังxเงินที่ใช้) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

1. กิจกรรมพัฒนาข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราว  ใน สพป.
ขอนแก่น  เขต  1 
1) ประชุมคณะกรรมการ 
2) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรในองค์กร 
3)ประชุมระหว่างกลุ่มงาน 
4)ประชุมภายในกลุ่มงาน 
5)ประชุมระหว่างองค์กรภายนอก 
6)ศึกษาดูงาน/เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
(ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ) 

 

    

 

 

50,000 

2.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในกลุ่ม
บริหารงานบุคคล  (31,120) 
- ค่าท่ีพัก  14*800 
- ค่าของที่ระลึก 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (14*240*) 
- ค่าพาหนะ (14*300) 
- ค่าน้ ามัน (2*4000 
 

  
 
 

11,200 
  1,000 
  6,720 
  4,200 
   8,000 

  

3.  กิจกรรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ  
(42,750) 
- ประชุมคณะกรรมการ (15*1*2*35) 
- .ค่าตอบแทนวิทยากร  ภายใน และ  
ภายนอก (4,200*2) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม (75*150*2) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่มกรรมการ (15*
150*2) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่มวิทยากร   
(6*150*2) 

   

1,050 

8,400 
 
22,500 
4,500 
 
1,800 
 

 



กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 

(ระบุจ านวนคนxวันxคร้ังxเงินที่ใช้) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

- ค่าเกียรติบัตร (75*10*2) 
- ค่าวัสดุ (150*2) 
 

1,500 
3,000 

4.กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ (4,200) 

 4.1 การนิเทศ  ให้ค าแนะ การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ (2*300) 

4.2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่  

  1)ค่าพาหนะ (300*2) 
  2)ค่าเบี้ยเลี้ยง (5*120) 
 

 

 

 

 

 

600 

 

 

600 
600 

 

 

600 

 

 

600 

 

 

600 
600 

5.กิจกรรมการพัฒนาศึกษานิเทศก์บรรจุ
ใหม่   (3,270) 
1. กิจกรรมการนิเทศ (Coaching) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม  (35*7) 
- ค่าพาหนะ (300*1) 
2. กิจกรรมประเมินสัมฤทธิผล 
 -ค่าอาหารว่าง (35*7) 
- ค่าพาหนะ 
 

 
 

245 

300 

 
 

245 

300 

245 
300 

 
 

245 

300 

 
 

245 

300 

245 
300 

รวมรายไตรมาส 545 34,010 43,895 52,890 

รวมงบประมาณโครงการ ทั้งหมด              131,340 

 
7. การประเมินผล  ประเมินผลโดย 

1. การสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3.แบบสัมภาษณ์ 
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