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ค าน า  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา              
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นไปตามแนวทางการจัดท า
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในกรปราบปรามการทุจริต 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความ
เป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ส่วนที่ 2 เป็นการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่งที่เก่ียวข้อง ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ขอขอบคุณบุคลากรภายในหน่วยงานทุกท่านและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
 
                                                         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้นๆในการพัฒนาประเทศ ปัญหาดังกล่าวเกิด
ขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย ส่งผลเสียต่อประเทศมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิ มที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การรับสินบน ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการทุจริต
คอร์รัปชันมากขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย เป็นต้น   

 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน         
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้        
การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้ 
CPI สูงกว่าร้อยละ 50 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมี
ปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริม
การเรียนรู้ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือร่วมเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต  

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  
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จากนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ได้น าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามช่วงเวลาที่ก าหนด
จนสิ้นสุดปีงบประมาณ 2565  ด้วยเหตุนี้จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องท าการศึกษา วิเคราะห์และประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ว่าประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด มีปัญหา 
อุปสรรคใดบ้าง รวมทั้งมีแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไปอย่างไร 

วัตถุประสงค ์

เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565       
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1   

ระยะเวลาในการศึกษา 

 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
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ส่วนที่ 2   
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

2.1  บริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

อ านาจหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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พื้นที่เขตบริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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แผนที่เขตบริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 
(คน) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
3 

ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
1.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.3 กลุ่มอ านวยการ 
1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.5 กลุ่มนโยบายและแผน 
1.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
1.7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.8 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.9 หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.10 กลุ่มกฎหมายและคดี 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานราชการ 

 
1 
3 
5 

12 
6 

10 
8 

21 
1 
2 
8 
6 

รวมทั้งสิ้น 83 

ข้อมูลจ านวนสถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 152 โรงเรียน แบ่งเป็น 10 กลุ่มเครือข่าย ครอบคลุมพ้ืนที่ 3 อ าเภอ  

กลุ่มเครือข่ายฯ อ าเภอ จ านวนโรงเรียน 
1 เมืองขอนแก่น 19 
2 เมอืงขอนแก่น 20 
3 เมืองขอนแก่น 22 
4 เมืองขอนแก่น 18 
5 เมืองขอนแก่น 23 
6 เมืองขอนแก่น 1 
7 เมืองขอนแก่น 1 
8 บ้านฝาง 15 
9 บ้านฝาง 18 

10 พระยืน 19 
รวม 152 

*** ในป ีพ.ศ.2565 - นักเรียน จ านวน 24,281 คน  
                         - ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา จ านวน 1,455 คน   
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2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA Online) ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า    
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) “ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2565) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
จะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางใน
การพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดย
ส านักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมิน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ัวประเทศ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เริ่ม
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นตามล าดับ  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม 
ที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น 10 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
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     2.2.1 คะแนนภาพรวมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ปี 2558-2565 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2558 เป็นต้นมา  จากการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนน
ร้อยละ 98.25 อยู่ในระดับ AA และเป็นล าดับที่ 76 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 -2565 แสดง ดังนี้ 

หน่วยงาน 
ผลคะแนน ITA หมาย

เหตุ ปี 58 ปี 59  ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 
ส านั กง านเขต
พื้นที่การศึกษา
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
ขอนแก่น เขต 1 

         

คะแนนเฉลี่ย
ภาพรวม 

90.16 89.19 77.01 79.26 83.40 77.68 97.50 98.25  

    2.2.2 ผลการประเมินแยกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน โดยมีคะแนนทั้ง 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) คะแนนจากทั้ง 3 เครื่องมือ ดังนี้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment:  IIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.80 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน  
ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.84 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน และคะแนน  
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 38.56 จากค่าน้ าหนักคะแนน 40 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 2565 
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  2) จ าแนกตามรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.88 AA 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 99.83 AA 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.69 AA 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.57 AA 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  99.17 AA 
3 การใช้อ านาจ 99.07 AA 
2 การใช้จ่ายงบประมาณ 98.66 AA 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.78 A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

คะแนนรวม 98.25 

0

20

40

60

80

100
1.การปฏิบัติหน้าที่ 

2.การใช้งบประมาณ 

3.การใช้อ านาจ 

4.การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
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ท างาน 

9.การเปิดเผยข้อมูล 

10.การป้องกันการทุจริต 
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 3) การเปรียบเทียบคะแนนรายตัวชี้วัด ระหว่างปี 2563 – 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดังนี้ 

หน่วยงาน 
ตัวช้ี 

วัดที่ 1 
ตัวช้ี 

วัดที่ 2 
ตัวช้ี 

วัดที่ 3 
ตัวช้ี 

วัดที่ 4 
ตัวช้ี 

วัดที่ 5 
ตัวช้ี 

วัดที่ 6 
ตัวช้ี 

วัดที่ 7 
ตัวช้ี 

วัดที่ 8 
ตัวช้ี 

วัดที่ 9 
ตัวช้ี 

วัดที่ 10 
ปี 2563 98.72 93.23 97.40 97.38 96.39 95.47 91.22 90.64 73.56 31.25 
ปี 2564 99.08 93.43 97.17   97.30 98.00 98.34 96.95 96.68 96.00 100 
ปี 2565 100 98.66 99.07 99.83 99.88 99.69 99.17 99.57 92.78 100 

 
จากการเปรียบเทียบข้อมูลคะแนนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  

ตั้งแต่ปี 2563 - 2565 พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีผลการวิเคราะห์
ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาในหลายประเด็น ซึ่งจุดที่ควรพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน คือ เรื่องการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งต้องด าเนินการวางแผนการด าเนินงานเพ่ือรวบรวม เรียบเรียงเอกสาร
ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะให้มีความถูกต้องและครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินมากยิ่งขึ้น  รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาอย่างเร่งด่วน โดยต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
2.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน่ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีแนวทางและข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ส่วนที่ 3 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบป ราม       
การทุจริตและประพฤติชอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) กิจกรรม
หลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จ านวน 125,000 บาท ส านักงานเขตพ้ืนท่ากรศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ตามวงเงินงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
3.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว รายละเอียดการด าเนินการและ 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
1.1 กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ฯประจ าปี
งบประมาณ 2564 
1) ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่ฯประจ าปีงบประมาณ 
2564 
 

 
 
 
 

4,500 

 
 
 
 

4,500 

ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ฯประจ าปี
งบประมาณ 2564 เพ่ือหาจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา
อย่างเร่งด่วน ในวันที่  10 มีนาคม 2565 เวลา 09.00-
12.00 น. ณ ห้องประชุมจิตรา กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศกึษา สพป.ขก.เขต 1 

กลุ่มนิเทศฯ 
1.นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 
2. น.ส.ทัศนีย์ เซ็นหอม 
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1.2  กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานเพื่อประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
2) ประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No 
Gift Policy)  
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 

1. การประกาศเจตจ านงสุจริตและ ประกาศเจตนารมณ์
งดรับของขวัญ (No Gift Policy) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
2. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565  

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
-นางณัฐรดี  สวัสดิ์สิงห ์
 

1.4 กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ    สวดมนต์
ไหว้พระ และกล่าวปฏิญญาเขตสุจริตทุกวัน
จันทร์ 

- - บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าว
ปฏิญญาเขตสุจริตทุกวันจันทร์ มีวินัยและจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานที่ดี 
 

กลุ่มอ านวยการ 
นางสมคิด เมืองสอน 
 

1.5 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

- - -ร่วมแต่งกายด้วยชุดขาวและ ปฏิบัติธรรมในวันพระ 
- กิจกรรมส่งเสริมให้ท าความดี รักษาศีล ในวันส าคัญทาง
ศาสนาเพื่อปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่มบุคคล 
นางณัฐริณีย์  นามสีฐาน 
 
 

1.3 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต - - ประชุมเ พ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 

1.6 กิจกรรมประชุม/เสวนาการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อน 

4,500 4,500 ประชุมเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจงานของแต่ละกลุ่มงาน 

กลุ่มนิเทศฯ 
นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 
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2. กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบ       
ธรรมาภิบาล 

  

 2.1 กิจกรรมขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการ
ด าเนินงานของ PMQA  KRS และ ITA      
ด้วยระบบธรรมาภิบาล 

50,000 50,000 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานของเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน 
เพ่ือหาแนวทางและวิธีปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มนิเทศฯ 
นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 
 

3. พัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 3.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ

กระท าท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 
 

45,000 
 

45,000 
 

ประชุมชี้แจงวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 
 

4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาใสสะอาด   
 4.1 การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การ
ทุจริต 

11,000 11,000 - ประชุม วางแผนการด าเนินงาน ก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเขตพ้ืนที่ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจและ
ความตระหนักเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 
 

 4.2 กิจกรรมการประเมิน ITA ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

10,000 10,000 กิจกรรมการน าข้อมูลตัวชี้วัด OIT ขึ้นสู่เว็บไซต์ กลุ่มนิเทศฯ 
นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 
กลุ่ม ICT 
ว่าที่ร้อยตรีธนาวัช  
วรรณ์ค า 
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     3.2 ผลการด าเนินงานภาพรวมของโครงการ  
 1) ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      (1)  บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และโรงเรียน
เครือข่ายโรงเรียนสุจริต ด้านการป้องกัน ปลูกฝังและการสร้างเครือข่าย สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และมีการจัดท าข้อมูล ITA มีการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบได ้
      (2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสูง
กว่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ คือ ผลคะแนนการประเมินได้ 95.00 สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ 97.50 
      (3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีภาพลักษณ์ที่ดี และสาธารณชนให้ความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีการจัดกิจกรรมที่แสดงอกถึงการต่อต้านการทุจริต    
และผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น กิจกรรมการสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในทุกวันพระโดยให้สวมเสื้อ
สีขาวและปฏิบัติธรรม ไหว้พระ ถือศีลในทุกวันพระ กิจกรรมรณรงค์ท าความดีเพ่ือสังคมเช่นบริจาคโลหิต    
เพ่ือแสดงถึงความเสียสละ ความไม่คิดเห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนแต่ส่งเสริมให้บุคลากรเห็นแก่ประโยชน์ส่วน
ร่วมและสังคมเป็นหลัก 
     (4) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบแนวนโยบายในการบริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกี่ยวกับ
การบริหารเขตสุจริต โดยการประกาศเจตนารมณ์ด้านต่างๆ เช่น เจตจ านงสุจริตในการบริหารส านักงานเขต
พ้ืนที่ของผู้บริหารสูงสุด การประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน           
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้ รับทราบโยเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์และแจ้งผ่านหนังสือราชการ AMSS 
     (5) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์          
เป็น 4 ภาษา (ไทย จีน อังกฤษและภาษาลาว)  
  

2) ปัญหา อุปสรรค 
           (1) ปัญหาในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่    
ท าให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
 (2) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ท าให้การ
ด าเนินงานเพ่ือท าการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานอาจจะมี
ความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 
 (3)  การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ท าให้การด าเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกิน
ก าหนดระยะเวลา 
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3) แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 (1) ทางโครงการควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้รับผิดชอบใหม่ในช่วงต้นปีงบประมาณเพ่ือให้ 

ผู้รับผิดชอบใหม่สามารถวางแผนและด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ 
 (2) ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การด าเนินงาน

ในระบบต่างๆ ทั้งการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีข้อจ ากัด ดังนั้นอาจจะใช้การบูรณาการในการด าเนิน
กิจกรรมหรืออาจจะมีการประชุมชี้แจงผ่านระบบออนไลน์ 

 (3) จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในส่วนของกิจกรรมที่ไม่ได้ใช้งบประมาณหรืออาจยืมงบส ารอง  
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพ่ือให้การขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกนัการทุจริตเป็นไปด้วยดีและบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

 (4) โครงการนี้ท าให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการด าเนินงานให้ปราศจากการทุจริ ต การเรียกรับ
ผลประโยชน์ จึงควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาเพียงอย่างเดียว ให้เน้น
กิจกรรมที่สร้างความตระหนัก ส านึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 

    (5) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จัดท าขึ้นต้องมีความชัดเจน สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและเป็นไปตามแนวทางของการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการได้และให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้วย 

    (6) องค์กรต้องมีการพัฒนาบุคลากรเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานเรื่องการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจที่ใสซื่อ ให้ปราศจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ ซึ่งไม่
จ าเป็นต้องอบรมนั่งอบรมเฉพาะธรรมะหรือปฏิบัติธรรม สามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมด้วยกิจกรรมที่
สร้างความตระหนัก ส านึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 

   (7) บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาควรจัดให้มีการประชุม ปรึกษา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลการประเมิน กรอบการประเมิน และแนวทางการด าเนินงานให้มากขึ้น อย่างน้อย
เดือนละ 2 ครั้ง รวมทั้งควรจัดให้มีการศึกษาดูงานเขตสุจริตต้นแบบหรือหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ       
ปีละ 1 ครั้ง 

 
3.3 ผลการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมของโครงการ 
         1. กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ร่วมปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ตามโครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีทั้งหมด 3 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
       1.1 กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นที่ฯประจ าปีงบประมาณ 2564 คือ 
 



23 
 

          ผลการด าเนินงาน 
                1) ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ฯประจ าปีงบประมาณ 2564 ในวันที่  10 มีนาคม 2565 เวลา 09.00-12.00 น. ณ 
ห้องประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                2) บุคลากรภายในได้ร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ทั้งจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ท าให้สามารถ
ก าหนดมาตรการแนวทางและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการขับเคลื่อนด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได ้
               3) บุคลากรภายในได้ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงานและร่วมหาแนวทางเพ่ือแก้ไข
ข้อบกพร่องและจุดที่ควรพัฒนาร่วมกัน 
          งบประมาณ 4,500 บาท 

งบประมาณคงเหลือ  ไม่มี 
          ปัญหาและอุปสรรค  
             1) การจัดสรรงบประมาณที่ล่าช้า 
             2) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ท าให้การ
ด าเนินงานเพื่อท าการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานอาจจะมี
ความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 
          แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
              1) ขอใช้งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีความต่อเนื่องและไม่เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน 
              2) ในบางช่วงอาจจัดกิจกรรมประชุมแบบออนไลน์ 
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        1.2  กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน คือ 
             ผลการด าเนินกิจกรรม 
      1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ เช่น เว็บไซต์ของส านักงานเขต  Facebook  และ Line  
      2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบเจตนารมณ์ท่ีชัดเจน 
      3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์ เป็น 4 
ภาษา (ไทย จีน ลาวและอังกฤษ) 

งบประมาณ  ไม่มี  
งบประมาณคงเหลือ  ไม่มี 
ปัญหาและอุปสรรค 

             1) การจัดสรรงบประมาณที่ล่าช้า 
             2) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ท าให้การ
ด าเนินงานเพื่อท าการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานอาจจะมี
ความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
      1) ขอใช้งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีความต่อเนื่องและไม่เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน 
             2) ในบางช่วงอาจจัดกิจกรรมแบบออนไลน์หรือประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ 
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- กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวปฏิญญาเขตสุจริตทุกวันจันทร์ 
ผลการด าเนินกิจกรรม 
   นายอารยันต์ แสงนิกุล  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1   

ได้น าผู้บริหารเขต ผอ.กลุ่ม และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท ากิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้
พระ และกล่าวค าปฏิญาณตน “เขตสุจริต” ตามโครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1    
ทุกเช้าวันจันทร์ เวลา 08.15 น. -08.30 น. เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีและความมีวินัย เสียสละ 
อดทน และการเป็นคนไทยที่ดี 

งบประมาณ  ไม่มี 
งบประมาณคงเหลือ  ไม่มี 
ปัญหาและอุปสรรค 

             เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ท าให้การ
ด าเนินงานเพื่อท าการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานอาจจะมี
ความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
       เว้นระยะห่างในการท ากิจกรรมและสวมหน้ากากอนามัยเวลาท ากิจกรรมร่วมกัน 
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- กิจกรรมท าดีทุกวันพระเพื่อส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน  
   ผลการด าเนินงาน  กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน โดยให้
บุคลากรแต่งกายด้วยชุดขาวมาปฏิบัติราชการในทุกวันพระ เพื่อเป็นการน้อมร าลึกถึงค าสั่งสอนของสมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้าและน าค าสอนมาใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ณ สพป.ขอนแก่น เขต 1 

งบประมาณ  ไม่มี 
งบประมาณคงเหลือ  ไม่มี 
ปัญหาและอุปสรรค 

             เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ท าให้การ
ด าเนินงานเพ่ือท าการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานอาจจะมี
ความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
       เว้นระยะห่างในการท ากิจกรรมและสวมหน้ากากอนามัยเวลาท ากิจกรรมร่วมกัน 
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- กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน   
  1. บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ร่วมวางแผนและ

ก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการด าเนินงานภายในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งบประมาณ  ไม่มี 
งบประมาณคงเหลือ  ไม่มี 
ปัญหาและอุปสรรค 

             1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ท าให้การ
ด าเนินงานเพื่อท าการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานอาจจะมี
ความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 
    2. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ท าให้กิจกรรมต่างๆด าเนินงานได้ช้า 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
       1. มีการเว้นระยะห่างในการท ากิจกรรมและสวมหน้ากากอนามัยเวลาท ากิจกรรมร่วมกัน 
    2. ด าเนินการในบางกิจกรรมที่ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลการด าเนินงาน   
  1. บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 รู้จักวิเคราะห์ความ

เสี่ยงในการการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองได้คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1เห็นแประโยชน์ส่วน

ร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และร่วมวางแผน และก าหนดแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดจาก
การปฏิบัติงานในหน้าที่  

งบประมาณ  4,500 
งบประมาณคงเหลือ  4,500 
ปัญหาและอุปสรรค 

             เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ท าให้การ
ด าเนินงานเพ่ือท าการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานอาจจะมี
ความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร  

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
       จัดให้มีการเว้นระยะห่างในการท ากิจกรรมและสวมหน้ากากอนามัยเวลาท ากิจกรรมร่วมกัน 
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2. กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 
- กิจกรรมขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการด าเนนิงานของ PMQA  KRS และ ITA ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ผลการด าเนินงาน   
  1. บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ร่วมศึกษาดูงานที่

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน ได้คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1เห็นแประโยชน์ส่วน

ร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และร่วมวางแผน และก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 
งบประมาณ  50,000 
งบประมาณคงเหลือ  ไม่มี 
ปัญหาและอุปสรรค 

             เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ท าให้การ
ด าเนินงานเพ่ือท าการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานอาจจะมี
ความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร  

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
       จัดให้มีการเว้นระยะห่างในการท ากิจกรรมและสวมหน้ากากอนามัยเวลาท ากิจกรรมร่วมกัน 
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3. พัฒนาความรู้ให้บคุลากรทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 
ผลการด าเนินงาน   
  1. บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1สามารถความรู้จาก

การอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้คิดเป็นร้อยละ 100 
  3. บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีความพึงพอใจต่อ

กิจกรรมการอบรมในครั้งนี้อยู่ในระดับ ดีมาก 
งบประมาณ  45,000 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  ไม่มี 
ปัญหาและอุปสรรค 

             1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ท าให้การ
ด าเนินงานเพ่ือท าการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานอาจจะมี
ความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 
    2. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ท าให้
จังหวัดขอนแก่นได้ประกาศให้มีการจัดกิจกรรมที่รวมตัวได้ไม่เกิน 50 คน ซึ่งท าให้ต้องจัดการอบรมหลายรุ่น
และหลายวันส่งผลต่องบประมาณ 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
       1. มีการเว้นระยะห่างในการท ากิจกรรมและสวมหน้ากากอนามัยเวลาท ากิจกรรมร่วมกัน 
    2. จัดกิจกรรมการรวมตัวตามประกาศของจังหวัดขอนแก่นและแบ่งการอบรมออกเป็นหลายรุ่น
เพ่ือให้มีการเว้นระยะห่างทางสังคม 
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4. กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาใสสะอาด 
 กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใสสะอาดนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ได้มีการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโดย
อบรมให้ความรู้บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน   
  1. บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้เข้าใจรายละเอียด

ตัวชี้วัด เกณฑ์และเครื่องมือของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 

  2. บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีความรู้ ความเข้า 
และความตระหนักในการด าเนินงานการประเมิน ITA ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 

  3. บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมวางแผน เพื่อขับเคลื่อนด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 

งบประมาณ  21,000 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  ไม่มี 
ปัญหาและอุปสรรค 

             เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ท าให้การ
ด าเนินงานเพ่ือท าการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานอาจจะมี
ความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร     

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
       - ไม่มี- 
  
 

 
 

 

 


