
               
 
 

รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 













ภำคผนวก



2 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 น าโดยผู้บริหารสูงสุด นายอารยันต์ แสงนิกุล 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ที่ให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดย
งดรับ งดให้ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยเปลี่ยน
ของขวัญ ของก านัลเป็นค าอวยพร ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้ก าหนด     
แนวทางการการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ไว้ 3 ขั้นตอนส าคัญ (3 ป.) ดังนี้ 

 1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 เป็นการประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ
สาธารณชนรับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องท าการประกาศเจตนารมณ์เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ และในประกาศอย่างน้อยจะต้องมี
ข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ”            
ในประกาศนั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน   

 2. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการด าเนินกิจกรรมในลักษณะ
ต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตส านึก      
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้หน่วยงานภาครัฐต้อง
ร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญ 
ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้มีความรู้และปลุกจิตส านึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน       
การรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์การในการปฏิเสธการรับของขวัญและน าไปสู่      
การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น เมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การด าเนินการดังกล่าวใน Website หลักของ
หน่วยงาน 

 3. การประเมินผล การก ากับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้องด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบที่ ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนด เมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงานโดยให้ผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย 
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แนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มี 3 กิจกรรมหลัก (3 ป.) ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
1.1 การถ่ายทอดเพื่อมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้     

ปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ      
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น     
เขต 1 ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาลขอนแก่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1  
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        1.2 การประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ผ่านสื่อออนไลน์ 
https://www.youtube.com/watch?v=fYsoU6L4m1U  
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และวัฒนธรรมองค์กรใหม่ในการไม่รับของขวัญ ของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อน ขณะและ
หลังการปฏิบัติหน้าที่สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ท่ีจะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือ
ของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
      1.3 ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 https://www.kkzone1.go.th/2023/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=fYsoU6L4m1U
https://www.kkzone1.go.th/2023/
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กิจกรรมที่ 2 การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึกและสร้าง

ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จัดประชุม/อบรม
ให้มีความรู้และปลุกจิตส านึกให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน รวมทั้งมีการถ่ายทอดนโยบายการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาล
ขอนแก่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
          2.1 การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญและของก านัล โดยการให้ก าลังใจในรูปแบบ
ออนไลน์ (Infographic) และการขอบคุณในรูปแบบอ่ืน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับ
สินบนในรูปของขวัญและของก านัล ทั้งก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้เปลี่ยนรูปแบบมาเป็นการอวยพร 
การให้ก าลังใจในรูปแบบออนไลน์และการขอบคุณในรูปแบบอ่ืน โดยมีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการรับสินบน
ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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          2.2 กิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ ด้วยโปสเตอร์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้จัดกิจกรรมรณรงค์โดยจัดท าโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เข้ามาติดต่อราชการได้ตระหนักและรับรู้ รับทราบนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน โดยติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ไว้ที่หน้าห้องท างานของกลุ่มงาน
ภายในหน่วยงานและห้อง One Stop Service  
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          2.3 กิจกรรมร่วม MOU เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ประชาสัมพันธ์ รณรงค์และน า
แนวนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยบุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานร่วมลงนามรับรู้ รับทราบและยึดถือปฏิบัติตาม
แนวนโยบายอย่างเคร่งครัด 
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9 
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           2.4 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้อบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

รวมถึงการสร้างความตระหนักในการน าแนวนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สู่การปฏิบัติให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานและผู้บริหารในสังกัดได้รับทราบแนวปฏิบัติ  ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ หอประชุม
โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานการประชุม 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผอ.กลุ่ม-หน่วย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 
 
 
 
 
 

ครั้งที่  1/2566 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 30 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 น.  
ณ อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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 รายงานการประชุม  

ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา/ผอ.กลุ่ม-หน่วย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ครั้งที่  1/2566 
วันที่ 30 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 น. 

ณ อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น 
................................................... 

 
ผู้มาประชุม 

1. นายอารยันต์ แสงนิกุล  ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 1 
2. นายบุญเย็น  โหว่สงคราม  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 1 
3. นางประภาภรณ์  ภูขาว  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 1 
4. น.ส.กมลวรรณ  ทิพยเนตร รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 1 
5. นางสุดสงวน กลางการ   ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. นางสมคิด  เมืองสอน  ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
7. นางสุมัทนา แก้วจินดา  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
8. นางวิมลพรรณ  พยัคฆกุล  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
9. น.ส.วิจิตร  มูลแวง  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
10.  นางเจษฎาภรณ์  วงษ์ทรงยศ  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
11. นางจรรยา  สำเริง  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
12.  ด.ต.โอภาส  โคตา  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฏหมายและคดี 
13.  นางอุทุมพรพัต สุคนธาภิพัฒนกุล ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
14. นางอรอนงค์  ศรีชัย  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 1 
15.  นายอนันต์พร บุญพงษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านค้อท่อนน้อย 
16.  นายไพฑูรย์ วงศ์ภักดี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 
17.  นายนพรัชต์ วรวสุวัส  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซำจานเนินทอง 
18.  นางวันทนา ฤทธิยูง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนเรือง 
19.  นายนิติพงษ์ แก้วกัลยา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนลาน 
20.  นายสุพัฒน์ นรินยา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ 
21.  นายเทิดไทย อภิแสงปัญญา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 
22. นางสาวปรีญานุช บุศราคำ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 84 (บ้านสำราญเพ้ียฟาน)  

     (แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 84 (บ้านสำราญเพ้ียฟาน) ) 
23.  นายครรชิต หมื่นแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 
24.  นายลือชัย ใจเดียว  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงแก 
25.  นายคุณากร แก้วมงคล  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองค้ากลางฮุง 
26.  นายวีระศักดิ์ ยิ่งยืน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ 

 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 2 
27.  นายสันติ มุ่งหมาย  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่ม(ทุ่มประชานุเคราะห์) 
28.  นายชิตเมธา ทาสมบูรณ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วง 
29.  นายจำเนียร วิจิตรจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
30. นายทองสา คำเงิน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกุงคุรุประชาสรรค์ 
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31.   นายสิทธิชัย เขจรไชย  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่าเกวียนหัก 
32.  นายสนั่น ขันมัง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงใหญ่  
33.  นายพีรเดช ทิ้งแสน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
34.  นายทองอยู่ พระชัย  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านงิ้ว 
35.  นางอัศริทร์พร วงธิสอน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
36.  นางสาวพิมสาย อัครพิทยาอำพน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเพ้ียฟานโนนตุ่น 
37.  นางสาวนารีลักษณ์ ศรีบุญเรือง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงโป้ 
38.  นายวชิรวิทย์ สุราสา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลาดนาเพียง 
39.  นายวรศิลป์ นิลเขต  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสาวะถี 
40.  นายรุ่งเรือง โพธิ์ตะศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก 
41.  นายอิสระ หล้าเนตร  ครู โรงเรียนบ้านหนองปิง 

(แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปิง) 
 

 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 3 
42.  นายศักดิ์ชัย บุญน้อม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโกทา 
43.  นายวชิระ ศิริสุนทร  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงพอง 
44.  นายชาญชัยสวัสดิ์ อิสสระวงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนม่วง  
45.  นางสาวภัทราภรณ์ ประชานันท์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร 
46.  นายรัฐภูมิ อินทรมณี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหิน 
47.  นายปรัชญา อุ่นทะยา  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองไผ่มอดินแดง 
48.  นางศิริลักษณ์ แสนตรง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกแปะ 
49.  นายอภิชาต ศรีสารคาม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสีวิทยาเสริม 
50.  นายวิชัย รัตนวรรณี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิง 
51.  นางอุไร ปัทถาพงษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองไหลหนองบัวทอง 
52.  นางศิริวัฒนา ต่อนี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหัววัว 
53.  นางกัญจน์ณภัค พิมพ์อ้น  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกท่า 
54.  นางสาวญาณวดี เนื่องศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนธาตุท่าฉางท่าพระทราย 
55.  นางธัญพร หลวงทองรัชภา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตูมหนองงูเหลือม 
56.  นางพนัชกร แวน เดอร์ เมอร์เรอ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

 
 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 4 

57.  นางปาริชาติ วรรณทิพย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนพระคือหนองโพธิ์วิทยา 
58.  นายทิพวัฒน์ ริยะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
59.  นายภาณุพงศ์ นวลบุญมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองไฮโพธิ์ชัย 
60.  นางสาวศศิลิยา ไชยสีหา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเลิงเปือย 
61.  นายสมานฉันท์ จันทะมล  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่น 
62.  นายสันติ ชัยชนะ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสงเปือยฮ่องเดื่อ 
63.  นายเจนณรงค์ วิธีดี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
64.  นางวิเมลือง ถิ่นปรุ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนบม 
65.  นายธีรเชษฐ์ เปานาเรียง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนตุ่นสามัคคีศึกษา 
66.  นางอรสา นามบิดา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะอาด 
67.  นายพันธ์ศักดิ์ มูลศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง 
68.  นายสายยนต์ แก้วแสนเมือง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
69.  นายสุวัฒน์ นามบิดา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเป็ด (ท่าบึงประชาสงเคราะห์) 
70.  นางกิรษา ศิริรัตนกร  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขามประชาบำรุง 
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 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 5 
71.  นายสุพจน์ กองทุน  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านท่าพระ 
72.  นายชัยทอง พันสนิท  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าพระเนาว์ 
73.  นายพิทักษ์ อุดมชัย  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวนมอนใคร่นุ่นวังหิน 
74.  นายทองคำ แสงเพ็ชร  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโข่ย (ประชารัฐบำรุง) 
75.  นางกัญภร หน่อสีดา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี (คุรุสามัคคี 3) 
76.  นายศุภชัย ดวงอัน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
77.  นายรุ่งเรือง ชัยน้อย  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
78.  นายนราวุธ รามศิริ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
79.  นางจุไรพร สาวิกันย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนเขวา 
80.  นายเชวงศักดิ์ แสงจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนตุ่นประชาบำรุง 
81.  นายเจตน์ มงคลสวัสดิ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ 
82.  นายมนัส เนื่องมัจฉา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทองหลาง 
83.  นายบุญหลาย หวานเพราะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหว้าเหล่าโพนทองประชานุกูล 
84.  นางสาวสุดารัตน์ แก้วคำแสน ครู รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองคู 
85.  นายมานพ อานจันทึก  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่านาดี 
86.  นายภมร สุรพงษ์รัตน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนช้าง(ศรีสุขวิทยาคาร) 
87.   นางสาวรัชดาพร ทองยศ  ครู รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าสังข์หนองฮี/โรงเรียนบ้านป่าเหลื่อม 

 
 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 6 

88.  นายประจวบ ศิริภักดิ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลขอนแก่น  
    
 

 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 7 
89.  นายธนวรรธน์ ธะนะคำมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนสนามบิน  

 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 8 
90.  นายชัยณรงค์ ไชยธรรม  ผู้อำนวยการโรงเรียนสระแก้วราษฎร์บำรุง 
91.  นางเพ็ญศรี พรมพิลา  ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
92.  นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
93.  นายสราวุธ รุณชัยศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบะยาว 
94.  นายสุขุม ทินนรัตน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกม่วงดอนดู่ 
95.  นายประจักร ราทะวงค์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์ 
96. นายอนุวัตร ศรีพระนาม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกว้าง 
97. นายอานุภาพ พานพิมพ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
98. นายบุญฤทธิ์ สินอยู่  ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกงามวิทยาคาร  
99. นายภักดี บริบาล   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำหญ้าแดง  
100. นายวิรัช เมืองโคตร  ครู โรงเรียนบ้านโสกแต้ 

     ( แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้) 
101. นางสาวณัฐชล เชื้อสาวะถี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด 
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 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 9 
102. นายเพชรสมทรง บำรุงบ้านทุ่ม ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านฝาง 
103. นายวรพจน์ หล่องบุศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม 
104. นางสาวจารุณี ผาสุข  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม 
105. นายปราโมทย์ ศรีชมชื่น  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์ 
106. นางเกษณี บำรุงบ้านทุ่ม ผู้อำนวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร 
107. นางบุษกร หวานเพราะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกระเดื่อง 
108. นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง ผู้อำนวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
109. นางชุติมา กะริอุณะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองคลอง 
110. นางธราภรณ ์จิตรสม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 10 
111. นายพรชัย บุญยืน  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านพระยืน 
112. นายฤาชัย สุทธิวงศ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม 
113. นางอัจฉราพร จำรัสแนว ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนบ่อ 
114. นายภานุวัฒน์ สิงห์หาญ ผู้อำนวยโรงเรียนบ้านบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ 
115. นายโอภาส สิงห์สีดา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง 
116. นายประยงค์  พรมพิลา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านชาด 
117. นายบัญชา ละมุลตรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบ่อแก 
118. นายสุริยา ฤาชากูล  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 
119. นายวิรุณพงศ์ สมชม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงกลาง 
120. นายสมคิด กัญญพันธ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงหนองจิกโนนตุ่น 
121. นางสาวชลธิชา ชัยชนะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโพธิ์ประชานุกูล  
122. นางสาวกฤติญาภรณ์ บุญสอน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 
123. นายกรกช วรรณไชย  ผู้อำนวยการโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท 

ผู้ไม่มาประชุม    

- ไม่มี -  

ผู้เข้าร่วมประชุม    

1. น.ส.พงษ์ลัดดา  รักณรงค์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
2. น.ส.ฉวีวรรณ  แก้วหล่อน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวชนกกาญจน์ ตุไตลา  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
4. นายวราวุธ  ปัทถาพงษ์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
5. นายกีรติวิทย์  สุวรรณธรรมา  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
6. นางเพ็ญศิริ  ยาสิงห์ทอง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวธนภัช  จันทนามศรี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
8. นางสาวพรชนก  เหล่าเทพ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
9. นางศิรดา พิริยะชัยวรกุล   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
10. นางสุขุมาลย์  เค้าแคน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
11. นางสาวกรรณิการ์  ปานนี้   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
12. นางณัฐรดี  สวัสดิ์สิงห์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
13. นายวุฒิชาติ ศรีสังข์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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14. นางสาวสุเมธตา งามชัด  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
15. นางสาวจุรีรัตน์ ประทุมแบน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
16. นายวิระธรรม  มาตย์ภูธร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
17. นายวีระชาติ  โสภา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
18. นางนฤมล   แหวะสอน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
19. นางชญาณัณภ์  ไชยโก  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ
20. นางชโลทร  กองพันธ์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
21.  นางพัณณ์ชิตา  เดชอนันตพงศ์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
22.  นางวรรณโสภา  สามหาดไทย  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
23.  นายสิรพงศ์  ลัทธิวรรณ  พนักงานธุรการ  4
24. นายศักดา มุสิกวัน  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลขอนแก่น
25. นายศุภวัฒน์ อินทรกำแหง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลขอนแก่น
26. นางยุพิน โพธิ์ทอง  ครู โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น
27. นางวไลรัตน์ บุญมา  ครู โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น
28. นางสุรภา พิมพ์หานาม  ครู โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น
29. นางสาววาทินี ชูคันหอม  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหิน
30. นายอัชรายุทธ ลุนเสนา  ครู โรงเรียนสนามบิน
31. นางสาวสุภัสสรา พิมพ์โพธิ์  ครู โรงเรียนสนามบิน
32. นางสาวธัญณิชา ศรีแก้วน้ำใสย์  ครู โรงเรียนสนามบิน
ก่อนวาระการประชุม

  1.  พิธีมอบโล่รางวัลโรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีผลคะแนน
สูงสุด 10 ลำดับแรกของผลการประเมินอยู่ในระดับ  AA (Excellence)

  2. พิธีมอบเกียรติบัตรรางวัลการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BestPractice)  ในการนำผลการ
ประเมิน  RT, NT  และ  O-NET  ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๔

3. พิธีมอบเกียรติบัตรรางวัลการแข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียนและวิชาการ  ระดับชาติ  คร้ังที่ ๗๐  ปีการศึกษา ๒๕๖๕
4. พิธีมอบเกียรติบัตรรางวัลการบูรณาการตัวชี้วัดจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นในโครงการของ สพฐ.
5. พิธีมอบเกียรติบัตรรางวัลโรงเรียนบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตสู่การจัดการเรียนการสอน

  6.  พิธีมอบเกียรติบัตรรางวัลโรงเรียนในโครงการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบโดยใช้การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ
ในโครงการของ สพฐ.

7. พิธีมอบเกียรติบัตรโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ประจำปี 2566 (ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา)
8. พิธีมอบโล่รางวัลโครงการนักประดิษฐ์หุ่นยนต์รุ่นเยาว์และการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์เทคโนโลยี
9. พิธีมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรีย  นรู้โครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565
  1  0  .  พิ  ธี  ม  อ  บ  แ  บ  บ  ข้  อ  ต  ก  ล  งใน  ก  ารพั  ฒ  น  างาน  Performance Agreement ( PA)  ให้  ผู้  บ  ริห  ารก  ารศึ  ก  ษ  า
ศึกษานิเทศก์ และผู้อำนวยการสถานศึกษาทุกแห่ง

  11.  กิจกรรมการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No  gift  policy 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ที่ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนไว้ 3 กิจกรรมหลัก คือ      
                     กิจกรรมที่1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No  gift  policy
                     กิจกรรมที่2 ปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

กิจกรรมที่3 ประเมินผล กำกับติดตามและรายงานผล
ทั้งนี้เพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรใหม่ในการงดรับงดให้ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
  นายอารยันต์ แสงนิกุล ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 1 ประธานในที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ปีงบประมาณ 2566  
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ในปีที่ผ่านมามีการพัฒนาขึ้น โดยในเชิงตัวเลขมีการพัฒนา จากเดิม 97.25 มาเป็น 98.25 (คะแนนเพิ่มขึ้น + 0.75 
คะแนน) และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา จำนวน 135 แห่ง โดยภาพรวม
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 85.85 การดำเนินงานอยู่ในระดับ A ซึ่งนั่นหมายความว่าการ
ดำเนินการด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีการพัฒนาและผลการประเมินได้รับการยอมรับ โดย ITA เป็นการ
แข่งขันจากผลการประเมินของตนเอง ซึ่งมีสถานศึกษาที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA  จำนวน 18 โรงเรียน และระดับ 
AA  จำนวน 39 โรงเรียน และผลการประเมินจะเป็นเครื่องมือ และแนวทางในกระบวนการบริหารของโรงเรียน และของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่ ได้ยกย่องเชิดชูเกียรติด้วยการมอบโล่/เกียรติบัตรให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
และได้กล่าวถึงโรงเรียนบางแห่งที่รักษาคุณภาพของผลการประเมินให้อยู่ในระดับ AA หรือโรงเรียนบางแห่งที่พัฒนาตนเอง
และมีผลการประเมินในระดับที่ดีขึ้น เช่น จากระดับ C เลื่อนเป็นระดับ B เป็นต้น เพราะฉะนั้นการประเมิน  ITA Online     
ถือเป็นเครื่องมือหนึ่งที่จะใช้ในการตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียน ซึ่งไม่ใช่เป็นการแข่งขันกับโรงเรียนใดแต่เป็น
เครื่องมือในการให้ผู้บริหารได้ปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารของโรงเรียนต่อไป 
    
   1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O - NET) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ในปีนี้เป็นที่น่ายินดี 
ซึ่งผลของ O – NET เป็นผลของตัวเลขหรือเชิงปริมาณ ต้องใช้ให้เกิดประโยชน์และสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพ ได้กล่าวถึงผล
คะแนนในวิชาภาษาไทย ระดับ สพป.ขอนแก่น เขต 1  ได้ 55.03 ระดับประเทศ 53.89 /คะแนนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ 
สพป.ขอนแก่น เขต 1  ได้ 37.61 ระดับประเทศ 37.62 /คะแนนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ สพป.ขอนแก่น เขต 1            
ได้ 28.26 ระดับประเทศ 28.06 วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับ สพป.ขอนแก่น เขต 1  ได้ 39.52 ระดับประเทศ 39.34     
โดยในบางรายวิชาคะแนนระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ มีผลคะแนนที่สูงกว่าระดับประเทศ  และมีคะแนนรวมเฉลี่ยในระดับเขต 
40.11 (ผลต่างปี 2565 และ 2564 ระดับ สพป.ขอนแก่น เขต 1  ได้เพ่ิมขึ้น +0.02 ซึ่งถือว่ามีการพัฒนาขึ้นและเป็น
พัฒนาการที่เกิดจากความมุ่งม่ันความเสียสละของคุณครู  โดยผลของ O – NET , NT RT สามารถเป็นทิศทางในการปรับปรุง
แก้ไขในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่จักไม่นำมาเปรียบเทียบหรือจัดเรียงลำดับ           
แต่โรงเรียนสามารถนำข้อมูลส่วนนี้มาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ SWOT ของโรงเรียน สำหรับในระดับ ม.3 ในปีนี้มีภาพรวม
ที่ลดลงจากปีที่แล้วเนื่องจากเหตุผลหลายประการ เช่น โอกาสทางการศึกษาของนักเรียนชั้น ม. 3 ที่ส่งผลต่อคะแนนที่ลดลง 
ซึ่งอาจนำมาสะท้อนในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาในสังกัด ที่ทักษะทางวิชาการลดลง ซึ่งแสดง
ว่านักเรียนอาจมีความถนัดทางวิชาชีพหรือไม่ จึงขอฝากไปยังผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสในการคิดรูปแบบ
การส่งเสริมการศึกษาให้แก่นักเรียนในกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส 
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กลุ่มนโยบายและแผน 

  3.11 การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center (DMC) รอบสิ้นปีการศึกษา 2565 
ระยะที่ 3 
   ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดปฏิทินการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา Data Management Center (DMC)  ปีการศึกษา 2565 ซึ่งกำหนดให้โรงเรียนจัดทำข้อมูลสิ้นปี
การศึกษา 2565 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  30  เมษายน  2566 
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้มีหนังสือแจ้งให้โรงเรียนในสังกัด 
ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล รอบสิ้นปีการศึกษา2565 ระยะที่ 3  ผ่านเว็ปไซต์  https://portal.bopp-
obec.info/obec65/  รายละเอียด ดังนี้ 
    1. ส่งแก้ไขเลขบัตรประชาชนทางอีเมล์เท่านั้น หยุดแก้ไขในวันที่ 30 เมษายน 2566 

2. ข้อมูลรายบุคคลในขณะนี้ต้องเป็น นักเรียนที่สอบปลายภาคเรียนที่โรงเรียนเท่านั้น 
3. นักเรียนที่มาสมัครใหม่ปีการศึกษา 2566 ห้ามกรอกเข้าระบบตอนนี้ 
4. ย้ายเข้า/เพ่ิม ให้เข้าเฉพาะนักเรียนที่สอบปลายภาคปีการศึกษา 2565 กับโรงเรียนเท่านั้น 
5. ย้ายออก/จำหน่าย สามารถจำหน่ายนักเรียนที่ออกก่อนสอบปลายภาคปีการศึกษา 2565 ได้ 
6. ออกกลางคัน ให้ปรึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาก่อนดำเนินการ 
7. นักเรียนที่สอบปลายภาคที่โรงเรียนให้ทำข้อมูลสิ้นปี ในเมนู 3.2.2,3.2.2.1,3.2.2.2 ตามลำดับ 
8. โรงเรียนยืนยันข้อมูลการมีตัวตนของนักเรียน ในวันที่ 30 เมษายน 2566 เวลา 08.30 - 12.00 น. 

   9. ผู้อำนวยการโรงเรียนรับรองข้อมูลการมีตัวตนของนักเรียน ในวันที่ 30 เมษายน 2566  
เวลา 08.30-12.00 น. ระบบปิดในวันเดียวกัน 

  
   ที่ประชุม          รับทราบ 

 

   3.12 การรายงานข้อมูลโครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา 
(ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                   ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินโครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้าน
การศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดจัดทำบัญชีรายรับ -รายจ่ายด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบ            
มีความถูกต้อง ครบถ้วนและสมบูรณ์   พร้อมทั้งเป็นการสร้างธรรมาภิบาลด้านการเงินให้สถานศึกษา และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีฐานข้อมูลสำคัญในการพัฒนาระบบทรัพยากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สามารถติดตาม
การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  จึงขอแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและ
ดำเนินการ ดังนี้ 
                  1.ให้สถานศึกษาในสังกัดรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
                       ครั้งที่ 1 ใช้ข้อมูล  6  เดือนแรกของปีงบประมาณ (1  ตุลาคม  2565 - 31  มีนาคม  2566) 
                      ครั้งที่ 2 ใช้ข้อมูล  6  เดือนหลังของปีงบประมาณ (1  เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566) 
                  2.ให้สถานศึกษาในสังกัดรายงานข้อมูลตามโครงการพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของ
สถานศึกษาผ่านทาง เว็ปไซต์  http://e-budget.jobobec.in.th  ให้เสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด       
 

ที่ประชุม          รับทราบ 
 

 

https://portal.bopp-obec.info/obec65/
https://portal.bopp-obec.info/obec65/
http://e-budget.jobobec.in.th/
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  3.13 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพื่อสนับสนุนการเดินทางไปเรียนรวมของนักเรียน กรณีรวมและ
เลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 2/2565 
                      ตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสนับสนุนการเดินทางไปเรียนรวมของนักเรียน กรณีรวมและเลิกสถานศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนที่ 1/2565 ตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด่วนที่สุด            
ที่ ศธ 04025/4138  ลงวันที่  28 พฤศจิกายน 2565  นั้น 
                      เนื่องจากตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ศธ 04008.1/ว295 ลงวันที่           
22 พฤศจิกายน 2566 แจ้งจัดสรรงบประมาณภาคเรียนที่ 1/2565 งบดำเนินงาน ให้นั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ไม่สามารถเบิกจ่ายเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการเดินทางไปเรียนรวมของนักเรียน       
ภาคเรียนที่ 1/2565 ได้ เนื่องจากเป็นการเบิกจ่ายข้ามปีงบประมาณ จึงขอยกเลิกการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหนั งสือสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด่วนที่ สุ ด                          
ที่ ศธ 04025/4138  ลงวันที่  28 พฤศจิกายน 2565  เพ่ือสนับสนุนการเดินทางไปเรียนรวมของนักเรียน กรณีรวมและเลิก 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนที่ 1/2565 และได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนการเดินทางไปเรียนรวมของ
นักเรียน กรณีรวมและเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนที่ 2/2565 แทน ตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04025/1054 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                       ค่าพาหนะรับ - ส่งนักเรียน       จำนวน 26 โรงเรียน  เป็นเงิน    623,110.- บาท 
                       ค่าบริหารจัดการรถรับ - ส่ง     จำนวน 3 โรงเรียน    เป็นเงิน     150,000.- บาท 
 

ที่ประชุม          รับทราบ 
 

  : นางสาวกมลวรรณ ทิพยเนตร รอง ผอ. สพป.ขอนแก่น เขต 1  แจ้งให้ที่ประชุมทราบเพ่ิมเติมในส่วน   
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจกลุ่ม DLICT ซึ่งในช่วงนี้เป็นการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหารสถานศึกษา 
ดังนั้น จึงฝากเน้นย้ำเรื่องการปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานศึกษาโดยให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน  

 

   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

    3.14 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency : ITA Online) 
   3.14.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 85.85 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ ใน ระดับ A   
ซึ่งสามารถโรงเรียนที่ผลการประเมินได้ดังนี้ 
     - โรงเรียนมีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA จำนวน 18  โรงเรียน   
    - โรงเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ A จำนวน 39  โรงเรียน   
    - โรงเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B จำนวน 33  โรงเรียน   
    - โรงเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ C จำนวน 11  โรงเรียน   
    - โรงเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ D จำนวน 27  โรงเรียน   
    - โรงเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ E จำนวน 5  โรงเรียน   
    - โรงเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ F จำนวน 2  โรงเรียน   
         เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจจากการดำเนินงานและขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ได้มอบโล่รางวัลสำหรับโรงเรียนที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ AA และคะแนนอยู่ใน 10 อันดับแรก  
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   3.14.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
     เครื่องมือและตัวชี้วัดการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการ
ปรับเปลี่ยนใหม่เพ่ือให้การประเมินครอบคลุมและทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน โดยปรับเปลี่ยนทั้งเครื่องมือประเมินและ
รูปแบบการประเมิน ดังนี้   
             1. คะแนนจากการตอบแบบสำรวจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เก็บ 30 คะแนน โดยการเก็บ
คะแนนจากกลุ่มตัวอย่างนั้นให้เก็บไม่น้อยกว่า 50 ตัวอย่าง และต้องนำ QR Code ของแบบสำรวจความคิดเห็นของ           
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ไปวางไว้หน้าเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาภายในห้วงระยะเวลาที่กำหนดถึงจะได้คะแนน และ
ขณะที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบแบบสำรวจ IIT นั้นจะต้องกรอกหมายเลขสมิทของสถานศึกษา  
 

  2. คะแนนจากการตอบแบบสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) นั้นจะแบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ  
       1) คะแนน EIT ในส่วนที่ 1 (15 คะแนน) สถานศึกษาดำเนินการเก็บแบบสำรวจ EIT จากผู้มี   

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้เลย จำนวน 30 ตัวอย่าง คิดเป็น 15 คะแนน และต้องนำ QR Code ของแบบสำรวจความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ไปวางไว้หน้าเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาภายในห้วงระยะเวลาที่กำหนดถึงจะได้คะแนน      
และขณะที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบแบบสำรวจ EIT นั้นจะต้องกรอกหมายเลขสมิทของสถานศึกษา 

     2) คะแนน EIT ในส่วนที่ 2 (15 คะแนน) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 จะดำเนินการสำรวจเอง โดยให้สถานศึกษาส่งหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน เบอร์โทรศัพท์ ไลน์ไอดี และอีเมล์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวน 10 คน เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1             
ได้ดำเนินการเก็บข้อมูลซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวน 10 คนนี้ไม่ใส่ต้องหมายเลขสมิทของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
    3. คะแนนแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูล OIT ทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใช้เกณฑ์
และข้อคำถามของทางสำนักงานปปช.ทั้งหมดไม่มีการนำมาปรับใหม่ ดังนั้นมีหลายข้อคำถามของ OIT ที่เปลี่ยนใหม่         
เช่น 010 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 031-033 ปรับมาเป็นการประกาศ No Gift policy,  039-041 ปรับมาเป็น
ประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการ และตัวชี้วัด OIT ปีงบประมาณ 2566 ไม่มีการประกาศเจตจำนงสุจริต แต่ปรับมาเป็น
การประกาศ No Gift policy  

  4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ จะดำเนินการเหมือนกันกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ทุกประการ และจะได้กำหนดให้เริ่มดำเนินการเร็วขึ้น
เพ่ือให้สามารถรายงานผลการประเมินภายในปีงบประมาณ 2566  

   : นางสุดสงวน กลางการ ผอ. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
เพ่ิมเติมว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ออนไลน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จักมีการเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดและวิธีการ ดังนี้ 1) ประกาศตัวชี้วัด OIT ปีงบประมาณ 
2566 ไม่มีการประกาศเจตจำนงสุจริต แต่ปรับมาเป็นการประกาศ No Gift policy และสถานศึกษาต้องดำเนินการต่อเนื่อง
ใน 2 ป คือ ปลูกจิตสำนึกในองค์กร ด้วยการประชุมร่วมกัน สร้างวัฒนธรรมในองค์กรมิให้มีการรับของขวัญหรือของกำนัล  
และ ประเมินและรายงานผล ผ่านเว็บไซต์ ซึ่งมีจำนวน 43 ตัวชี้วัด จึงขอให้ผู้รับผิดชอบได้ศึกษาสร้างความเข้าใ จ            
ในรายละเอียดดังกล่าวและสำนักงานเขตพ้ืนที่จักมีการจัดประชุมชี้แจงอีกครั้งในเดือนเมษายน    
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  ดังนั้น เพ่ือให้การทดสอบ  ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  การประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน (RT) และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ดังกล่าว  เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด ขอให้สถานศึกษา
ดำเนินการ ดังน้ี

  1.  เมื่อสถานศึกษาได้รับรายงานผลการทดสอบ/ประเมิน  RT, NT  และ  O-NET  จากหน่วยงานที่เก่ียวข้องแล้ว
ให้สถานศึกษาพิจารณานำผลการทดสอบ/ประเมิน  ประชุมร่วมกันเพ่ือวิเคราะห์ผลการทดสอบ/ประเมินทั้งภาพรวม และ
นักเรียนรายบุคคล เพื่อหามาตรฐาน/ตัวชี้วัดที่ควร/ต้องนำมาปรับปรุง และพัฒนา ให้มี  ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นไปตาม
คุณลักษณะ และสมรรถนะที่หลักสูตรฯ กำหนด

  2.  สถานศึกษานำผลการวิเคราะห์จากข้อ  3.4.1  ไปจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  และพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน  (Assessment for Learning) โดยดำเนินการขับเคลื่อนการนำผลการประเมิน  RT, NT  และ  O-NET  ไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

  ทั้งนี้  สถานศึกษาควรกำหนดรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม/แนว  ทางการดำเนินงานพัฒนาด้านการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน การพัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ที่เป็นเลิศ  (Best Practice)
และสามารถเป็นแบบอย่างได้ ซึ่งเป็นผลจากการนำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  NT, RT  และ  O-NET  มาใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

  :  นางสุดสงวน กลางการ ผอ.  กลมุ่  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับข้อมูลความคลาดเคลื่อนของผลคะแนนการทดสอบ  O  -  NET  ของนักเรียนในระดับชั้น ม. 3  โดยมีผล
คะแนนเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  2.48  (แต่ภาพรวมไม่สูงกว่าระดับประเทศ)  พร้อมนี้ขอความร่วมมือจาก
สถานศึกษาในการวิเคราะห์ผลดังกล่าว ถึงสาเหตุที่ผลคะแนนเพ่ิมขึ้นหรือไม่เพ่ิมขึ้น ว่าควรเติมเต็มสิ่งใดบ้าง  และมีความ
เกี่ยวข้องกับ  PA  ได้หรือไม่  วิเคราะห์ หาสาเหตุ นำผลมาพัฒนานวัตกรรม เช่น ผลของ  RT, NT  และ  O-NET  ที่ต้องเชื่อมโยง
กัน  และนำผลการประเมินเหล่านี้มาพัฒนางาน  โดย  PA  สามารถปรับให้เข้ากับตัวชี้วัดและนวัตกรรมในการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิได้
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  :  นายบุญเย็น โหว่สงคราม รอง ผอ. สพป.ขอนแก่น เขต 1  แจ้งให้ที่ประชุมทราบเพ่ิมเติมในวาระที่
ผอ.กลุ่มนิเทศฯ ได้นำเสนอ โดยอยากให้เห็นความสำคัญในหลายประเด็น เช่น  1)  ITA Online  ทำไมต้องดำเนินการ
ต้องปฏิบัติ และได้กล่าวถึงกรณีของประเทศต่างๆ ในการวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการบริหารจัดการประเทศ
และนโยบายของรัฐบาลจึงต้องให้ทุกหน่วยงานดำเนินการ  ขับเคลื่อนในเรื่องดังกล่าว  เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลขององค์กร  2)  การพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  ได้กล่าวถึงภาพรวมการดำเนินงานและกระบวนการที่
เกี่ยวข้อง 3) โรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว ตามที่ได้แจ้งปฏิทินไปยังสถานศึกษาจะมีการปรับปฏิทินในการดำเนินงานอีกครั้ง และ
จะมีการมอบโล่รางวัลให้กับสถานศึกษาในการประชุมผู้บริหารคราวต่อไปและขอเพิ่มเติมเรื่องนโยบาย No gift policy 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริการทุกท่าน ดังนี้     
                  แนวปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของสพป.ขอนแก่น เขต 1
                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 นำโดยผู้บริหารสูงสุด นายอารยันต์ แสงนิกุล 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ที่ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยงดรับ 
งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยเปลี่ยนของขวัญ 
ของกำนัลเป็นคำอวยพร ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้กำหนดแนวทางการ
การขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ไว้ 3 ขั้นตอนสำคัญ (3 ป.) ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  3. การประเมินผล 
การกำกับติดตาม และการรายงานผล 
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          2.5 การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและน าไปสู่การปฏิบัติ
ร่วมกันในองค์กร 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัด       
ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้จัดท าและประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน              
เพ่ือป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ท้ัง ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที ่
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กิจกรรมที่ 3. การประเมินผล การก ากับติดตาม และการรายงานผล  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการเลขาของโครงการที่ร่วมวางแผน แนวทางและก าหนดปัจจัยการ

ด าเนินงานเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานได้ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ รวมทั้งการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ของแต่ละกลุ่มงานภายในของหน่วยงาน 

2. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้ด าเนินการสรุปและรายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ โดยการจัดท าตามแบบรายงานสรุปของส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีการเผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website 
หลักของหน่วยงานโดยให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website 
ดังกล่าวด้วย  

 
สรุปการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy   
“งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” น าโดยผู้บริหารสูงสุด คือ นายอารยันต์ แสงนิกุล ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ที่ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ    
ในการท างานของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 อย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม
พร้อมทั้งขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกลุ่มต่างๆ ให้เป็น “เขตสุจริต” ที่เป็นระบบและมีความยั่งยืนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร        
No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร     
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น 
 1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นหน่วยงาน  
ที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต               
ณ หอประชุม โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 2. บุคลากรทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ โดยการลงนามรับทราบนโยบายและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 3. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของก านัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์กร ณ หอประชุม 72 ปี ดร.ประภา ภักดิ์โพธิ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 4. ติดป้าย No Gift Policy หน้าห้องกลุ่มต่างๆ ทุกกลุ่มงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1  
 5. ประชาสัมพันธ์ สื่อออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1      
เพ่ือสร้างความตระหนักและปลุกจิตส านึกให้ทุกคนปฏิบัติการตามนโยบาย No Gilf Policy ไม่รับของขวัญและไม่รับ
ของก านัลทุกชนิดตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
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 6. จัดท า infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
 7. กิจกรรมร่วม MOU เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 8. ประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติงาน
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 

 
ผลจากการด าเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานตามวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ที่ได้ประกาศ
เจตนารมณ์และเผยแพร่ให้โรงเรียนในสังกัดได้รับรู้ รับทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นแบบอย่างหรือเทียงเคียงของการพัฒนางาน
ด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ทั้งภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 

ปัจจัยความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
1. ภาวะผู้น าของคณะผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่

การศึกษาและผู้อ านวยการกลุ่มทุกคน ที่สนับสนุน ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน    
ทุกคนได้ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานของวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 2. ความตระหนัก ความรับผิดชอบและความร่วมมือของบุคลากรภายในหน่วยงานทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือ
และปฏิบัติภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตปราศจากการรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. การก ากับ ติดตามงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 4. การสนับสนุนด้านทรัพยากรและงบประมาณจากผู้บริหารเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 5. ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการเลขาของโครงการที่ร่วมวางแผน แนวทางและก าหนดปัจจัย
ความส าเร็จเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานได้ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง วิธีการน าไปใช้ 
 1. ข้อเสนอแนะ 
  1) การน าวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy สู่การปฏิบัติควรสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นกับ
บุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อให้ทุกฝ่ายได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยน าวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติ
เป็นภาระงานประจ า  
 2. แนวทาง / วิธีการน าไปใช้ 
  1) สร้างความตระหนักเก่ียวกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อบุคลากรภายในหน่วยงาน  
  2) ประกาศใช้และส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารเขตพ้ืนที่ 
   




