
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 



 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

*********************************************** 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีทัศนคติ  ค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต อันน าสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใส โดยมุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย และด าเนินการตามวิสัยทัศน์และค่านิยมน าสู่การปฏิบัติโดยผ่านระบบการการน าองค์กรไปยังข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด เพื่อสร้างความศรัทธาความเชื่อมั่นต่อสังคม 
 วัฒนธรรมองค์กร เป็นวิถีชีวิตที่คนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา ซึ่งจะกลายเป็นนิสัยและความ    
เคยชิน และกลายเป้นขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติปฏิบัติ ความเชื่อ ค่านิยม ซึ่งวัฒนธรรมท าให้คนรวมตัวกัน
เป็นสังคมและมีการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมาในรูปของจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมที่ใช้ใน
การตัดสินใจ ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้การด าเนินการขององค์กรก้าวหน้า  แล้วส่งผลให้องค์กรได้รับความเชื่อถือ
จากสังคม 
 นายภูมพัิทธ  เรืองแหล่ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ให้ความส าคัญ
กับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  โดยจะมีการประเมินวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นอยู่และประเมินความเหมาะสม หรือคุณ
ค่าท่ีมีต่อองค์กร เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส สรุปดังนี้ 

1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการประกาศเจตจ านงสุจริต 
 2.  วัฒนธรรมกิจกรรมหน้าเสาธง สร้างจิตส านึกสุจริต 
 3.  วัฒนธรรมเกี่ยวกับการร่วมรับฟังพุธเช้าข่าว สพฐ. 
 4. วัฒนธรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยการปฏิบัติ
ธรรมเป็นประจ าทุกปี   
 ๕. วัฒนธรรมเกี่ยวกับการท าความดี ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อต้านการทุจริต 
 ๖. วัฒนธรรมที่ให้ความเคารพผู้อาวุโส 

๗. วัฒนธรรมการอนุรักษ์ความเป็นไทย โดยการสวมใส่ชุดผ้าไทยและการใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก       
๘.  กิจกรรม big cleaning day ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต   

 

 
 
  

 



       ๑.วัฒนธรรมองค์กรเกีย่วกับการประกาศเจตจ านงสุจริต 
 กิจกรรมพิธีประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 1 

แนวด าเนินการ 
1.๑ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประกาศเจตจ านงสุจริต 

ในการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ต่อบุคลากรทางการศึกษา 
๑.2 ผู้เข้าร่วมบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ทุกคน 

ผลของการด าเนินการ 
สร้างความชื่อม่ัน มีทัศนคติ ค่านิยม มีเจตจ านง มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ

อย่าง ซื่อสัตย์สุจริต มีการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ให้เกิดขึ้นในส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ภาพกิจกรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



  2. วัฒนธรรมองค์เกี่ยวกับการเข้าแถวเคารพ ธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวค า
ปฏิญญาสุจริตเป็นประจ าทุกวันจันทร์ 

กิจกรรมหน้าเสาธง สร้างจิตส านึกสุจริต 
แนวการด าเนินการ 

  ๒.๑ การเข้าแถวเคารพ ธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 

  ๒.๒ กล่าวค าปฏิญญาสุจริตเป็นประจ าทุกวันจันทร์ 

ผลของการด าเนินการ 
 สร้างวินัย มีความมุ่งม่ัน ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบอย่าง ซื่อสัตย์สุจริตเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ให้เกิดข้ึนในส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ภาพกิจกรรม 
 

 

 
 

 

 

 

 

               



   

 

 



2. 3. วัฒนธรรมเกี่ยวกับการร่วมรับฟังพุธเช้าขา่ว สพฐ. 
กิจกรรมการเข้าร่วมประชุมพุธเช้าข่าว สพฐ. 

แนวด าเนินการ 
๑. กิจกรรมทุกวันพุธ ร่วมรับฟังข่าวเข้า สพฐ.  
๒. กิจกรรมMorning talk 
ผลการด าเนินงาน  

มีข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 15 คน ทุกคน ลงลายมือชื่อมาปฏิบัติงานตามเวลา
ที่มาปฏิบัติงานจริง และเข้าร่วมประชุมตรงเวลาที่ก าหนด 

รูปภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  

   
 



 ๔.วัฒนธรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความซือ่สัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยการปฏิบัติธรรมเป็นประจ าทุกป ี
  กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติธรรมเป็นประจ าทุกปี   

แนวด าเนินการ 

 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ โดย บุตลากรของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ทุกคนเข้าร่วมปฏิบัติธรรมเป็นประจ าทุกปี                      
ผลการด าเนินการ บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นผู้มีความ 
เสียสละ มีจิตใจผ่องใส มีความกตัญญกตเวที มีความรัก และความสามัคคี ในหมู่คณะ อันส่งผลให้เป็นมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. กิจกรรมท าความดี ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อต้านการทุจริต 
แนวการด าเนินการ 
๕.๑  กิจกรรมบริจาคโลหิตเพ่ือช่วยเหลือชีวิตเพ่ือนมนุษย์ที่รอรับการรักษา โดยบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การ

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
๕.2 กิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา 

ผลการด าเนินการ 
  บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรของ สพป.ขอนแก่น เขต ๑ เป็นผู้มีความ เสียสละ มีจิตใจผ่องใส มีความกตัญญกตเวที มีความรัก และ
ความสามัคคี ในหมู่คณะ อันส่งผลให้เป็นมีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติงาน      

       

    



                        

 

 

 



๖. วัฒนธรรมที่ให้ความเคารพผูอ้าวุโส 

    กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณี  

  แนวการด าเนินการ 

  กิจกรรมคาราวะผู้มีอาวุโสในโอกาสวันส าคัญ เพ่ือเป็นสิริมงคลในปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นวัฒนธรรมของ
องค์กร ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต ๑  

 



๗. วัฒนธรรมการอนุรกัษ์ความเป็นไทย โดยการสวมใส่ชดุผ้าไทยและการใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติก 

กิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทย การแต่งกายด้วยผ้าพ้ืนเมือง 
แนวการด าเนินการ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ มีวัฒนธรรมขององค์กรในการแต่งกาย โดยวันจันทร์
แต่งชุดเครื่องแบบสีกากี วันอังคารชุดผ้าไทย/ผ้าพ้ืนเมือง ส่วนวันศุกร์ชุดผ้าลายแก่นคูณ ซึ่งเป็นผ้าประจ าจังหวัดขอนแก่น   

ผลการด าเนินการ 
 บุคลากรของ สพป.ขอนแก่น เขต ๑ ร้อยละ ๑๐๐ แต่งกายด้วยชุดสีกากีทุกวันจันทร์ วันอังคารและศุกร์แต่งกาย
ด้วยชุดผ้า พ้ืนเมือง/ผ้าไทย  
 

 
 
 
 
 
 

    
 
                

 

 

 

 

 

 

 

 



๘. กิจกรรม Big Cleaning Day ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสจุริต 

แนวการด าเนินการ 

 มีบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑ ร่วมแรงร่วมใจ ท าความสะอาดห้อง
ท างานและบริเวณรอบส านักงาน เพื่อให้เกิดสภาพการท างาน  ที่ดี มีความเป็นระเบียบ มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการ
เพ่ิม ประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และสร้างความสามัคคีในการท างานร่วมกัน 
ผลการด าเนินงาน 

บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑ มีตวามสามัคคี มีวีนัย มีจิตอาสาในการ
ท างาน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน  

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


