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การด าเนินงานป้องกันการทุจรติ 
รายงานการก ากับติดตาม 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
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ค าน า 

 ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอสภาพการณ์ทุจริต  
คอร์รัปชันในประเทศไทย ข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่วนที่ 2 น าเสนอบริบทที่เกี่ ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญของโครงการ ที่มีความ
เชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย กิจกรรมหลัก คือ  

1. กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
3. กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยได้ก ากับ ติดตามและ
สรุปผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม  2564 – 31 มีนาคม 2565) มีผลการด าเนินงานตาม
เอกสารรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565 
รอบ 6 เดือน1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

( ตุลาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565) 
บทน า 

การก ากับ ติดตามและประเมินผล เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารราชการในการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของผู้ปฏิบัติในพ้ืนที่ให้ด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์กร ซึ่งมีหลักการส าคัญ คือ 
ติดตาม ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน และประเมินผลความส าเร็จของงาน อันจะน าไปสู่การด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
ร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย หน่วยงานระดับนโยบายจึงจ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของระบบงานต่าง ๆ ของหน่วยงานระดับปฏิบัติว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันเพียงใด การติดตามและประเมินผลมักใช้ควบคู่กันแต่ความหมายของ “การติดตาม” และ“การประเมินผล” นั้น 
มีทั้งความคล้ายคลึงและความแตกต่างกัน ดังนี้ การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ เพ่ือตัดสินใจว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของนโยบายและยุทธศาสตร์หรือไม่และมาก
น้อยเพียงใด ส่วนการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงาน/โครงการ ตลอดจน
การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการนั้น ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์มากน้อยเพียงใดเมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น จึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของแผนงาน/โครงการที่หน่วยปฏิบัติด า เนินการ 
จากค านิยามดังกล่าวจะเห็นได้ว่า การติดตามเป็นกระบวนการที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์   ส่วนการประเมินผลอาจจะประเมินได้ในทุกช่วงของ
แผนงาน/โครงการ นับตั้งแต่ก่อนตัดสินใจจัดท าแผนงาน/ โครงการ ขณะด าเนินงานในจุดต่าง ๆ และเมื่อสิ้นสุดแผนสิ้น
ปีงบประมาณ หรือแผนงาน/โครงการด าเนินการแล้วเสร็จ  

แนวคิดและหลักการในการก ากับติดตามผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ 1)กระบวนการในการก ากับและติดตามผล 
แยกเป็น 4 ขั้นตอน คือ (1)การก าหนดมาตรฐานที่ใชวัด(Establishing Standard) (2)การวัดผลงานที่ท าได้จริง
(Measuring Actual Performance)  (3)การเปรียบเทียบผลงานที่ท าได้จริงกับมาตรฐาน(Comparing Actual 
Performance with Standard) และ (4) การแก้ไขให้ถูกต้อง(Taking Corrective Action)    2) เทคนิคในการก ากับ
และติดตามผล แบ่งออกเปน็ 4 ด้าน ได้แก่  การควบคุมดา้นคุณภาพ การควบคุมดา้นปริมาณ การควบคุมด้านค่าใช้จ่าย 
และการควบคุมดา้นเวลา    3)การก ากับและติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ความถูกต้อง(Accuracy)  ความ
ทันเวลา(Timeliness)  ความประหยัด(Economy) ความยืดหยุน(Flexibility) การสามารถเข้าใจได้ 
(Understandability)  การมีมาตรฐานที่สมเหตุสมผล(Reasonable Criteria) การจัดระบบอย่างมีกลยุทธ์ (Strategic 
Placement) การใช้มาตรการหลายๆอย่าง(Multiple Criteria) และการแก้ไขให้ถูกต้อง(Corrective Active)  

 จากความส าคัญดังท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้
ท าการศึกษา วิเคราะห์และจัดท ารายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา  กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  และกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  ในรอบ 



2 
 

6 เดือน(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  ซึ่งผลที่ได้จะน าไปใช้ปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือขับเคลื่อน
โครงการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 

 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือศึกษา วิเคราะห์และจัดท ารายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา ในรอบ 6 เดือน(1 ตุลาคม 2564 – 
31 มีนาคม 2565)   

 

ระยะเวลาในการศึกษา 

          1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565   
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รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 

****************************************** 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ งบประมาณที่

เบิกจ่ายแล้ว 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการและ 
ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 1. กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต ดังน้ี 
 

ยังไม่ถึง
ก าหนด 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว

เสร็จ 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)   
1.1 กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่ฯประจ าปีงบประมาณ 2564 
1) ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

 
 
 
 

4,500 

 
 
 
 

4,500 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
√ 

ประชุ ม เ พ่ื อถอดบท เ รี ยนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่ฯประจ าปีงบประมาณ 2564 
เพ่ือหาจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา
อย่างเร่งด่วน ในวันที่  10 มีนาคม 
2565 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุมจิตรา กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา สพป.ขก.เขต 1 

กลุ่มนิเทศฯ 
1.นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 
2. น.ส.ทัศนีย์ เซ็นหอม 

1.2  กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานเพ่ือประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 

√ 

   

1. การประกาศเจตจ านงสุจริตและ 
ประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ 
(No Gift Policy) ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ข อ น แ ก่ น  เ ข ต  1  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2565 
2. ประกาศนโยบายคุณธรรมและ

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
-นางณัฐรดี  สวัสดิ์สิงห ์
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ด าเนินงาน 
2) ประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ 
(No Gift Policy)  
 

 
 

 √ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  

1.4 กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ    
สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวปฏิญญา
เขตสุจริตทุกวันจันทร์ 

- - - √ - บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
ที่ เข้าร่ วมกิจกรรมการเข้ าแถว
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
และกล่าวปฏิญญาเขตสุจริตทุกวัน
จันทร์ มีวินัยและจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานที่ดี 
 

กลุ่มอ านวยการ 
นางสมคิด เมืองสอน 
 

1.5 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

- - - √ - -ร่วมแต่งกายด้วยชุดขาวและ 
ปฏิบัติธรรมในวันพระ 
- กิจกรรมส่งเสริมให้ท าความดี 
รักษาศีล ในวันส าคัญทางศาสนา
เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มบุคคล 
นางณัฐริณีย์  นามสีฐาน 
 
 

ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 
1.3 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 
- - - √ - ประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 

1.6 กิจกรรมประชุม/เสวนาการวิเคราะห์
ความเสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อน 

4,500 - - √ - ประชุมเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
งานของแต่ละกลุ่มงาน 

กลุ่มนิเทศฯ 
นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 
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2. กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการการด าเนินงานของ
องค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 

     

 2.1 กิจกรรมขับเคลื่อนและพัฒนา
ระบบการด าเนินงานของ PMQA และ 
KRS ด้วยระบบธรรมาภิบาล 

30,000 - √ - - ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ที่ประสบความส าเร็จในการ
ด าเนินงาน เพ่ือหาแนวทางและวิธี
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มอ านวยการ 
นางนฤมล น้อยวัย 

3. พัฒนาความรู้ให้บคุลากรทุกระดับในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

     

 3.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน" 
 

45,000 
 

- √ - - ประชุมชี้แจงวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 
 

4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาใสสะอาด      

 4.1 กิจกรรมการประชุมเตรียมความ
พร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
ประจ าปี 2565 

 
11,000 

 

- √ - - ประชุม วางแผนการด าเนินงาน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 
 

 4.2 การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การทุจริต 

10,000 - √ - - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมชี้แจง
ให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเขตพ้ืนที่ เพ่ือให้มี
ความรู้ ความเข้าใจและความ
ตระหนักเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 
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ด าเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4.3 กิจกรรมการประเมิน ITA 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
20,000 - √ - - กิจกรรมการน าข้อมูลตัวชี้วัด OIT 

ขึ้นสู่เว็บไซต์ 
กลุ่มนิเทศฯ 
นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 
กลุ่ม ICT 
ว่าที่ร้อยตรีธนาวัช  
วรรณ์ค า 
 

 
 
 



1 
 

กิจกรรมตามโครงการที่ด าเนินการในรอบ 6 เดือน   
 

1. กิจกรรมประชุมเพื่อถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่ฯประจ าปีงบประมาณ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานเพื่อประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
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กิจกรรมเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานเพื่อประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
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3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
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กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
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4. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน (ทุกวันพระ) 
              กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน โดยให้บุคลากรแต่งกายด้วยชุด
ขาวมาปฏิบัติราชการในทุกวันพระ เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงค าสั่งสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าและน าค า
สอนมาใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ณ สพป.ขอนแก่น เขต 1 
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5. กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ    สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวปฏิญญาเขตสุจริตทุกวันจันทร์ 
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ภาคผนวก 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีอัตลักษณ์วัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต    
  2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

3.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม 
และการตรวจสอบการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  

1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์(ITA Online) โดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 99 
           2. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ที่มีพฤติกรรมยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75) 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
และก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงาน 

1) การประกาศ
เจตนารมณ/์ก าหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละของความ ส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

บุคคลต้นแบบ - การก ากับการปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบตัิให้
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

2) สร้างจิตส านึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ด ารงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรตภิูม ิ

1) ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกและค่านยิม 
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจรติ 
- จัดสัมมนา "เขตสุจริต 
ไม่คิดคอร์รัปชัน" 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และไดร้ับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไมย่อมรับ
การทุจริต 

4,500 

3) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ด าเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระท่า
ที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับข้าราชการ 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบตัิหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

45,000 

4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรมท า
ความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว โดยยดึหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 
 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจรยิธรรม
และสามารถน าความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

30,000 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ

1) พัฒนาและ
ยกระดับการท างาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 

1) การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 

41,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย  
 

ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียม
ความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) 
ประจ าปี 2564 
- การประชุมช้ีแจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2) การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 
ประจ าปี 2565 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2565 

- 

3 .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ที่ ดี 
ใ น อ ง ค์ ก ร แ ล ะ
สาธารณชนให้ เกิ ด
ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ใ น
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1 )  ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้
เกี่ยวกับบทบาท 
ห น้ า ที่  แ ล ะ ก า ร
ด าเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
แนวสร้างสรรค ์
เพื่ อ ให้ เ ข้ าถึ ง ได้ ง่ าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สื่อประชาสมัพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 
- โ ป ส เ ต อ ร์ 
“สพป.ขอนแก่น เขต1 
Zero Corruption” 
- สติ๊กเกอร์
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียน 
- คู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

จ านวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ ์
ในด้านการต่อต้านการ 
ทุจริต เพื่อสร้างการรับรู้ 

5,000 

2) พั ฒ น า รู ป แ บ บ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการของ 
กลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ทุ ก
ระดับ 

1) การจัดท าและ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสมัพันธ์โดยการ 
มีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้เสีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การน าเสนอข้อมูล) 

- 
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โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่ศึกษา 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด
การศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีพฤติกรรมร่วมต้าน

การทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 1 ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 น าผลประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาในเรื่องคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และมีผลคะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
99    

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
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 1. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ านวน     88       คน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จ านวน     1,627   คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2565 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1.  ร้ อยละของนั ก เ รี ยน ในสั ง กั ดส านั ก ง าน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 75 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

65 
ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1 . กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส ร้ า ง
ภาพลักษณ์ที่ ดีของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริต ดังน้ี 
 1.1 กิจกรรมประชุม/เสวนา ทบทวน 
ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานฯ 
ปี 2564 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 
1 
  1.2 การประกาศเจตจ านงสุจริต/
ก า ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
  1.3 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
  1.4 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ
แสดงเจตนารมณ์ในการป้องกันการ
ทุจริต 
  1.5 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
  1.6 กิจกรรมประชุม/เสวนาการ

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริตและ
มีจิตส านึก
สาธารณะ 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 

90 

 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

4,500 

 

         
 
 
 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
 
 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 
 
กลุ่มบุคคลฯ 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

65 
ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

วิเคราะห์ความเสี่ยงและผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2.กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการการด าเนินงานขององค์กร
ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
  2.1 กิจกรรมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน PMQA และ KRS 

บุคลากรและผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มี
ความเข้าใจและ 
มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการการ
ด า เ นิ น ง านของ
องค์กรอันเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ร้อยละ 90  
 
 
 

30,000 

 

         
 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 

3. พัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับ
ในการป้องกันและและปราบปราม
การทุจริต 
  3.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระท าท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน" 
 

บุคลากรทุกระดับ
ได้รับการพัฒนา
ความรู ้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต 

ร้อยละ 80  
 
 

45,000 

          
 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใส
สะอาด 
 
  4.1 กิจกรรมการประชุมเตรียม

ผลการประ เมิ น 
ITA ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 99 

คะแนน 98.50  
 
 

11,000 

          
 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

65 
ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

ความพร้อมการเปิดเผยข้อมลู (Open 
Data) ประจ าปี 2565 
  4.2 การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี 
  4.3 กิจกรรมการประเมิน ITA 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
 

10,000 
 
 
 

20,000 

 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 
 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

รวม 125,000           
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7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
 
8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด
ปลุกจิตส านึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

   

 โครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้าน
และไม่ทนต่อการทุจริต 

9,000 กลุ่มนิเทศ 

 - กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชั่น" 
- กิจกรรมเสวนา “การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลประโยชน์
ทับซ้อน” 

  

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

45,000 กลุ่มนิเทศ 
กลุ่มบุคคล 

 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท าที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 

  

 - กิจกรรมสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
ข้าราชการใหม ่

  

 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

- กลุ่มอ านวยการ 

กลุ่มบุคคล 

 - กิจกรรมท าความดี เพ่ือสาธารณะ 
- กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

  

 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการด าเนินงานของ
องค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 

30,000 กลุ่มอ านวยการ 

กลุ่มนิเทศ 

 - กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงาน PMQA และ KRS 
 

  

แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

41,000 กลุ่มนิเทศ 

 - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน   
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คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 -  การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   
 -  การจัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม   
 -  การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
 -  การจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
 -  การจัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน   
 -  การจัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  

 -  การจัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   
 -  การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   
 โค ร งการ เสริ มสร้ า งภาพลั กษณ์ที่ ดี ใ นองค์ กรและ

สาธารณชน 
- กลุ่มนิเทศ 

 - กิจกรรมสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการ
ด าเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต/ก าหนดนโยบายและ
ประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
- กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติแสดงเจตนารมณ์ในการ
ป้องกันการทุจริต 

  

รวมทั้งสิ้น 125,000  
 

 
 
 
 

 
 


