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ค าน า 
 

 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการในปัจจุบัน มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายเป็นหลักและ 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านกฎหมายคู่มือและการด าเนินคดีของรัฐการด าเนินงานวินัยข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าลูกจ้างชั่วคราวพนักงานราชการ งานอุทธรณ์ งานร้องทุกข์และงานคุ้มครอง
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้การด าเนินงานด้านวินัยและนิติการ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตลอดจน 

บุคลากรที่เก่ียวข้องได้เป็นอย่างดี 
 
 
 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
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1. ชื่องาน 
งานด้านกฎหมายและการด าเนินคดีของรัฐ 

 

2. วตัถุประสงค์ 
 

เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนิติกรในการด าเนินคดีของรัฐให้แก่หน่วยงานราชการ สถานศึกษา รวมทั้ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 

3. ขอบเขตของงาน 
 

ครอบคลุมตั้งแต่การด าเนินคดีอาญาแพ่ง คดีล้มละลาย และคดีปกครอง จนกระทั่งคดีถึงสิ้นสุด และการ  
บังคับคดีหรือการใช้มาตรการบังคับทางปกครอง อีกท้ังการพิจารณาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ ราชการและการ 
ด าเนินการหาตัวผู้ต้องรับผิดทางละเมิดและค่าสินไหมทดแทน 

 

4. ค าจ ากัดความ 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
1. ให้ค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกับระเบียบกฎหมายแก่หน่วยงานและสถานศึกษารวมถึงข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตลอดจนผู้มาขอรับบริการอ่ืนด้วย  
2. รับเรื่องจากโรงเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวกับ  

คดแีพ่ง คดีอาญา คดีล้มละลาย และคดีปกครอง(ที่ขอความช่วยเหลือ) 
 3.  เสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อพิจารณาสั่งการ  

4. รวบรวมพยานหลักฐาน ประสานงาน และมีหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังส านักงานอัยการเพ่ือ  
จัดพนักงานอัยการให้ว่าต่างหรือแก้ต่างในคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีล้มละลาย ที่หน่วยงาน 

ราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐฟ้องคดีหรือถูกฟ้องคดี(คดีท่ีพนักงานอัยการเป็นโจทก์ฟ้องคดีนั้น ไม่อาจขอความ 
ช่วยเหลือแก้ต่างคดีได)้รวมทั้งด าเนินการอ่ืนตามกระบวนวิธีพิจารณาคดี จนกระท่ังศาลมิค าสั่งหรือค าพิพากษา  
รวมไปถึงการอุทธรณ์และฎีกาค าสั่งหรือค าพิพากษาจนกระทั่งถึงที่สุด  

5. รวบรวมพยานหลักฐานและจัดท าค าฟ้องในฐานะผู้ฟ้องคดีหรือค าให้การในฐานะผู้ถูกฟ้องหน่วยงาน 
ราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือส่งศาลปกครองและด าเนินการอ่ืนตามกระบวนวิธีพิจารณาจนกระทั่งศาลปกครอง 
มีค าสั่งหรือค าพิพากษาถึงที่สุด  

6. การบังคับคดีและการใช้มาตรการบังคับทางปกครอง รวมถึงการสืบหาทรัพย์สินหรือหลักทรัพย์ของ 
ลูกหนี้ตามค าพิพากษาเพ่ือการบังคับคดีด้วย  

7. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการหาตัวผู้ต้องรับผิดทางละเมิดรวมทั้งค่าสินไหมทดแทนความเสียหาย 
ทีเ่กิดแก่ทางราชการตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่.ศ.2539รวมทั้งการใช้มาตรการ 
บังคับทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539  

8.การพิจารณาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ รวมถึงการเข้าตรวจดูและคัดส าเนาเอกสาร 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
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หมายเหตุ:บทบาทอ านาจหน้าที่ในเรื่องการด าเนินงานวินัย และการอุทธรณ์ร้องทุกข์ตามที่กล่าวมาข้างต้น  
นั้นเป็นเรื่องเฉพาะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้นไม่ได้หมายความรวมไปถึงพนักงานราชการ 
 ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวที่ใช้ระเบียบกฎหมายแยกต่างหาก 

 

6. Flow Chart การปฏิบตังิาน 
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7. แบบฟอร์มที่ใช้ 
- 

 
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์Iประมวลกฎหมายอาญา 
             2. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งIประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
             3. พระราชบัญญัติล้มละลายพุทธศักราช2483และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
             4. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.2542  
             5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 
             6. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
             7. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  

8. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
    พ.ศ. 2539 

             9. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
10.กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ประเภทเอกสาร :คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน  
ชือ่เอกสาร:การด าเนินงานวินัยข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว และ 
พนักงานราชการ 
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1. ชื่องาน  
การด าเนินงานวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงาน

ราชการ 
 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนิติกรในการด าเนินงานวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา สังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

3. ขอบเขตของงาน  

ครอบคลุมตั้งแต่การส่งเสริมวินัยและป้องปรามมิให้กระท าผิด ให้แก่ข้าราชการครูและ บุคลากร 
ทางการศึกษา ตลอดจนรับเรื่องร้องเรียน สืบสวนข้อเท็จจริง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนอย่างร้ายแรงและ 
ไม่ร้ายแรง การด าเนินการทางวินัยจนสิ้นสุด รวมถึงการสั่งพักราชการและการสั่งให้ ออกจากราชการไว้ก่อน 

 

ในการด าเนินการนี้ กล่าวถึงเฉพาะในส่วนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา..2547และท่ีแก่ไขเพ่ิมเติม เท่านั้นไม่ได้ 
หมายความรวมไปถึงการด าเนินงานวินัยของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ที่มีระเบียบ 
กฎหมายแยกต่างหาก 

 

4.  ค าจ ากัดความ  
4.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษา และ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
4.2 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึงกศจ.ขอนแก่น  
4.3 ผู้มีอ านาจตามมาตรา53หมายถึง  

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา53แห่งพระราชบัญญัตระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา..2547และท่ีแก่ไขเพ่ิมเติม 

 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 การส่งเสริมวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5.1.1 ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับวินัยและระเบียบกฎหมายแก่ข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาในสังกัด  

5.1.2 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาในสังกัดมีการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
รวมทั้งการป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยด้วย 

5.1.3 จัดท าหรือเผยแพร่หนังสือหรือเอกสารที่เกี่ยวกับวินัยให้แก่สถานศึกษาในสังกัด 
5.2. การด าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5.2.1 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง เมื่อมีการร้องเรียนหรือปรากฏเป็นข่าว 
ในสื่อมวลชนหรือได้รับรายงานจากหน่วยงานอื่น หรือผู้บังคับบัญชาพบเห็นการกระท าผิด  

5.2.2ตรวจส านวนการสืบสวนข้อเท็จจริงถ้าเป็นกรณีไม่มีมูลก็เสนอผู้บังคับบัญชายุติเรื่อง 
แต่ถ้าเป็นกรณีมีมูลเป็นความผิดวินัยไมร่้ายแรงก็เสนอให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง 

 
 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดี 
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5.2.3 คณะกรรมการด าเนินการสอบสวนตามกฎก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา 
พ.ศ.2550  

5.2.4 เสนอรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.6พร้อมส านวนการสอบสวน ให้ผู้สั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณา ถ้าไม่ผิดวินัยให้ยุติเรื่อง แต่ถ้าผิดวินัยให้ออกค าสั่งลงโทษทางวินัยตามระเบียบ  
ก.ค.ศ.ว่าด้วยวิธีการออกค าสั่งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร การศึกษา พ.ศ.2548 
ประกอบกับ กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยอ านาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนพ.ศ.2549และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติม  

5.2.5 รายงานการด าเนินการทางวินัยตามมาตรา104 (1)แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก่ไขเพ่ิมเติม ดังนี้  

5.2.5.1 กรณีผูอ้ านวยการสถานศึกษาด าเนินการทางวินัยตามข้อ1.4แล้วให้ตรวจเสนอ 
รายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณา เมื่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับ 
รายงานแล้วเห็นว่าการยุติเรื่อง การงดโทษ หรือการสั่งลงโทษไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสมก็มีอ านาจสั่งงดโทษ ลดโทษ  
เพ่ิมโทษ หรือเปลี่ยนแปลงแก่ไขข้อความในค าสั่งเดิมได้ และหากเห็นว่ากรณีเป็น การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ก็มีอ านาจหรือแจ้งผู้มอี านาจตามมาตร 53แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงได้ เมื่อผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้พิจารณาตามอ านาจหน้าที่แล้ว ให้เสนอ หรือรายงาน กศจ.ขอนแก่นพิจารณา 

เมื่อกศจ.ขอนแก่นพิจารณามีมติเป็นประการใดให้ผู้มีอ านาจ ตามมาตรา 53หรือผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที ่
การศึกษาด าเนินไปตามนั้น แล้วรายงานการด าเนินการทางวินัยพร้อมส านวนการสอบสวนไปยังส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อพิจารณา หากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเห็น 
แย้งกับมตกิศจ.ขอนแก่น ก็ให้รายงานไปยัง ก.ค.ศ.เพ่ือ พิจารณาต่อไป ถ้าเห็นด้วยกับกศจ.ขอนแก่นก็ถือว่า 
การด าเนินการทางวินัยกรณีนี้สิ้นสุดถ้า ก.ค.ศ.มีมติเปลี่ยนแปลงการลงโทษหรือมีความเห็นเป็นประการใดผู้มีอ านาจ 
ตามมาตรา53หรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามมตินั้น 

5.2.5.2 กรณีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการทางวินัยตามข้อ1.4เอง 
แล้วให้รายงาน กศจ.ขอนแก่นพิจารณาเมื่อ กศจ.ขอนแก่นพิจารณามีมติเป็นประการใดให้ผู้อ านวยการส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการไปตามนั้น แล้วรายงานการด าเนินการทางวินัยพร้อมส านวนการสอบสวนไปยัง 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณา หากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี 
ความเห็นแย้งกับมตกิศจ.ขอนแก่นก็ให้รายงานไปยัง ก.ค.ศ.เพ่ือพิจารณาต่อไป ถ้าเห็นด้วยกับมติกศจ.ขอนแก่น  
ก็ถือว่าการด าเนินการทางวินัยกรณีนี้สิ้นสุดถ้าก.ค.ศ.มีมติเปลี่ยนแปลงการลงโทษหรือมี ความเห็นเป็นประการใด  
   ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา53หรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการให้เป็นไปตามมตินั้น 
 

5.3 การด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3.1เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง เมื่อมีการร้องเรียน หรือปรากฏเป็นข่าว 

ในสื่อมวลชนหรือได้รับรายงานจากหน่วยงานอื่น หรือผู้บังคับบัญชาพบเห็นการกระท าผิดตรวจส านวนการสืบสวน 
ข้อเท็จจริง ถ้าเป็นกรณีไม่มีมูลก็เสนอผู้บังคับบัญชายุติเรื่อง แต่ถ้ามีมูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็เสนอให้ผู้มีอ านาจ 
สั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 

5.3.2 คณะกรรมการด าเนินการสอบสวนตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา.ศ.2550 
 
 
  

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดี 
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5.3.3 เสนอรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.6 พร้อมส านวนการสอบสวนให้ผู้สั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณา ถ้าไม่ผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่อง แต่ถ้าผิดวินัยก็ให้ด าเนินลงโทษตามกรณีความผิด  

5.3.3.1 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนและผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
มีความเห็นพ้องกันในระดับโทษไม่ร้ายแรง(ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน)ให้ผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือผู้มีอ านาจตามตรา53ออกคาสั่งลงโทษให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยอ านาจการลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนพ..ศ.2549และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับระเบียบก.พ.ว่าด้วย
วิธีการออกค าสั่งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม จากนัน้รายงานให้ กศจ.ขอนแก่น พิจารณา ในกรณีท่ีกศจ.ขอนแก่นมีมติประการใด ให้ผู้บังดับบัญชา
หรือผู้มีอ านาจตามมาตรา53สั่งหรือปฏิบัติไปตามมตินั้น  

5.3.3.2 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนและผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน มี
ความเห็นในระดับโทษแย้งหรือต่างกัน(ระดับโทษร้ายแรงกับระดับโทษไม่ร้ายแรง)  
ให้น าเสนอ กศจ.ขอนแก่น พิจารณาความผิดและก าหนดโทษ เมื่อกศจ.ขอนแก่น มีมติเป็นประการใด ให้ผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้มีอ านาจ53สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมตินั้น 

 
5.3.3.3 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนและผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนมี

ความเห็นพ้องกันในระดับโทษว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง(ปลดออกหรือไล่ออก)ให้น าเสนอกศจ.ขอนแก่น
พิจารณาความผิดและก าหนดโทษเมื่อกศจ.มีมติเป็นประการใด ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือผู้มีอ านาจ
ตามมาตรา53สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมตินั้น 

5.3.4 รายงานการด าเนินการทางวินัยพร้อมส านวนการสอบสวนให้ก.ค.ศ.พิจารณา ตามมาตรา 
104 (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2547และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม 

 
5.4. การสั่งพักราชการ 

5.4.1 เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาหรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าผิดอาญา และมีเหตุตามกฎก.พ.ฉบับที่22ก  
(พ.ศ.2542) ว่าด้วยการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนระหว่างด าเนินสอบสวนและการเพ่ือให้เป็นไปตามผล
การสอบสวนพิจารณา และกฎ ก.พ.ฉบับที1่1(พ.ศ.2539)ว่าด้วยการ สั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก 
ราชการไว้ก่อน เช่น ถ้าให้คงอยู่ในหน้าที่ราชการระหว่างสอบสวนพิจารณา จะเป็นการไม่สะดวกหรือยุ่งเหยิง 
ต่อพยานหลักฐานหรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยฯลฯ  

 
               5.4.2ผู้มีอ านาจตามมาตรา53ออกค าสั่งพักราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรอฟังผล 
การสอบสวนพิจารณา 

 
5.5 การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  

5.5.1เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาหรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าผิดอาญาซึ่งเป็นเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตามข้อ3 
และผู้มีอ านาจตามมาตรา53พิจารณาแล้วเห็นว่าการสอบสวนพิจารณาหรือการพิจารณาคดีท่ีเป็นเหตุที่อาจถูกสั่ง 
พักราชการนั้นจะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว  

5.5.2 ผู้มีอ านาจตามมาตรา53ออกค าสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกจาก
ราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา 

 
คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดี 
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กศจ. พิจารณา 
 
 
 

 

กศจ.  

พิจารณา  

กรณีเห็นดว้ยกบมตัิกศจ. 
 

 (วินยัส้ินสุด) 
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7. แบบฟอร์มที่ใช้ 
7.1 แบบ สว.1 (แต่งตั้งคณะกรรมการการสอบสวนวินัยไม่/อย่างร้ายแรง) 
7.2 แบบ สว.2 (บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา ตามข้อ 23)  
7.3 แบบ สว.3 (บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ24) 

7.4 แบบ สว.4 (บันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหา) 
7.5 แบบ สว.5 (บันทึกถ้อยค าพยานของฝ่ายกล่าวหา/ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา) 
7.6 แบบ สว.6 (รายงานการสอบสวน) 
7.7 แบบ พอค.1 (ให้พักราชการ) 
7.8 แบบ พอค.2 (ให้ออกจากราชการไว้ก่อน) 
7.9 แบบ พอค.3 (ให้กลับเข้ารับราชการโดยไม่มีความผิด) 
7.10 แบบพอค.4 (ให้กลับเข้ารับราชการโดยมีความผิด) 
7.11 แบบฟอร์มอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา..2547และท่ีแก่ไขเพ่ิมเติม 
8.2 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณาพ.ศ .พ2550 
8.3 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งพ.ศ.2549  
8.4 ค าสั่ง คสช.ที่19/2560เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษา สั่ง ณ วันที่3เมษายน 

พ.ศ.2560 
8.5 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยอ านาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน.ศพ. 2561  
8.6 ระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยวิธีการออกค าสั่งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2548 
8.7 ระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2548  
8.8 ระเบียบก.ค.ศ.ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวก ับการด าเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2561 
8.9 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน พ.ศ.2555 
8.10 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดีกลุ่ม 
สพป.ขอนแก่นเขต 1 
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ประเภทเอกสาร :คู่มือข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ช่ือเอกสาร : การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
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1. ชื่องาน  
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

 
2. วัตถุประสงค์  

เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนิติกรในการด าเนินงานอุทธรณ์และร้องทุกข์ของข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 
 

3. ขอบเขตของงาน  
ครอบคลุมตั้งแต่การรับเร ื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจน

การด าเนินการแจ้งผลให้ทราบ  
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์กล่าวถึงเฉพาะในส่วนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ.ศ ึกษาพ.ศ..2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมเท่านั้นไม่ได้
หมายความรวมไปถึงการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวที่ใช้ 

ระเบียบกฎหมายแยกต่างหาก 
 

4. คำจำกัดความ  
4.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหมายถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
4.2 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหมายถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาและผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
4.3  กศจ.ขอนแก่นหมายถึงคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
4.4 ผู้มีอ านาจตามมาตรา53หมายถึงผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งมาต ั้งตามรา53 แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.1 
การอุทธรณ์  

5. 1.1 รับเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษาลงโทษภาคทัณฑ์ ตัด เงินเดือนหรือลดเงินเดือน  

                    5.1.2 ตรวจพิจารณาหนังสืออุทธรณ์ว่าเข้าข่ายที่จะรับไว้พิจารณาตาม กฎก.ค.ศ. ว่าด้วยการอุทธรณ์ 
และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ.2550 หรือไม่เช่นอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษภายใน30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งหรือไม่ 
ผู้ถูกลงโทษอุทธรณ์ค าสั่งเพื่อตนเองหรือมีผู้อื่นอุทธรณ์ ฯลฯ 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดี 
สพป.ขอนแก่นเขต 1 
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5. 1.3  เสนอรายงานการอุทธรณ์ให้ กศจ.ขอนแก่น พิจารณา  
5. 1.3.1 ถ้าผู้ยื่นอุทธรณ์แทนผู้ถูกลงโทษหรืออุทธรณ์นั้นไม่ได้ท าเป็นหนังสือ และ 

ลงลายมือชื่อของผู้ถูกลงโทษหรือไม่ได้ยื่นอุทธรณ์ภายใน30วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง ตาม ข้อ3 ข้อ4 และข้อ9  
แห่งกฎก.ค.ศ.ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์.ศ.2550 กศจ.ขอนแก่นจะมีมติไม่รับอุทธรณ์และแจ้ง 
ค าสั่งลงโทษนั้นไว้พิจารณากรณีนี้ให้แจ้งมติดังกล่าว พร้อมสิทธิในการฟ้องคดีต่อศาลปกครองให้ผู้อุทธรณ์ทราบ 
เป็นหนังสือโดยเร็ว  

5. 1.3.2 กรณีอุทธรณ์ถูกต้องและรับเรื่องไว้พิจารณานั้น กศจ.ขอนแก่นจะพิจารณาม ีติตาม 
ข้อ14 แห่งกฎก.ค.ศ.ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ.2550 เมื่อมีมติแล้วให้ผู้มีอ านาจตาม 
มาตรา53 สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมตินั้นและเมื่อได้สั่งหรือปฏิบัติตามมติแล้วก็ให้แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบซึ่งผู้อุทธรณ์ 
จะอุทธรณ์ต่อไปอีกไม่ได้เว้นแต่จะเป็นกรณีมีการเพิ่มโทษเป็นโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ เช่นนี้แล้ว 
ผู้อุทธรณ์มีสิทธิอุทธรณ์ ก.ค.ศ.ได้อีกต่อ อีกชั้นหนึ่ง  

5. 1.4  กรณีมีการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการหรือกรณีอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ    
ภาคทัณฑ์ตัดเงินเดือนหรือลดชั้นเงินเดือนของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งตามมติ กศจ.ขอนแก่นให้เสนอก.ค.ศ.พิจารณาตาม 
มาตรา122 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ประกอบกับกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการอุทธรณ์และพิจารณา.ศ.2550 เมื่อ ก.ค.ศ.มีมติเป็นประการใดจะอุทธรณ์ต่อไปอีก 
ไม่ได้และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา53สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมตินั้นกรณีนี้ให้แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบพร้อมสิทธิฟ้องคดี 
ต่อศาลปกครองด้วย 

5.2 การร้องทุกข์  
5. 2.1 รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่เห็นว่า ไม่ได้รับความ 

เป็นธรรมหรือมีความคับข้องใจเนื่องจากการกระท าของผู้บังคับบัญชาหรือถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  
5. 2.2 ตรวจพิจารณาหนังสือร้องทุกข์ว่าเข้าข่ายที่จะรับเรื่องไว้พิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการ 

ร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์.ศ.2551 หรือไม่เข่นร้องทุกข์ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งหรือไม่ 
ร้องทุกข์เพ่ือตนเองหรือร้องทุกข์แทนผู้อ่ืนฯลฯ 

5. 2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหนังสือแจ้งพร้อมส่งส าเนาหนังสือร้องทุกข์ให้ผู้บังคับบัญชา 
ผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ทราบโดยเร็วเพ่ือที่ผู้บังคับบัญชานั้นจะได้ส่งเอกสาร หลักฐานพร้อมค าชี้แจง 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของ กศจ.ขอนแก่นหรือก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี 

5. 2.4   เสนอรายงานการร้องทุกข์ให้ กศจ.พิจรณา  
5. 2.4.1 ถ้าเห็นว่าการร้องทุกข์ไม่ได้ท าเป็นหนังสือยื่นภายใน30วันนับแต่วันที่ ทราบ เรื่อง

อันเป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์หรือมีผู้ร้องทุกข์แทนตามข้อ5 วรรคหนึ่งหรือวรรคสองและ ข้อ7 แห่งกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วย
การร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์.ศ.2551ให้มีมติไม่รับค าร้องทุกข์ไว้พิจารณาจากนั้นมีหนังสือแจ้งให้ผู้ร้องทุกข์
ทราบโดยเร็ว 
 

 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดี 
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5. 2.4.2 ถ้าเห็นว่าการร้องทุกข์ถูกต้องให้มีมติตามข้อ14แห่งกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการ ร้อง
ทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ.2551 เมื่อมีมติเป็นประการใดให้ผู้มีอ านาจตาม มาตรา 53 สั่งหรือปฏิบัติให้
เป็นไปตาและเม ื่อได้สั่งหรือปฏิบัติตามมตินั้นแล้วให้แจ้งผู้ร้องทุกข์ ทราบเป็นหนังสือพร้อมสิทธิฟ้องคดีต่อศาล
ปกครองโดยเร็ว  

5. 2.5 กรณีมีผู้ร้องทุกข์เพราะเหตุถูกสั่งให้ออกจากราชการถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนหรือเห็นว่าค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งตามมติ กศจ.ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรมให้เสนอ ก.ค.ศ.
พิจารณาตามมาตรา122 และมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศ ึกษาพ.ศ. 
2547 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ประกอบกับกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์.ศ.2551 เมื่อ ก.ค.ศ. 
มีมติเป็นประการใดให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา53 สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมตินั้นและเม ื่อสั่งหรือปฏิบัติตามมตินั้น
แล้วให้แจ้งผู้ร้องทุกข์ทราบเป็นหนังสือพร้อมสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองโดยเร็ว 

 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

6.1 การอุทธรณ์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศจ.  
พิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดี 
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6.2 การร้องทุกข์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศจ.พิจารณา  
(มติเป็นที่สิ้นสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดี 
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7. แบบฟอร์มที่ใช้ 
 

-  
8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 

8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
8.2 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. 2550 
8.3 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาการร้องทุกข์พ.ศ. 2551 
8.4 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานดีกลุ่มกฎหมายและคดี 
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ประเภทเอกสาร :คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน  
ชื่อเอกสาร : งานคุ้มครองคุณธรรมจริยธรรม 
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1. ชื่องาน 
งานคุ้มครองคุณธรรมจริยธรรม 

 
2. วัตถุประสงค์  

เพ่ือด าเนินการให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติตนด้านการคุ้มครองคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นไปตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
3. ขอบเขตของงาน  

ผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนทุกต าแหน่งจึงมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ มีความเป็นกลางทางการเมือง อ านวย ความสะดวก และให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 9 ประการ ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.2552 

 
4. คำจำกัดความ  

4.1 จริยธรรม หมายถึง จริยธรรมข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2552. 

4.2 ข้าราชการ หมายถึงข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
5.1 สพป.แจ้งแนวปฏิบัติตามตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนพ.ศ.2552ให้

ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดเพ่ือถือปฏิบัติ 
5.2 สพป.ควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างทั่วถึงและจริงจัง  
5.3 ด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และประพฤติเป็นแบบอย่าง 

ที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ควบคุมและสนับสนุนส่งเสริมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ตามอ านาจหน้าที่ 
5.4 ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม อาจสั่งลงโทษทางวินัย 

ว่ากล่าวตักเตือน ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือสั่งให้ได้รับการพัฒนาตามที่เห็นสมควร เมื่อมีกรณีการฝ่าฟืน 
จริยธรรม 

5.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ โดยอย่างน้อยต้องด าเนินการ  ดังนี้  
5.5.1 ในการบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน ย้ายหรือโอนข้าราชการ ให้ใช้พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ของผู้นั้นพิจารณาควบคู่กับความรู้ความสามารถ  
5.5.2 ปลูกฝังจริยธรรมให้ข้าราชการใหม่ จัดให้ข้าราชการลงลายมือชื่อรับทราบประมวล 

จริยธรรม จัดให้มีสมุดบันทึกประวิติในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการแต่ละคน รวมทั้งจัด กิจกรรม 
ส่งเสริมจริยธรรมผู้บริหารและข้าราชการอย่างสม่ าเสมอ า 

 
 

 
คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดี 

สพป.ขอนแก่นเขต 1 
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5.5.3 ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
5.5.4 คุ้มครองข้าราชการผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างเพียงพอ 
5.5.5 ยกย่องข้าราชการและส่วนราชการที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดย  

เคร่งครัด 
5.5.6 ตอบข้อสงสัยหรือค าถามเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
5.5.7 จัดให้มีการศึกษาค่านิยมที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

และด าเนินการแก้ไขปรับเปลี่ยนค่านิยมนั้น  
5.5.8 เผยแพร่ให้ประชาชน ผู้เป็นคู่สมรส ญาติ พ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงของข้าราชการ 

ตลอดจนประชาชนผู้มาติดต่อราชการทราบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เพ่ือไม่ท าการอันเป็นการส่งเสริม 
หรือก่อให้เกิดกาฝืนจร ิยธรรม 

         5.5.9 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
5.6 วินิจฉัยปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ในเรื่องใดใด ของข้าราชการ หรือส่งเรื่อง  

ให้คณะกรรมการจริยธรรมปฏิบัติตามค าแนะน าโดยสุจริตไม่ต้องรับผิด 
5.7 ด าเนินการในการคุ้มครองคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตามที่ส่วนราชการก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดี 
สพป.ขอนแก่นเขต 1 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. แบบฟอร์มทีใ่ช้ 
 

 
 
 
 

 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดี 
สพป.ขอนแก่นเขต 1 
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9.สรุปมาตรฐานงานกระบวนงาน งานคุ้มครองคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

ช่ืองานงานคุม้ครองคุณธรรมจริยธรรม ส่วนราชการกลุ่มกฎหมายและคดี สพป.โรงเรียน รหัสเอกสาร 
   

วตัถุประสงค์ เพื่อดำเนินการใหข้า้ราชการประพฤติปฏิบติัตนดา้นการคุม้ครองคุณธรรมจริยธรรมใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมขา้ราชกา 
 

ลำดับที่ ผงัขั้นตอนการท างาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการมาตรฐานคุณภาพงาน ผูรั้บผดิชอบ 
     

1  แจ้ งแนวปฏิบัติตามตามประมวลจริยธรรมฯ  สถานศึกษา/สพป. 
     

2  สพป.ควบคุมการก ากับให้มีการปฏิบัติฯ  สพป.  
 

3 
    

สั่งลงโทษทางวินัยฯ สพป.     
 

      
4     ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมข้าราชการ ลูกจ้าง สพป. 

       
       

5 
    

วินิจฉัยปัญหาการปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรม สพป.     
       

       
       

6     ด าเนินการตามที่ต้นสังกัดก าหนด 
สพป. 
  

 
 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดี 
สพป.ขอนแก่นเขต 1 
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ค าอธิบายสัญลักษณ์ผังขั้นตอนจุดเริ่มต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงานกิจกรรมงานหรือการปฏบิัติ  ทิศทางหรือการเคลือ่นไหวของงานการตัดสินใจจุดเชื่อมตอ่ระหว่างหน้า 
(ถ้าไม่จบภายใน1หน้า) 
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                                                                                                                                                                                      สพป.ขอนแก่นเขต 1 

 



 


