
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน  

------------------------------------------ 

                    ด้วยโรงเรยีนแกน่เทา่พัฒนศึกษา  ต าบลป่ามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการ ประเภท พนักงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง  ครูผู้สอน  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ  และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  ลงวันที่  11  กันยายน  2552  และประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  และการ         
จัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ  ลงวันที่  28 กุมภาพันธ์  ๒๕54  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ๑๖๒๖/๒๕๕๑ เรื่อง การมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  
สั่ง ณ วันที่ ๒๒ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ                
จ านวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.ต าแหน่ง  กลุ่มงานท่ีรับสมัคร 
ชื่อต าแหน่ง ครูผู้สอน    กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป   วิชาเอก  - 
ค่าตอบแทน  เดือนละ  18,000  บาท 
มีสิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจ้าง  ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง  ถึงวันที่  30  กันยายน  2559 

 
2. กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 2.1 ขอบข่ายของงาน  มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน      

การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมายที่โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
  2.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ดังนี้ 
   2.2.1 . การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   2.2.๒. การปฏิบัติงานด้านพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยการ    
จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   2.2.๓. การปฏิบัติงานจัดระบบและกิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   2.2.๔. การปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
   2.2.๕. การปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง และบุคลคลในชุมชนเพื่อ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
   2.2.๖. คุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
                      



 
                  ๒. คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร ดังนี ้
                          ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้อง เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติทั่วไป 
ดังต่อไปนี ้
                                 (๑) มีสัญชาติไทย 
     (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

            (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                                 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ไร้ความสามารถหรือ      
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
                                 (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่            
พรรคการเมือง 
                               (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็น       
ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                                 (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                                 (๘) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื่น  ตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศ
การสรรหาหรือการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการ  ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพื่อความจ าเป็นหรือ
เหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนั้น 
                             (๙)  มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่าน้ีข้ึนไปทางการศึกษา  หรือทางอื่น
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  ให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
   (๑๐) ผู้สมัครต าแหน่งครูผู้สอน (กลุ่มงานบริหารทั่วไป) จะต้องมีใบประกอบวิชาชีพ
ครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิที่แสดงว่ามีสิทธิประกอบวิชาชีพเสมือนผู้ได้รับ
อนุญาตประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  ซึ่งทางคุรุสภา
ออกให้ 
 
                 ๓. การรับสมัคร 
                     วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
                     ผูป้ระสงค์จะสมคัรเข้ารบัการ คัดเลือกข อรับ ใบสมัครและยื่นสมัครด้วยตนเองได้ที่             
โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  ต าบลป่ามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น  ตั้งแต่วันท่ี  7  มกราคม  -  
13 มกราคม  ๒๕๕๙  ในวันและเวลาราชการ  (ตั้งแต่เวลา ๐8.3๐ – ๑๖.๐๐ น. ) เว้นวันหยุดราชการ  
 หมายเหตุ  ผู้สมัครสอบต้องแต่งกายสุภาพ 
 - สุภาพบุรุษ  แต่งกายสุภาพ  ไม่สวมเสื้อยืด  กางเกงยีนส์  ชุดกีฬา และรองเท้าแตะ  
 - สุภาพสตรี แต่งกายสุภาพ  ไม่สวมเสื้อยืด  กางเกงยีนส์  กระโปรงยีนส์ ชุดกีฬา และรองเท้าแตะ  
 
 
 
 
. 
 



 

                    4. หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

  เอกสารทุกรายให้มีฉบับจริง และส าเนา อย่างละ 1 ชุด  มายื่นในวันสมัคร (พร้อมรับรอง
ส าเนาถูกต้องด้วยตนเอง)  ดังน้ี 

  4.1 ปริญญาบัตรคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  พร้อมส าเนา 1 ฉบับ  
  4.2 ในกรณีที่ยังไม่ได้รับใบปริญญาบัตรคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาให้ใช้หนังสือ
รับรองคุณวุฒิการส าเร็จการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (หนังสือรับรองคุณวุฒิ จะได้รับการอนุมัติจากผู้มี
อ านาจไม่หลังวันสุดท้ายของการรับสมัครสอบแข่งขัน) พร้อมส าเนา 1 ฉบับ 
  4.3 ระเบียนแสดงผลการเรียนคุณวุฒิปริญญาตรี ( Transcript) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุ
สาขาวิชาหรือทาง สาขาวิชาเอกที่จะสมัคร พร้อมส าเนา  1  ฉบับ 
  4.4 กรณีที่มีคุณวุฒิอนุปริญญาต่อเนื่องกับคุณวุฒิปริญญาตรี  ต้องน าปริญญาบัตร
คุณวุฒิอนุปริญญา เช่น ปวส.  ปวท.  ฯลฯ  พร้อมส าเนา  1  ฉบับ  มายื่นสมัครด้วย 
  4.5 ระเบียนแสดงผลการเรียนคุณวุฒิอนุปริญญา ( Transcript)  ฉบับภาษาไทย  ที่ระบุ
สาขาวิชาหรือทาง  สาขาวิชาเอกที่จะสมัคร  พร้อมส าเนา  1  ฉบับ 

4.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x 1.5 นิ้ว โดยถ่าย      
ไม่เกิน  ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป  (ให้เขียนช่ือ – สกุลหลังรูปด้วย) 

4.7 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  (ที่ยังไม่หมดอายุ  และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่
หลังวันสุดท้ายของการรับสมัครสอบแข่งขัน)  

4.8 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
   4..9 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของราชการ  ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
นับตั้งแต่วันรับการตรวจร่างกาย  ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่า
ด้วยโรค พ.ศ. 2549 (ต้องมีตราประทับของสถานพยาบาล/โรงพยาบาล) 

4.10 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ในกรณีช่ือ-นามสกุลในหลักฐาน   
การสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ  ๑  ฉบับ 

5. ค่าธรรมเนียมสอบ 
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  จ านวน  ๒๐๐  บาท และ

หากได้รับสมัครไว้แล้วจะไม่คืนค่าธรรมเนียมสอบแข่งขันให้ ไม่ว่ากรณีใดๆ  

    6.เง่ือนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร  เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  อันมี
ผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
 
                7.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและการสรรหา 
                     โรงเรยีนแกน่เทา่พัฒนศึกษา  จะประกาศรายช่ือผูม้สีทิธิเข้ารบัการประเมินสมรรถนะ ภายใน
วันท่ี 15  มกราคม  ๒๕๕๙  ณ  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา    



 
 

                   8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู ้ความสามารถ ในการ
ปฏิบัติงาน และสัมภาษณ์พิจารณาเลือกสรร ในวันท่ี ๑9 มกราคม  ๒๕๕๙  ณ โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 

 
เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนน วิธีการประเมิน 

วันท่ี 19  มกราคม 2559 
เวลา 09.00 – 12.00 น.  

ความรู้ ความสามารถทั่วไป และความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
1. ความรอบรู้ 
2. ความสามารถทั่วไป 
3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติและ
การปฏิบัติของวิชาชีพครู 
4. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 

(150) สอบข้อเขียน 

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ความเหมาะสมกับวิชาชีพ (50) สัมภาษณ์ 
 

  9. เกณฑ์การตัดสิน 
                      9.๑ ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรในกลุ่มงานบริหารทั่วไป  ต้องเป็นผู้ที่ได้
คะแนนในการประเมินสมรรถนะและสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐   
   9.๒ การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้โดยจะจัดล าดับที่เรียงจากผู้ที่ได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากันทุกภาค  ให้ดูคะแนนข้อเขียน   ถ้าคะแนน
ข้อเขียนเท่ากันให้ดูคะแนนความเหมาะสมกับวิชาชีพ  การตัดสินโดยคณะกรรมการถือเป็นเด็ดขาด 
 
                       ๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
                       โรงเรยีนแกน่เทา่พัฒนศึกษา  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ 
ณ โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา ภายในวันท่ี 21 มกราคม  ๒๕๕๙  โดยให้ข้ึนบัญชีรายช่ือดังกล่าวเป็นเวลา  
๑ ปี นับจากวันประกาศข้ึนบัญชีหรือมีการประกาศเลือกสรรครั้งใหม่ในต าแหน่งเดียวกัน 
 
                      ๘. การจัดท าสัญญาจ้าง 
                          ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้าง ตามที่ โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษาก าหนด              
ในวันท่ี 25  มกราคม  ๒๕๕๙  ณ  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา  
 
                     ประกาศ      ณ    วันที่    28   เดือน  ธันวาคม    พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 
                                                      

                                                
(นายภานุวัฒน์  สิงห์หาญ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
 
 



 
ปฏิทินการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการท่ัวไป  

โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันเดือนปี รายการ หมายเหต ุ

วันที่ 28  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ประกาศรับสมัคร สถานที่รับสมัคร / ทดสอบ / 
รายงานตัว  โรงเรียนแก่นเท่าพัฒนศึกษา   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น  เขต ๑ 
 

วันที่ 7 มกราคม ๒๕๕9 – 

       13  มกราคม  ๒๕๕๙ 

รับสมัคร 

วันที่  15  มกราคม  ๒๕๕๙ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรรและการสรรหา 

วันที่  19  มกราคม  ๒๕๕๙ ทดสอบ / ประเมินสมรรถนะ 

วันที่  21  มกราคม  ๒๕๕๙ ประกาศรายช่ือผู้ผ่าน                    
การเลือกสรรและการสรรหา 

วันที่  25  มกราคม  ๒๕๕๙ รายงานตัว/ท าสัญญาจ้าง 


