สัญญาจ้างเลขที่............./2565
ลงวันที่  24  มีนาคม  พ.ศ. 2565
สัญญาจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ (อัตราจ้างเหมาบริการ)

  สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น ณ โรงเรียน…………………………………  ตำบล………………..  อำเภอ……………จังหวัดขอนแก่นเมื่อวันที่  1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565 ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดย………………………..………….............…….. ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน………………..………………….......……ผู้รับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1340/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 เดือนสิงหาคม 2560 ซึ่งต่อไปในสัญญา เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง”ฝ่ายหนึ่งกับ ……………………………........................................บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่.....................................ออกให้ ณ................................จังหวัด.......................วันที่ออกบัตร............................................วันที่บัตรหมดอายุ........................................................อยู่บ้านเลขที่................หมู่ที่..........ตำบล/แขวง......................อำเภอ/เขต...........................จังหวัด.......................ปรากฏตามสำเนาเอกสารแนบท้ายสัญญานี้ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง
คู่สัญญาได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างทำงาน ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ  ณ โรงเรียน.......................................................ตำบล......................................อำเภอ..................................จังหวัดขอนแก่น
โดยมีรายละเอียดและเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญา และผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญารวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญา โดยมีกำหนดระยะเวลาการจ้าง  7 (เจ็ด) เดือน ตั้งแต่วันที่  1  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ  2565 เป็นราคาค่าจ้างทั้งสิ้น 63,000.- บาท (หกหมื่นสามพันบาทถ้วน) ซึ่งรวมภาษีอากรอื่น ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว (หากไม่ได้รับการโอนเงินงบประมาณสำหรับเป็นค่าจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถือว่าสัญญาจ้างนี้สิ้นสุด)

ข้อ 2 ผู้รับจ้างมาปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้  ตั้งแต่วันที่ได้ระบุไว้ในข้อ 1.1  เป็นประจำทุกวัน เวลา 08.30 – 16.30 น. (เวลาพัก 12.00 – 13.00 น.) ยกเว้นวันหยุดราชการประจำสัปดาห์  วันหยุดนักขัตฤกษ์ และวันหยุดตามประกาศของทางราชการ

ข้อ 3  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างทำงานดังกล่าวในสัญญาข้อ 1 ให้แก่ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน เป็นเงินเดือนละ 9,000.- บาท (เก้าพันบาทถ้วน) ซึ่งได้รวมค่าภาษีอากรใดๆ (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้แล้ว โดยจะจ่ายให้ภายใน  5 (ห้า) วันทำการของเดือนถัดไป เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงานในหน้าที่มีผลสำเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้นๆ และผู้ตรวจรับพัสดุหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจ้างเรียบร้อยแล้ว

หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน ให้คิดค่าจ้างเป็นรายวันเฉพาะวันที่ปฏิบัติงาน


ข้อ 4. ในกรณีมีความจำเป็นทางราชการที่ต้องให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกวันเวลาราชการหรือไปปฏิบัติหน้าที่ ยังต่างจังหวัด ผู้รับจ้างตกลงรับปฏิบัติงานดังกล่าวโดยผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลา และ/หรือการไปปฏิบัติงานยังต่างจังหวัด ให้แก่ผู้รับจ้างตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอื่นใด ดังนี้
4.1 ค่าตอบแทนการทำงานที่จ้างนอกเวลาราชการ เมื่อผู้ว่าจ้างมอบหมายงานเพิ่มเติมให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงาน อนุโลมให้ผู้รับจ้างเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเพิ่มเติมดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550

ผู้ว่าจ้าง......................................................

ผู้รับจ้าง......................................................
        

(.....................................................)


(....................................................)
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4.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปทำงาน หากผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ผู้รับจ้างไปปฏิบัติงานนอกที่อื่นให้ผู้ว่าจ้าง อนุโลมให้ผู้รับจ้างเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางดังกล่าวได้โดยให้ถือปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ข้อ 5 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานตามสัญญาด้วยตนเอง โดยต้องมาบันทึกเวลาที่มารับงานจ้างในแต่ละวันและเวลากลับเมื่อทำงานจ้างในวันนั้นๆ เสร็จสิ้นด้วยตนเองทุกครั้ง ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานด้วยตนเองได้ในวันใด ผู้รับจ้างจะจัดให้มีบุคคลอื่นมาทำงานแทนในวันนั้นๆ ไม่ได้ เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัยให้แจ้งผู้รับจ้างทราบภายใน 7 วันทำการ  และจัดหาบุคคลอื่นซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กำหนดและเงื่อนไขการจ้างมาทำงานแทน หากไม่สามารถจัดหาผู้มาปฏิบัติงานแทนได้  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างตามข้อ 3

ข้อ 6 กรณีที่ผู้รับจ้างจะต้องรายงานตัวเพื่อรับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานราชการในส่วนราชการ             ต่าง ๆ  ให้แจ้งผู้ว่าจ้างล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 7 วัน ให้บอกเลิกสัญญาได้ ตามวันที่ส่วนราชการนั้นกำหนด  

ข้อ 7 หากในวันใดผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างรายเดือนของเดือนนั้นๆ เป็นรายวัน ตามอัตราค่าจ้างเหมารายวัน ดังระบุในข้อ 2 วรรคสอง ตามจำนวนวันที่ขาดงาน และหากในเดือนใดมีการขาดงานดังกล่าวเกินกว่า 3 (สาม) วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญา
นอกจากผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างตามความในวรรคหนึ่งแล้ว ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างตามสัญญา โดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างชำระค่าปรับวันละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างจนถึงวันที่ผู้รับจ้างมาทำงานที่จ้างตามสัญญา
การใช้สิทธิตามความในวรรคหนึ่งและสองของผู้ว่าจ้าง ย่อมไม่กระทบถึงสิทธิในการบอกเลิกสัญญาของ
ผู้ว่าจ้าง

ข้อ 8 ผู้รับจ้างต้องให้ความเคารพข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง รวมทั้งปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการกับผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อย หากมีการละเว้นการปฏิบัติดังกล่าวและก่อให้เกิดความเสียหายแก่ภาพพจน์ของผู้ว่าจ้าง ให้ถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญา

ข้อ 9 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมีสิทธิตรวจสอบและควบคุมงานเพื่อให้เป็นไปตามสัญญาและมีอำนาจที่จะสั่งแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม หรือตัดทอนงานตามสัญญานี้รวมทั้งการกำหนดให้ผู้รับจ้างไปทำงานในงานหรือสถานที่อื่นใดของผู้ว่าจ้างนอกจากที่กำหนดในเอกสารแนบท้ายก็ได้

ข้อ 10 ในระหว่างการทำงานตามสัญญานี้ ถ้าผู้รับจ้างได้กระทำการหรืองดเว้นกระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมที่เกิดขึ้นเต็มจำนวน           ทุกกรณีในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งสิ้นเว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหายดังกล่าวเกิดขึ้นเพราะเหตุสุดวิสัย

ข้อ 11 ในขณะทำสัญญานี้ ผู้รับจ้างได้นำสัญญาค้ำประกันตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ  มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้าง
เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ 
ผู้ว่าจ้าง......................................................

ผู้รับจ้าง......................................................
        

(.....................................................)


(....................................................)
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ข้อ 12 หากผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญาข้อหนึ่งข้อใด หรือผู้รับจ้างไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติตามสัญญาต่อไปได้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที โดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายจากการเบิกเลิกสัญญาจ้างเต็มจำนวน หรือแต่บางส่วนตามดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง

ไม่ว่าผู้ว่าจ้างจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาดังกล่าวในวรรคก่อนหรือไม่ก็ตาม ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายทั้งปวงอันเกิดขึ้นจากการปฏิบัติผิดสัญญาหรือการกระทำละเมิดของผู้รับจ้างโดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักจากค่าจ้างที่ยังค้างจ่าย หากไม่เพียงพอผู้รับจ้างจะต้องนำมาชำระให้แก่ผู้ว่าจ้างภายในกำหนด 5 (ห้า) วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ดำเนินการภายในกำหนดเวลาดังกล่าว ผู้รับจ้างต้องชำระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 15 (สิบห้า) ต่อปี ของต้นเงินนั้นนับแต่เวลาที่พ้นกำหนดเวลาดังกล่าวจนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้นำเงินมาชำระเต็มจำนวนแล้ว

ข้อ 13 การว่าจ้างตามสัญญานี้ไม่ทำให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการหรือมีความสัมพันธ์
ในฐานะเป็นลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม

ข้อ 14 เอกสารแนบท้ายสัญญา จำนวน 3 หน้า  ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้

ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแจ้งกันเอง ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง คำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุด และผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ เพิ่มเติมจากผู้ว่าจ้างทั้งสิ้น

สัญญานี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความ โดยละเอียด               ตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา(ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญา ต่างยึดถือไว้ฝ่าย            ละหนึ่งฉบับ
ลงชื่อ                                       ผู้ว่าจ้าง
         (…………………………………..)   
ลงชื่อ                                       ผู้รับจ้าง
         (………………………………….)
ลงชื่อ                                         พยาน
(…………………………………)

ลงชื่อ                                         พยาน
( ………….……………………..)

เอกสารแนบท้ายสัญญา
คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
มีคุณสมบัติทั่วไปดังต่อไปนี้

1. คุณสมบัติทั่วไป

(1) วุฒิการศึกษาตั้งแต่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า

(2) สัญชาติไทย เชื้อชาติไทย

(3) อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี บริบูรณ์

(4) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง และไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ

2. ลักษณะต้องห้าม

   (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง

   (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 
หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.

   (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น


   (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม

   (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

   (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย

   (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

   (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

   (9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น


   (10) เป็นผู้เคยถูกไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น


   (11) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ
ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ
   
ปฏิบัติงานในการให้ความช่วยเหลือเด็กพิการในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสำหรับคนพิการและสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม ให้บริการทางการศึกษาเบื้องต้นแก่คนพิการ และช่วยเหลือครูในการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน พัฒนาเด็กพิการตามคำแนะนำของครูประจำการ รวมทั้งจัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่เป็นการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของครูและผู้บริหารสถานศึกษา และปฏิบัติงานหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับ
เด็กพิการ 

บทบาทหน้าที่

1.  ให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนรู้ให้เด็กพิการ 
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP/IIP) 
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2.  ปฏิบัติหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการตามที่ได้รับมอบหมายจากครู ผู้บริหาร เช่น การนำนักเรียนไปห้องน้ำ การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น

3.  บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็กพิการตามที่ได้รับมอบหมายจากครู

4.  ประสานการทำงานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ด้านการจัดการศึกษา การฟื้นฟูสมรรถภาพสำหรับเด็กพิการ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP/IIP)

5.  ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ สื่อ เครื่องใช้ในการจัดการเรียนสำหรับ
เด็กพิการ

6.  ร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา กิจกรรมวันไหว้ครู  หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น

7.  ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การทำการบ้าน การเรียนซ่อมเสริม
ทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน

8.  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิการ

รายละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้าง
1. การเปลี่ยนแปลงแก้ไขสัญญา

ถ้ามีเหตุจำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขสัญญา ให้ทำเป็นหนังสือ ตามแบบและพิธีการเช่นเดียวกับการทำสัญญานี้

2. การบอกเลิกสัญญาจ้าง


(1) ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได้ ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วยความเอาใจใส่ในวิชาชีพของผู้รับจ้างเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างในระดับเดียวกันหรือ มิได้ปฏิบัติตามข้อสัญญา และเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญานี้ 


ในกรณีเช่นนี้ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และดำเนินการทุกวิถีทางเพื่อลด ค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีขึ้นระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด 



(2) ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่า ผู้ว่าจ้างมีเจตนาที่จะระงับการ          ทำงานทั้งหมด หรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีการบอกเลิกสัญญาดังกล่าว จะมีผลในเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน นับจากวันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากำหนดเวลานั้นก็ได้ แล้วแต่คู่สัญญาจะทาความตกลงกัน เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ผู้รับจ้าง ต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และดำเนินการทุกวิถีทางเพื่อลดค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงาน นั้นให้น้อยที่สุด 


 
(3) การบอกเลิกสัญญาโดยผู้รับจ้าง ในกรณีที่ผู้รับจ้างมีเจตนาที่จะบอกเลิกสัญญาก่อนครบระยะเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา ผู้รับจ้างต้องมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ โดยระบุรายละเอียดถึงสาเหตุ และเหตุผลในการขอเลิกสัญญา ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าการบอกเลิกสัญญาจ้างดังกล่าวมีเหตุอันสมควร และไม่ทำให้ราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 
/(4) สิทธิ...
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 (4) สิทธิของคู่สัญญาเมื่อมีการบอกเลิกสัญญา




  
1) เมื่อมีการบอกเลิกสัญญาตามข้อ ง (1) ผู้ว่าจ้างจะชำระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรม และเหมาะสมที่กำหนดในสัญญาข้อ 2 ให้แก่ผู้รับจ้าง โดยคำนวณตั้งแต่วันที่ผู้ว่าจ้างชำระค่าจ้างครั้งสุดท้าย จนถึงวันบอกเลิกสัญญา 


2) เมื่อมีการบอกเลิกสัญญาตามข้อข้อ ง (1) หรือข้อข้อ ง (2) หรือ ข้อ ง (3)  ผู้ว่าจ้างจะชำระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรมและเหมาะสม ที่กำหนดในสัญญาข้อ 2 ให้แก่ผู้รับจ้าง โดยคำนวณตั้งแต่วันที่ผู้ว่าจ้างชำระค่าจ้างครั้งสุดท้ายจนถึงวันบอกเลิกสัญญา นอกจากนี้ผู้ว่าจ้างมีดุลยพินิจที่จะจ่ายค่าตอบแทนการทำงานที่จ้างนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปทำงานที่จ้าง ซึ่งผู้ว่าจ้างยังมิได้ชำระให้แก่ผู้รับจ้าง 

3. การส่งมอบงาน
(1) ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน ภายในเดือนมีนาคม  ถึงเดือนกันยายน  2565 ณ วันทำการสุดท้ายของเดือน

(2) ผู้รับจ้างต้องจัดทำรายงานสรุปการปฏิบัติงานส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไปประกอบด้วยใบส่งมอบงานประจำเดือน และใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจำเดือน
4. การหักค่าจ้าง

กรณีที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะจ่ายให้สำหรับเดือนนั้นๆ ตามจำนวนวัน หรือจำนวนชั่วโมงที่ขาดงานแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ในการคำนวณให้ถือว่าหนึ่งเดือนมีจำนวนวันตามปฏิทิน และหนึ่งวันมี 7 ชั่วโมงทำงาน

(1) การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนอย่างใดอย่างหนึ่งเกิน 30 นาที/วัน หรือสองอย่างรวมกันเกินกว่า 30 นาที/วัน คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็นหนึ่งชั่วโมง

(2) การมาสายหรือเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งหนึ่งของเวลาที่ต้องปฏิบัติงานในวันหนึ่งๆ ถือว่าเป็นการหยุดงานหรือขาดงาน

การหักค่าจ้างตาม (1) และ (2) ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าจ้างตามข้อ 2 วรรคสอง ของสัญญา
ผู้ว่าจ้าง......................................................

ผู้รับจ้าง......................................................
                     (.....................................................)
            (....................................................)
แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online

วันที่ .......... เดือน ........................... พ.ศ. .............
เรียน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1


ข้าพเจ้า ........................................................................ ตำแหน่ง …………………………………...........................
โรงเรียน………………………………………………………..อ………………………………………………………….จ.ขอนแก่น

เลขประจำตัวประชาชน

อยู่บ้านเลขที่ ........................ ซอย ............................. ถนน ................................. ตำบล/แขวง ...................................
อำเภอ/เขต ................................................. จังหวัด ............................................. รหัสไปรษณีย์ .................................
เบอร์โทรศัพท์ ......................................................................

ขอรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online โดยได้แนบสำเนาหน้าสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารมาเพื่อเป็นหลักฐานด้วยแล้ว
( ลูกจ้างตามสัญญาจ้าง

·  เพื่อเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารที่ใช้สำหรับรับเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน
 บัญชีเงินฝากธนาคาร กรุงไทย สาขา ....................................................          
 ประเภท ออมทรัพย์   เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร ......................................................................
และเมื่อ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online แล้ว             ให้ส่งข้อมูลการโอนเงินผ่านช่องทาง
·  ข้อความแจ้งเตือนผ่านโทรศัพท์มือถือ (SMS) ที่เบอร์โทรศัพท์ ...................................................
·  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) ตาม e–mail address …………………..…..………………............






ลงชื่อ ....................................................... ผู้มีสิทธิรับเงิน






       (......................................................)
หมายเหตุ   กรณีธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  ธนาคารไม่คิดค่าธรรมเนียมการโอนเงิน

กรณีธนาคารอื่น ธนาคารจะคิดค่าธรรมเนียมการโอนเงินรายการละ 10 บาท
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
โทร. 0 4324 6663-5 ต่อ 134
โทรสาร 0 4323 3530 
สัญญาค้ำประกัน
พี่เลี้ยงเด็กพิการ
โรงเรียน…………………………………………...

เขียนที่....................................................................






         วันที่  24  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565  


ตามที่ นาง/นางสาว/นาย…………………………………………………………………………….. ผู้รับจ้างได้ทำสัญญาจ้างลูกจ้างโดยปฏิบัติงานพี่เลี้ยงเด็กพิการ ไว้กับโรงเรียน...............................................................
อำเภอ..............................................................สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1    "ผู้ว่าจ้าง"  ตามสัญญาจ้างเลขที่ …............/2565 วันที่  24  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565


ข้าพเจ้า....................................................................................... อยู่บ้านเลขที่ ........ หมู่ที่ ...........ตำบล........................... อำเภอ.........................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย์............................... โทรศัพท์ .................................................. เกิดเมื่อวันที่ ............. เดือน ......................พ.ศ. ................. อายุ ...... ปี 
อาชีพ........................... สถานที่ทำงานโรงเรียน ........................................สังกัดสำนักงาน………………………………………… ตำแหน่ง ........................................................ อัตราเงินเดือน ....................... บาท บัตรประจำประชาชนเลขที่............................................... ออก ณ ....................................วันออกบัตรวันที่ ...................... เดือน ............................พ.ศ............................ บัตรหมดอายุวันที่ ............. เดือน ................................ พ.ศ. ...............ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า "ผู้ค้ำประกัน" ตกลงทำสัญญาค้ำประกัน .......................................... โดยมีข้อความดังต่อไปนี้


ข้อ 1 ผู้ค้ำประกันตกลงผูกพันตนค้ำประกันผู้รับจ้างต่อผู้ว่าจ้างโดยตกลงร่วมรับผิดในฐานะเป็นลูกหนี้ร่วมกับผู้รับจ้างและผู้ค้ำประกันยินยอมชำระหนี้ตามข้อผูกพันที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างเหมาลูกจ้างทั้งสิ้นทุกประการให้แก่ผู้ว่าจ้างเมื่อเรียกร้องทันทีโดยผู้ว่าจ้างมิจำเป็นต้องเรียกร้องให้ผู้รับจ้างชำระหนี้ก่อนและผู้ค้ำประกันจะรับผิดตามสัญญานี้ตลอดไปจนกว่าจะชำระหนี้ครบเต็มจำนวนในกรณีที่ผู้รับจ้างผิดสัญญาจ้างไม่ว่าจะกระทำหรืองดเว้นการกระทำอย่างใดอย่างหนึ่ง  โดยมิชอบหรือกระทำละเมิดต่อผู้อื่นจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้างไม่ว่าผลแห่งการกระทำความผิดนั้นจะได้ปรากฏ  ในขณะที่ยังเป็นผู้รับจ้างอยู่หรือปรากฏเมื่อพ้นสภาพจากการเป็นผู้รับจ้างไปแล้วในระยะเวลา 6 (หก) เดือนแล้วก็ตาม
ข้อ 2 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างผ่อนเวลาหรือผ่อนจำนวนเงินในการชำระหนี้ตามสัญญาจ้างให้แก่ผู้รับจ้าง
โดยจะแจ้งหรือมิได้แจ้งให้ผู้ค้ำประกันทราบก็ตามให้ถือว่าผู้ค้าประกันตกลงยินยอมในการผ่อนเวลาหรือผ่อนจำนวนเงินในการชำระหนี้นั้นด้วยทุกครั้ง และผู้ค้ำประกันตกลงมิให้ถือเอาการผ่อนเวลาหรือผ่อนจำนวนเงินในการชำระหนี้ดังกล่าวเป็นเหตุปลดเปลื้องความรับผิดชอบของผู้ค้ำประกันและจะรับผิดในฐานะผู้ค้ำประกันตามสัญญานี้ตลอดไป จนกว่าจะมีการชำระหนี้ครบเต็มตามจำนวน


ข้อ 3 ผู้ค้ำประกันจะไม่เพิกถอนการค้ำประกันตลอดระยะเวลาที่ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบอยู่ตามเงื่อนไขในสัญญาจ้าง


ผู้ค้ำประกันได้อ่านและเข้าใจข้อความแห่งสัญญานี้โดยตลอดแล้วเห็นว่าถูกต้องตรงตามเจตนารมณ์และยินยอมปฏิบัติตามสัญญานี้ทุกประการจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน
(ลงชื่อ)..................................................ผู้ค้ำประกัน
(ลงชื่อ)..................................................คู่สมรสผู้ค้ำประกัน
(ลงชื่อ)..................................................พยาน
(ลงชื่อ)..................................................พยาน
สัญญาจ้างเลขที่............./2565
ลงวันที่  24  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565
สัญญาจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ (อัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน)  

  สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่นเมื่อวันที่  24  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565  ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยนายอารยันต์  แสงนิกุล  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผู้รับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1340/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 เดือนสิงหาคม 2560 ซึ่งต่อไปในสัญญา เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง”ฝ่ายหนึ่งกับ……………………………........................................
บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่.....................................ออกให้ ณ................................จังหวัด.....................................วันที่ออกบัตร..........................................วันที่บัตรหมดอายุ.......................................................อยู่บ้านเลขที่................หมู่ที่..........ตำบล/แขวง......................อำเภอ/เขต...........................จังหวัด.......................ปรากฏตามสำเนาเอกสารแนบท้ายสัญญานี้ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง
คู่สัญญาได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างทำงาน ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ  ณ โรงเรียน.......................................................ตำบล......................................อำเภอ..................................จังหวัดขอนแก่น
โดยมีรายละเอียดและเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญา และผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญารวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญา โดยมีกำหนดระยะเวลาการจ้าง  7 (เจ็ด) เดือน ตั้งแต่วันที่  1  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2565  ถึงวันที่ 30 เดือน  กันยายน พ.ศ.  2565 เป็นราคาค่าจ้างทั้งสิ้น 63,000.-บาท (หกหมื่นสามพันบาทถ้วน) ซึ่งรวมภาษีอากรอื่น ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว (หากไม่ได้รับการโอนเงินงบประมาณสำหรับเป็นค่าจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถือว่าสัญญาจ้างนี้สิ้นสุด)

ข้อ 2 ผู้รับจ้างมาปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้  ตั้งแต่วันที่ได้ระบุไว้ในข้อ 1.1  เป็นประจำทุกวัน เวลา 08.30 – 16.30 น. (เวลาพัก 12.00 – 13.00 น.) ยกเว้นวันหยุดราชการประจำสัปดาห์  วันหยุดนักขัตฤกษ์ และวันหยุดตามประกาศของทางราชการ

ข้อ 3  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างทำงานดังกล่าวในสัญญาข้อ 1 ให้แก่ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน เป็นเงินเดือนละ 9,000.- บาท (เก้าพันบาทถ้วน) ซึ่งได้รวมค่าภาษีอากรใดๆ (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้แล้ว โดยจะจ่ายให้ภายใน  5 (ห้า) วันทำการของเดือนถัดไป เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงานในหน้าที่มีผลสำเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ ในเดือนนั้นๆ และผู้ตรวจรับพัสดุหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจ้างเรียบร้อยแล้ว

หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน ให้คิดค่าจ้างเป็นรายวันเฉพาะวันที่ปฏิบัติงาน


ข้อ 4. ในกรณีมีความจำเป็นทางราชการที่ต้องให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานนอกวันเวลาราชการหรือไปปฏิบัติหน้าที่ ยังต่างจังหวัด ผู้รับจ้างตกลงรับปฏิบัติงานดังกล่าวโดยผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลา และ/หรือการไปปฏิบัติงานยังต่างจังหวัด ให้แก่ผู้รับจ้างตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอื่นใด ดังนี้
4.1 ค่าตอบแทนการทำงานที่จ้างนอกเวลาราชการ เมื่อผู้ว่าจ้างมอบหมายงานเพิ่มเติมให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงาน อนุโลมให้ผู้รับจ้างเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเพิ่มเติมดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550

ผู้ว่าจ้าง......................................................

ผู้รับจ้าง......................................................
        
            (นายอารยันต์  แสงนิกุล)


         (....................................................)
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4.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปทำงาน หากผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ผู้รับจ้างไปปฏิบัติงานนอกที่อื่นให้ผู้ว่าจ้าง อนุโลมให้ผู้รับจ้างเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางดังกล่าวได้โดยให้ถือปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ข้อ 5 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานตามสัญญาด้วยตนเอง โดยต้องมาบันทึกเวลาที่มารับงานจ้างในแต่ละวันและเวลากลับเมื่อทำงานจ้างในวันนั้นๆ เสร็จสิ้นด้วยตนเองทุกครั้ง ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานด้วยตนเองได้ในวันใด ผู้รับจ้างจะจัดให้มีบุคคลอื่นมาทำงานแทนในวันนั้นๆ ไม่ได้ เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัยให้แจ้งผู้รับจ้างทราบภายใน 7 วันทำการ  และจัดหาบุคคลอื่นซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กำหนดและเงื่อนไขการจ้างมาทำงานแทน หากไม่สามารถจัดหาผู้มาปฏิบัติงานแทนได้  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างตามข้อ 3

ข้อ 6 กรณีที่ผู้รับจ้างจะต้องรายงานตัวเพื่อรับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานราชการในส่วนราชการ             ต่าง ๆ  ให้แจ้งผู้ว่าจ้างล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 7 วัน ให้บอกเลิกสัญญาได้ ตามวันที่ส่วนราชการนั้นกำหนด  

ข้อ 7 หากในวันใดผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างรายเดือนของเดือนนั้นๆ เป็นรายวัน ตามอัตราค่าจ้างเหมารายวัน ดังระบุในข้อ 2 วรรคสอง ตามจำนวนวันที่ขาดงาน และหากในเดือนใดมีการขาดงานดังกล่าวเกินกว่า 3 (สาม) วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญา
นอกจากผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างตามความในวรรคหนึ่งแล้ว ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างตามสัญญา โดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างชำระค่าปรับวันละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างจนถึงวันที่ผู้รับจ้างมาทำงานที่จ้างตามสัญญา
การใช้สิทธิตามความในวรรคหนึ่งและสองของผู้ว่าจ้าง ย่อมไม่กระทบถึงสิทธิในการบอกเลิกสัญญาของ
ผู้ว่าจ้าง

ข้อ 8 ผู้รับจ้างต้องให้ความเคารพข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง รวมทั้งปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการกับผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อย หากมีการละเว้นการปฏิบัติดังกล่าวและก่อให้เกิดความเสียหายแก่ภาพพจน์ของผู้ว่าจ้าง ให้ถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญา

ข้อ 9 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมีสิทธิตรวจสอบและควบคุมงานเพื่อให้เป็นไปตามสัญญาและมีอำนาจที่จะสั่งแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม หรือตัดทอนงานตามสัญญานี้รวมทั้งการกำหนดให้ผู้รับจ้างไปทำงานในงานหรือสถานที่อื่นใดของผู้ว่าจ้างนอกจากที่กำหนดในเอกสารแนบท้ายก็ได้

ข้อ 10 ในระหว่างการทำงานตามสัญญานี้ ถ้าผู้รับจ้างได้กระทำการหรืองดเว้นกระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมที่เกิดขึ้นเต็มจำนวน           ทุกกรณีในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งสิ้นเว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหายดังกล่าวเกิดขึ้นเพราะเหตุสุดวิสัย

ข้อ 11 ในขณะทำสัญญานี้ ผู้รับจ้างได้นำสัญญาค้ำประกันตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ  มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้าง
เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ 
ผู้ว่าจ้าง......................................................

ผู้รับจ้าง......................................................
         
 
(นายอารยันต์  แสงนิกุล)
    
          
          (....................................................)
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ข้อ 12 หากผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญาข้อหนึ่งข้อใด หรือผู้รับจ้างไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติตามสัญญาต่อไปได้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที โดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายจากการเบิกเลิกสัญญาจ้างเต็มจำนวน หรือแต่บางส่วนตามดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง

ไม่ว่าผู้ว่าจ้างจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาดังกล่าวในวรรคก่อนหรือไม่ก็ตาม ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายทั้งปวงอันเกิดขึ้นจากการปฏิบัติผิดสัญญาหรือการกระทำละเมิดของผู้รับจ้างโดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักจากค่าจ้างที่ยังค้างจ่าย หากไม่เพียงพอผู้รับจ้างจะต้องนำมาชำระให้แก่ผู้ว่าจ้างภายในกำหนด 5 (ห้า) วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ดำเนินการภายในกำหนดเวลาดังกล่าว ผู้รับจ้างต้องชำระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 15 (สิบห้า) ต่อปี ของต้นเงินนั้นนับแต่เวลาที่พ้นกำหนดเวลาดังกล่าวจนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้นำเงินมาชำระเต็มจำนวนแล้ว

ข้อ 13 การว่าจ้างตามสัญญานี้ไม่ทำให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการหรือมีความสัมพันธ์
ในฐานะเป็นลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม

ข้อ 14 เอกสารแนบท้ายสัญญา จำนวน 3 หน้า  ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้

ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแจ้งกันเอง ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง คำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุด และผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ เพิ่มเติมจากผู้ว่าจ้างทั้งสิ้น

สัญญานี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความ โดยละเอียด               ตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา(ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญา ต่างยึดถือไว้ฝ่าย            ละหนึ่งฉบับ
ลงชื่อ                                       ผู้ว่าจ้าง
          (นายอารยันต์  แสงนิกุล)   
ลงชื่อ                                       ผู้รับจ้าง
          (                             )
ลงชื่อ                                         พยาน
(นางประภาภรณ์  ภูขาว)
ลงชื่อ                                         พยาน
  (นางสาววิจิตร  มูลแวง)

เอกสารแนบท้ายสัญญา
คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
มีคุณสมบัติทั่วไปดังต่อไปนี้

1. คุณสมบัติทั่วไป

(1) วุฒิการศึกษาตั้งแต่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า

(2) สัญชาติไทย เชื้อชาติไทย

(3) อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี บริบูรณ์

(4) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง และไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ

2. ลักษณะต้องห้าม

   (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง

   (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 
หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.

   (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น


   (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม

   (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

   (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย

   (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

   (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

   (9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น


   (10) เป็นผู้เคยถูกไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น


   (11) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ
ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ
   
ปฏิบัติงานในการให้ความช่วยเหลือเด็กพิการในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสำหรับคนพิการและสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม ให้บริการทางการศึกษาเบื้องต้นแก่คนพิการ และช่วยเหลือครูในการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน พัฒนาเด็กพิการตามคำแนะนำของครูประจำการ รวมทั้งจัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่เป็นการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของครูและผู้บริหารสถานศึกษา และปฏิบัติงานหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับ
เด็กพิการ 

บทบาทหน้าที่

1.  ให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนรู้ให้เด็กพิการ 
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP/IIP) 
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2.  ปฏิบัติหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการตามที่ได้รับมอบหมายจากครู ผู้บริหาร เช่น การนำนักเรียนไปห้องน้ำ การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น

3.  บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็กพิการตามที่ได้รับมอบหมายจากครู

4.  ประสานการทำงานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ด้านการจัดการศึกษา การฟื้นฟูสมรรถภาพสำหรับเด็กพิการ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP/IIP)

5.  ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ สื่อ เครื่องใช้ในการจัดการเรียนสำหรับ
เด็กพิการ

6.  ร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา กิจกรรมวันไหว้ครู  หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น

7.  ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การทำการบ้าน การเรียนซ่อมเสริม
ทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน

8.  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิการ

รายละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้าง
1. การเปลี่ยนแปลงแก้ไขสัญญา

ถ้ามีเหตุจำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขสัญญา ให้ทำเป็นหนังสือ ตามแบบและพิธีการเช่นเดียวกับการทำสัญญานี้

2. การบอกเลิกสัญญาจ้าง


(1) ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได้ ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วยความเอาใจใส่ในวิชาชีพของผู้รับจ้างเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างในระดับเดียวกันหรือ มิได้ปฏิบัติตามข้อสัญญา และเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญานี้ 


ในกรณีเช่นนี้ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และดำเนินการทุกวิถีทางเพื่อลด ค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีขึ้นระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด 



(2) ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่า ผู้ว่าจ้างมีเจตนาที่จะระงับการ          ทำงานทั้งหมด หรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีการบอกเลิกสัญญาดังกล่าว จะมีผลในเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน นับจากวันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากำหนดเวลานั้นก็ได้ แล้วแต่คู่สัญญาจะทาความตกลงกัน เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ผู้รับจ้าง ต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และดำเนินการทุกวิถีทางเพื่อลดค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงาน นั้นให้น้อยที่สุด 


 
(3) การบอกเลิกสัญญาโดยผู้รับจ้าง ในกรณีที่ผู้รับจ้างมีเจตนาที่จะบอกเลิกสัญญาก่อนครบระยะเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา ผู้รับจ้างต้องมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ โดยระบุรายละเอียดถึงสาเหตุ และเหตุผลในการขอเลิกสัญญา ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าการบอกเลิกสัญญาจ้างดังกล่าวมีเหตุอันสมควร และไม่ทำให้ราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 
/(4) สิทธิ...
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 (4) สิทธิของคู่สัญญาเมื่อมีการบอกเลิกสัญญา




  
1) เมื่อมีการบอกเลิกสัญญาตามข้อ ง (1) ผู้ว่าจ้างจะชำระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรม และเหมาะสมที่กำหนดในสัญญาข้อ 2 ให้แก่ผู้รับจ้าง โดยคำนวณตั้งแต่วันที่ผู้ว่าจ้างชำระค่าจ้างครั้งสุดท้าย จนถึงวันบอกเลิกสัญญา 


2) เมื่อมีการบอกเลิกสัญญาตามข้อข้อ ง (1) หรือข้อข้อ ง (2) หรือ ข้อ ง (3)  ผู้ว่าจ้างจะชำระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรมและเหมาะสม ที่กำหนดในสัญญาข้อ 2 ให้แก่ผู้รับจ้าง โดยคำนวณตั้งแต่วันที่ผู้ว่าจ้างชำระค่าจ้างครั้งสุดท้ายจนถึงวันบอกเลิกสัญญา นอกจากนี้ผู้ว่าจ้างมีดุลยพินิจที่จะจ่ายค่าตอบแทนการทำงานที่จ้างนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปทำงานที่จ้าง ซึ่งผู้ว่าจ้างยังมิได้ชำระให้แก่ผู้รับจ้าง 

3. การส่งมอบงาน
(1) ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน ภายในเดือนมีนาคม  2565  ถึงเดือนกันยายน  2565
ณ วันทำการสุดท้ายของเดือน

(2) ผู้รับจ้างต้องจัดทำรายงานสรุปการปฏิบัติงานส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไปประกอบด้วยใบส่งมอบงานประจำเดือน และใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจำเดือน
4. การหักค่าจ้าง

กรณีที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะจ่ายให้สำหรับเดือนนั้นๆ ตามจำนวนวัน หรือจำนวนชั่วโมงที่ขาดงานแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ในการคำนวณให้ถือว่าหนึ่งเดือนมีจำนวนวันตามปฏิทิน และหนึ่งวันมี 7 ชั่วโมงทำงาน

(1) การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนอย่างใดอย่างหนึ่งเกิน 30 นาที/วัน หรือสองอย่างรวมกันเกินกว่า 30 นาที/วัน คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็นหนึ่งชั่วโมง

(2) การมาสายหรือเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งหนึ่งของเวลาที่ต้องปฏิบัติงานในวันหนึ่งๆ ถือว่าเป็นการหยุดงานหรือขาดงาน

การหักค่าจ้างตาม (1) และ (2) ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าจ้างตามข้อ 2 วรรคสอง ของสัญญา
ผู้ว่าจ้าง......................................................

ผู้รับจ้าง......................................................
                       (นายอารยันต์  แสงนิกุล)
                               (............................................)
แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online

วันที่ .......... เดือน ........................... พ.ศ. .............
เรียน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1


ข้าพเจ้า ........................................................................ ตำแหน่ง …………………………………...........................
โรงเรียน………………………………………………………..อ………………………………………………………….จ.ขอนแก่น

เลขประจำตัวประชาชน

อยู่บ้านเลขที่ ........................ ซอย ............................. ถนน ................................. ตำบล/แขวง ...................................
อำเภอ/เขต ................................................. จังหวัด ............................................. รหัสไปรษณีย์ .................................
เบอร์โทรศัพท์ ......................................................................

ขอรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online โดยได้แนบสำเนาหน้าสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารมาเพื่อเป็นหลักฐานด้วยแล้ว
( ลูกจ้างตามสัญญาจ้าง

·  เพื่อเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารที่ใช้สำหรับรับเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน
 บัญชีเงินฝากธนาคาร กรุงไทย สาขา ....................................................          
 ประเภท ออมทรัพย์   เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร ......................................................................
และเมื่อ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online แล้ว             ให้ส่งข้อมูลการโอนเงินผ่านช่องทาง
·  ข้อความแจ้งเตือนผ่านโทรศัพท์มือถือ (SMS) ที่เบอร์โทรศัพท์ ...................................................
·  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) ตาม e–mail address …………………..…..………………............






ลงชื่อ ....................................................... ผู้มีสิทธิรับเงิน






       (......................................................)
หมายเหตุ   กรณีธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  ธนาคารไม่คิดค่าธรรมเนียมการโอนเงิน

กรณีธนาคารอื่น ธนาคารจะคิดค่าธรรมเนียมการโอนเงินรายการละ 10 บาท
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

โทร. 0 4324 6663-5 ต่อ 134
โทรสาร 0 4323 3530 
สัญญาค้ำประกัน
พี่เลี้ยงเด็กพิการ
โรงเรียน…………………………………………...

เขียนที่....................................................................






         วันที่  24  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565  


ตามที่ นาง/นางสาว/นาย…………………………………………………………………………….. ผู้รับจ้างได้ทำสัญญาจ้างลูกจ้างโดยปฏิบัติงานพี่เลี้ยงเด็กพิการ ไว้กับโรงเรียน...............................................................
อำเภอ..............................................................สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1    "ผู้ว่าจ้าง"  ตามสัญญาจ้างเลขที่ …............/2565 วันที่  24  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565


ข้าพเจ้า....................................................................................... อยู่บ้านเลขที่ ........ หมู่ที่ ...........ตำบล........................... อำเภอ.........................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย์............................... โทรศัพท์ .................................................. เกิดเมื่อวันที่ ............. เดือน ......................พ.ศ. ................. อายุ ...... ปี 
อาชีพ........................... สถานที่ทำงานโรงเรียน ........................................สังกัดสำนักงาน………………………………………… ตำแหน่ง ........................................................ อัตราเงินเดือน ....................... บาท บัตรประจำประชาชนเลขที่............................................... ออก ณ ....................................วันออกบัตรวันที่ ...................... เดือน ............................พ.ศ............................ บัตรหมดอายุวันที่ ............. เดือน ................................ พ.ศ. ...............ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า "ผู้ค้ำประกัน" ตกลงทำสัญญาค้ำประกัน .......................................... โดยมีข้อความดังต่อไปนี้


ข้อ 1 ผู้ค้ำประกันตกลงผูกพันตนค้ำประกันผู้รับจ้างต่อผู้ว่าจ้างโดยตกลงร่วมรับผิดในฐานะเป็นลูกหนี้ร่วมกับผู้รับจ้างและผู้ค้ำประกันยินยอมชำระหนี้ตามข้อผูกพันที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างเหมาลูกจ้างทั้งสิ้นทุกประการให้แก่ผู้ว่าจ้างเมื่อเรียกร้องทันทีโดยผู้ว่าจ้างมิจำเป็นต้องเรียกร้องให้ผู้รับจ้างชำระหนี้ก่อนและผู้ค้ำประกันจะรับผิดตามสัญญานี้ตลอดไปจนกว่าจะชำระหนี้ครบเต็มจำนวนในกรณีที่ผู้รับจ้างผิดสัญญาจ้างไม่ว่าจะกระทำหรืองดเว้นการกระทำอย่างใดอย่างหนึ่ง  โดยมิชอบหรือกระทำละเมิดต่อผู้อื่นจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้างไม่ว่าผลแห่งการกระทำความผิดนั้นจะได้ปรากฏ  ในขณะที่ยังเป็นผู้รับจ้างอยู่หรือปรากฏเมื่อพ้นสภาพจากการเป็นผู้รับจ้างไปแล้วในระยะเวลา 6 (หก) เดือนแล้วก็ตาม
ข้อ 2 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างผ่อนเวลาหรือผ่อนจำนวนเงินในการชำระหนี้ตามสัญญาจ้างให้แก่ผู้รับจ้าง
โดยจะแจ้งหรือมิได้แจ้งให้ผู้ค้ำประกันทราบก็ตามให้ถือว่าผู้ค้าประกันตกลงยินยอมในการผ่อนเวลาหรือผ่อนจำนวนเงินในการชำระหนี้นั้นด้วยทุกครั้ง และผู้ค้ำประกันตกลงมิให้ถือเอาการผ่อนเวลาหรือผ่อนจำนวนเงินในการชำระหนี้ดังกล่าวเป็นเหตุปลดเปลื้องความรับผิดชอบของผู้ค้ำประกันและจะรับผิดในฐานะผู้ค้ำประกันตามสัญญานี้ตลอดไป จนกว่าจะมีการชำระหนี้ครบเต็มตามจำนวน


ข้อ 3 ผู้ค้ำประกันจะไม่เพิกถอนการค้ำประกันตลอดระยะเวลาที่ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบอยู่ตามเงื่อนไขในสัญญาจ้าง


ผู้ค้ำประกันได้อ่านและเข้าใจข้อความแห่งสัญญานี้โดยตลอดแล้วเห็นว่าถูกต้องตรงตามเจตนารมณ์และยินยอมปฏิบัติตามสัญญานี้ทุกประการจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน
(ลงชื่อ)..................................................ผู้ค้ำประกัน
(ลงชื่อ)..................................................คู่สมรสผู้ค้ำประกัน
(ลงชื่อ)..................................................พยาน
(ลงชื่อ)..................................................พยาน
