


 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การถายคลิปวิดีโอเพ่ือขอมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ (วPA)” 

--------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 

  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีมติกําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูใหม ซ่ึงมีการนําการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA ) มาใชเปนสวนหนึ่งในการประเมิน ทําใหรูปแบบ

การประเมินท่ีเคยเปนมานั้นเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และกลายเปนเรื่องสําคัญท่ีขาราชการครูท้ังระบบจะตอง

ตื่นตัวและทําความเขาใจในเรื่องนี้อยางเรงดวน การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA)  

คือระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน วัตถุประสงคและเปาหมาย เพ่ือใหบรรลุพันธกิจและ

ความสําเร็จขององคกร โดยมีการกําหนดหลักเกณฑการประเมินและกิจกรรมตัวชี้วัดตาง ๆ ไวลวงหนา สอดคลอง

กับตําแหนงและภาระงาน รวมถึงจุดมุงหมายขององคกรนั้น ๆ โดยมีจุดมุงหมายในการประเมินเพ่ือ 1) วัดศักยภาพ

ของพนักงาน ในภาระงานท่ีไดปฏิบัติวา ดีหรือต่ํากวามาตรฐานหรือไม ซ่ึงจะชวยทําใหทราบถึงจุดเดนและจุดดอย

ของพนักงานแตละคน 2) ชวยในการพิจารณาเลื่อนตําแหนงหรือโยกยาย รวมถึงพิจารณาปรับฐานเงินเดือนและให

เงินพิเศษตาง ๆ กับพนักงานได 3) ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน เพ่ือการประเมินจะชวยให

พนักงานทราบถึงจุดเดนและจุดดอยของตัวเอง ซ่ึงทําใหพนักงานทราบถึงจุดท่ีควรสงเสริม แกไข หรือพัฒนาได 4) 

ชวยใหหัวหนาหรือผูบังคับบัญชาทราบถึงจุดเดนของพนักงานแตละคน ทําใหสามารถมอบหมายงานไดเหมาะสม

กับพนักงานแตละคนได และ 5) เปนขอมูลสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงและพัฒนาองคกรใหบรรลุเปาหมายของ

องคกรได 

  การประเมินรูปแบบนี ้จะชวยทําใหทราบศักยภาพของครูและบุลคากรทางการศึกษาแตละคนวา 

มีศักยภาพในภาระงานท่ีไดปฏิบัติหรือไม อะไรท่ีเปนจุดเดนและจุดดอย รวมถึงสามารถพิจารณาไดวา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาคนนั้นมีสวนชวยใหองคกรประสบความสําเร็จมากนอยแคไหน ซ่ึงขอมูลเหลานี้นอกจากจะ

เปนผลดีตอการพัฒนาตัวเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาแลว และเปนสวนสําคัญในการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือ

ขับเคลื่อนองคกรใหกาวหนาอีกดวย ทําใหการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) นี้ จึงถือเปนเครื่องมือสําคัญของ

องคกรท่ีชวยปรับปรุงพัฒนาองคกรใหดีข้ึน และยังเปนตัวชี้วัดความสําเร็จขององคกรไดอยางดี 

  ดวยปจจุบัน การประเมิน วPA ไดเขามามีบทบาทตอการทํางานและการใชชีวิตของขาราชการครู

เปนอยางมาก เปนงานท่ีเพ่ิมข้ึนมา ทําใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมมีเวลาในการจัดทํา  

สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงเห็นความสําคัญในการนํา วPA ไปเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติงาน

สอน ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการสอน การถายคลิปวิดีโอการสอนตามเกณฑ วPA การเขียนสคริปตปญหา ท่ีมา 

และแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู และการถายคลิปวิดีโอใหไดตามเกณฑ ซ่ึงเม่ือทานเขาอบรมหลักสูตรนี้แลว 



 

ทานจะสามารถวางแผนการสอนเพ่ือการประเมินตามเกณฑ วPA ไดท้ังป สามารถหยิบมาประเมินไดทันที มี

แผนการสอนท่ีตรงกับเกณฑ วPA ซ่ึงผานการวิเคราะหเรียบรอย มีเทคนิคการบันทึกคลิปวิดีโอการสอนใหตรง

เกณฑและตรงใจกรรมการ มีเทคนิคกการถายคลิปวิดีโอปญหา ท่ีมา และแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู 
 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขาอบรม 

  1. มีความรูและเขาใจเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA)  

  2. สามารถเขียนแผนการสอน และวิเคราะหแผนการสอนตามเกณฑได 

  3. สามารถบันทึกและมีเทคนิคในการถายคลิปวิดีโอการสอนตามเกณฑได 

  4. สามารถบันทึกและมีเทคนิคในการถายคลิปวิดีโอปญหา ท่ีมา และแรงบันดาลใจในการจัดการ 

  เรียนรูได 
 

หัวขออบรม 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) 

  2. ฝกปฏิบัติการ “การเขียนแผน และการวิเคราะหแผนการสอนตามเกณฑ วPA” 

  3. ฝกปฏิบัติการ “เทคนิคการถายคลิปวิดีโอเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ” 

  4. ฝกปฏิบัติการ “เทคนิคการถายคลิปวิดีโอปญหา ท่ีมา หรือ แรงบันดาลใจ 

      ในการจัดการเรียนรู” 

      - การเขียนสคริปต 

      - การบันทึกการสอน 
 

วิทยากร 

  1. ผอ.สันติ  มุงหมาย  ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุม (ทุมประชานุเคราะห) 

  2. อาจารยนภาพร  วรเนตรสุดาทิพย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) 

  3. อาจารยกมลพร  อรรคฮาต สถาบันเคเคยู อะคาเดม่ี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  4. นางสาวศิริศุกร  ศิริโชคชัยตระกูล  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) 

  5. นายวิทยา  สังขชา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) 

 

วัน เวลา และสถานท่ี 

  รุนท่ี 1  วันท่ี 19 – 20 ตุลาคม  2566 

  รุนท่ี 2  วันท่ี  26 – 27 ตุลาคม  2566 

  ณ หองประชุมดุสิตา สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 



 

 

แผนการดําเนนิงาน 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การถายคลิปวิดีโอเพ่ือขอมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ (วPA)” 

รายการ/กิจกรรม 
สิงหคม 2566 กันยายน 2566 ตุลาคม 2566 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. ประสานความรวมมือกับทีมวิทยากร   16          

2. จัดทําโครงการและขออนุมตัิโครงการ    XX         

3. จัดทํา Info Graphics และประชาสัมพันธ             

4. จัดอบรมฟรี “ผูบริหารสถานศกึษาจะนํา วPA มาเปนงานประจํา และบริหารงาน

โรงเรียนไดอยางไร” 

         13   

5. คลิปสื่อโซเชียล 1 : วPA กับภาระงานสอนประจํา             

6. คลิปสื่อโซเชียล 2 : วPA การวางแผนการสอนอยางไรใหไดท้ังภาระงานสอน

ประจําและประเมิน วPA 

            

7. คลิปสื่อโซเชียล 3 : วPA ทริคการถายคลิปการสอน งายนิดเดยีว             

8. คลิปสื่อโซเชียล 4 : วPA การบันทึกการสอน หัวใจสําคญั             

9. จัดฝกอบรม “การถายคลิปวิดีโอเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (วPA)” รุนท่ี 1           19-

20 

 

10. จัดฝกอบรม“การถายคลิปวิดีโอเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (วPA)” รุนท่ี 2           26-

27 

 

11. สรุปและประเมินผลการฝกอบรม            31 

 



 

 

 

ส่ิงท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. มีแผนการสอน 

  2. มีวิดีโอการสอน 

  3. มีสคริปตวิดีโอ ปญหา ท่ีมา และแรงบันดาลใจในการวางแผนการจัดการเรียนรู 

  4. มีวิดีโอปญหา ท่ีมา และแรงบันดาลใจในการวางแผนการจัดการเรียนรู 

 

ผูเขารับการอบรม 

 เปนครูผูสอนระดับประถมศึกษา 

 รับจํานวน รุนละ 40 คน 

  



 

 

 

กําหนดการ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การถายคลิปวิดีโอเพ่ือขอมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ (วPA)” 

รุนท่ี 1  วันท่ี 19 – 20 ตุลาคม  2566 

รุนท่ี 2  วันท่ี  26 – 27 ตุลาคม  2566 

ณ หองประชุมดุสิตา สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

------------------------------------- 

 

วันแรก 

 08.30 – 08.45 น.  ลงทะเบียน 

 08.45 – 09.00 น.  พิธีเปด 

     - รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 

 09.00 – 12.00 น.  วPA และวิธีเขียน 

     - ผอ.สันติ  มุงหมาย   

       ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุม (ทุมประชานุเคราะห) 

 

 12.00 – 13.00 น.  พัก – รับประทานอาหารกลางวัน 

 

 13.00 – 16.00 น.   ฝกปฏิบัติการ “การเขียนแผน และการวิเคราะหแผนการสอน 

     ตามเกณฑ วPA” 

     กลุมท่ี 1  อ.นภาพร  วรเนตรสุดาทิพย 

        โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) 

     กลุมท่ี 2  อาจารยศิริศุกร  ศิริโชคชัยตระกูล   

        โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) 

     กลุมท่ี 3  อาจารยวิทยา  สังขชา  

        โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) 

     กลุมท่ี 4  ผอ.สันติ  มุงหมาย 

 



 

 

วันท่ีสอง 

 เวลา 08.30 – 09.00 น.  ฝกปฺฏิบัติการ “เทคนิคการถายคลิปวิดีโอเพ่ือขอมีหรือ 

     เลื่อนวิทยฐานะ” 

     กลุมท่ี 1  อาจารยกมลพร  อรรคฮาต 

        สถาบันเคเคยู อะคาเดม่ี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

     กลุมท่ี 2  อาจารยทิวากร  กาเจริญ 

        สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

     กลุมท่ี 3  ผอ.สันติ  มุงหมาย 

 

 เวลา 12.00 – 13.00 น.  พัก – รับประทานอาหาร 

 

 เวลา 13.00 – 16.00 น.  ฝกปฏิบัติการ “เทคนิคการถายคลิปวิดีโอปญหา ท่ีมา หรือ 

     แรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู” 

     - การเขียนสคริปต 

     - การบันทึกการสอน 

     กลุมท่ี 1  อาจารยกมลพร  อรรคฮาต 

        สถาบันเคเคยู อะคาเดม่ี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

     กลุมท่ี 2  อาจารยทิวากร  กาเจริญ 

        สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

     กลุมท่ี 3  ผอ.สันติ  มุงหมาย 

 เวลา  16.00 – 16.30 น.  ปดการอบรม และมอบวุฒิบัตร 

     รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ   

     ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 


	เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

