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คำสั่งโรงเรียน............................................
ที่        /2557
เรื่อง  เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53  มาตรา  73  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติเงินเดือน                            เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 


หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0204/ว 64 ลงวันที่ 12                           เมษายน 2544 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.7/ว 4  ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 ประกอบกับ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 และ          หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.7/ว 4 ลงวันที่ 8 เมษายน 2554 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้ที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 1067 ลงวันที่ 24 มีนาคม  2557  โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในคราวประชุมครั้งที่ 4 /2557 เมื่อวันที่ 10  เมษายน 2557 จึงให้เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานจำนวน               ราย   ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้ 


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน พ.ศ. 2557  เป็นต้นไป


          สั่ง  ณ  วันที่  10   เมษายน  พ.ศ. 2557
                (                                   )                                               
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน.........................................................
มายเหตุ     ขอรับรองว่าการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ไม่เกินร้อยละ  15  ของจำนวน              
                 ข้าราชการ ณ วันที่  1 มีนาคม 2557
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