
 
หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและโครงการดีเด่น 

รางวลั MOE AWARDS ของกระทรวงศึกษาธิการ 
............................................. 

 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ .  ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ได้กําหนดให้

กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการจัดกระบวรการเรียนรู้ เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดย
ถ่ายทอดความรู้ การฝึกการอบรม การสืบสานวัฒนธรรม กาสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจา   กสภาพแวดล้อม สงัคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต และจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดความตระหนักถึงคุณค่าการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีดีประพฤติปฏิบัติตนตาม
รอยพระยุคลบาลมีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อผู้เรียน ต่อตนเอง ต่อชุมชนและต่อสังคม จึงได้กําหนดหลักเกณฑ์
และแนวทางการให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร หน่วยงาน สถานศึกษา และโครงการดีเด่นในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค ซ่ึงเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ จนทําให้เกิดผลดีแก่ทาง
ราชการ และมีผลงานท่ีประจักษ์เข้ารับรางวัล MOE AWARDS ซ่ึงเป็นรางวัลประจําปีท่ีทรงคุณค่าของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
 
๑. วัตถุประสงค์ 

 ๑.๑เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรภายในกระทรวงศึกษาธิการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
อุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ จนทําให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ  

 ๑.๒เพ่ือยกย่องหน่วยงาน สถานศึกษาและโครงการดีเด่น ท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นตัวอย่างท่ีดีของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
๒. เป้าหมาย 
 ๒.๑ .คัดเลือกบุคลากร ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  
 ๒.๒ คัดเลือกหน่วยงาน สถานศึกษา โครงการดีเด่นในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประกอบด้วยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  
 

 
 



๒ 
 

๓. ประเภทรางวัล 
 ๓.๑ รางวัลผลงานดีเด่น มี ๔ ประเภท 

๑)  ประเภทบุคคล 
๒) ประเภทหน่วยงาน 
๓) ประเภทสถานศึกษา 
๔) ประเภทโครงการ 

 

๓. ๒. รางวัลสําหรับบุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและโครงการที่มีผลงานดีเด่น มี ๕ สาขา 
๑) สาขาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
๒) สาขาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓) สาขาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
๔) สาขาอนุรักษ์มรดกไทย 
๕) สาขาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๔. รายละเอียดประเภทรางวัล 
  ๔.๑ รางวัลผลงานดีเด่นสาขาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาหมายถึง 

ผลงานที่บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาหรือโครงการ ได้สร้างสรรค์ขึ้นเป็นท่ีประจักษ์และดําเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประชาชนยอมรับมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ท่ีส่งผล
ให้นักเรียน นักศึกษาห่างไกลและไม่ไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด 

  ๔.๒ รางวัลผลงานดีเด่นสาขาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหมายถึง ผลงานที่บุคคล 
หน่วยงานสถานศึกษาหรือโครงการ ดําเนินการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดํารงชีวิตและ
การดําเนินงาน ก่อเกิดให้ความสงบสุขในครอบครัว ชุมชน และสังคม 

  ๔.๓ รางวัลผลงานดีเด่นสาขาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผลงานสาขาส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม หมายถึง ผลงานท่ีบุคคล หน่วยงานสถานศึกษาหรือโครงการ ดําเนินการตามแนวทางของศาสนา 
โดยใช้หลักธรรมคําสอนมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนย่างต่อเน่ือง ยึดม่ันในหลักธรรม
ท่ีใช้ในการดํารงชีวิตประจําวันเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง ผู้นําท้องถิ่นและผู้นําศาสนา 

  ๔.๔ รางวัลผลงานดีเด่นสาขาอนุรักษ์มรดกไทยหมายถึง ผลงานที่บุคคล หน่วยงาน 
สถานศึกษาหรือโครงการ ท่ีดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการเล่นดนตรีไทย การเล่นโขน อันเป็น
ศิลปะการแสดงความเป็นเอกลักษณ์ของความเป็นไทย เป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

  ๔.๕ รางวัลผลงานดีเด่นสาขาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์หมายถึง 
ผลงานที่บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาหรือโครงการ ท่ีดําเนินการแสดงออกถึงความจงรักภักดี การทํานุบํารุง
ด้าน ศาสนกิจ และการร่วมมือร่วมใจ เสียสละเพ่ือความม่ันคงของชาติ 

 

๕. รางวัล 

 บุคคล  หน่วยงาน  สถานศึกษา  และโครงการท่ีไ ด้รับการคัดเลือกให้มีผลงานดี เ ด่นของ
กระทรวงศึกษาธิการ แต่ละสาขาจะได้รับรางวัล  ดังน้ี 

  ๕.๑ รับเกียรติบัตรและเชิดชูเกียรติ 
  ๕.๒ รับโล่เกียรติคุณจากนายกรัฐมนตรี  
 

 



๓ 
 

๖. หลักเกณฑ์การพิจารณา  
 ผลงานที่จะได้รับรางวัลจะต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
   ๖.๑ เป็นผลงานที่บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษา หรือโครงการ ได้ดําเนินการจนเห็นเป็นท่ี

ประจักษ์  เกิดประโยชน์ต่อประชากรในวัยศึกษา  และต่อชุมชน สังคม และประเทศ สามารถยึดถือเป็น
แบบอย่างได้ 

   ๖.๒ ผลงานที่กระทําต่อเนื่องติดต่อกันถึงปัจจุบันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี  และเป็น
ผลงานท่ีสามารถดําเนินการต่อไปได้ในอนาคตอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

   ๖.๓ ประเภทของผลงานแต่ละประเภทท่ีส่งเข้ารับการคัดเลือกประเภทบุคคล  ต้องเป็นผู้มี
ความรู้ มีความประพฤติดี มีคุณธรรมและจริยธรรม  ในการครองตนอย่างเหมาะสม  เป็นปูชนียบุคคลท่ี
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคคลทั่วไป 

   ๖.๔  ประเภทของหน่วยงาน สถานศึกษา  ต้องเป็นหน่วยงาน สถานศึกษาที่ชุมชนหรือ
ประชาชนยอมรับ  มีความม่ันคง  โดยมีการร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในองค์กร  เครือข่ายทุกเครือข่าย  ผู้นํา
ทุกระดับ  มีการประสานและบูรณาการทํางานร่วมกันต้ังแต่เร่ิมก่อต้ังจนถึงปัจจุบัน 

   ๖.๕  ส่งแบบเสนอผลงานพร้อมกรอกข้อมูลโดยมีรายละเอียดตามแบบที่คณะอนุกรรมการ
กําหนดมาที่สํานักส่งเสริมกิจการการศึกษา  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ถนนราชดําเนินนอก  
 เขตดุสิต  กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐   

   ๖.๖  การเสนอแบบเสนอผลงาน  ต้องส่งผ่านหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือให้พิจารณาคัดเลือก 
และคัดกรองข้อมูลเบื้องต้น  พร้อมทั้งรับรองผลงานก่อนส่งมายังสํานักส่งเสริมกิจการการศึกษา  สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๗.แนวทางการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและโครงการดีเด่นรางวัล MOE AWARDS ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

  ๗.๑ สาขาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 
ประเภทบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการ/กิจกรรรม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาที่
สร้างสรรค์ขึ้นและดําเนินการ
จนประสบผลสําเร็จเป็นท่ี
ประจักษ์ 

๑. มีโครงการ/กิจกรรม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาและดําเนินการจน
ประสบผลสําเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ 
๒. มีการประเมินโครงการฯ 
๓. ปรับปรุง และพัฒนา
โครงการฯทุกปี 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๒. ประโยชน์และการเป็น
แบบอย่างของโครงการ/กิจ
กรรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 

๑. เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
เป็นแบบอย่างได้ 
๒. เป็นประโยชน์ต่อชุมนและเป็น
แบบอย่างได้ 
๓. เป็นประโยชน์ต่อสังคม/
ประเทศชาติและเป็นแบบอย่าง
ได้ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๓. ผลงานโครงการ/กิจกรรรม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาได้รับ
เผยแพร่เป็นทีย่อมรับ 

๑. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับหน่วยงานชุมชน 
๒. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับชุมชนและสงัคม 
๓. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับประเทศ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๔. ระยะเวลาในการ
ดําเนินการตามโครงการ/กิจ
กรรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

๑. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๓ ปี 
๒. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๔ ปี 
๓. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๕ ปี 
(เศษของเดือนเกิน ๖ เดือนขึ้นไป
ปัดเป็น ๑ ปี) 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๕ 
 

 

 
 
ประเภทหน่วยงาน 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๕. การประพฤติตนเป็น
แบบอย่างและสร้างเครือข่าย
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

๑. ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุก
ประเภท 
๒. แนะนําผู้อ่ืนหรือสร้าง
เครือข่ายการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
๓. เป็นแบบอย่าง/ต้นแบบและ
สร้างเครือข่ายในการป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการ/กิจกรรรม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาที่
สร้างสรรค์ขึ้นและดําเนินการ
จนประสบผลสําเร็จเป็นท่ี
ประจักษ์ 

๑. มีโครงการ/กิจกรรม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาและดําเนินการจน
ประสบผลสําเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ 
๒. มีการประเมินโครงการฯ 
๓. ปรับปรุง และพัฒนา
โครงการฯทุกปี 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๒. ประโยชน์และการเป็น
แบบอย่างของโครงการ/กิจ
กรรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 

๑. เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
เป็นแบบอย่างได้ 
๒. เป็นประโยชน์ต่อชุมนและเป็น
แบบอย่างได้ 
๓. เป็นประโยชน์ต่อสังคม/
ประเทศชาติและเป็นแบบอย่าง
ได้ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๖ 
 

  
 
 
 
 
 
     

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๓. ผลงานโครงการ/กิจกรรรม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาได้รับ
เผยแพร่เป็นทีย่อมรับ 

๑. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับหน่วยงานชุมชน 
๒. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับชุมชนและสงัคม 
๓. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับประเทศ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๔. ระยะเวลาในการ
ดําเนินการตามโครงการ/กิจ
กรรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

๑. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๓ ปี 
๒. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๔ ปี 
๓. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๕ ปี
(เศษของเดือนเกิน ๖ เดือนขึ้นไป
ปัดเป็น ๑ ปี) 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๕. การประพฤติตนเป็น
แบบอย่างและสร้างเครือข่าย
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

๑. ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุก
ประเภท 
๒. แนะนําผู้อ่ืนหรือสร้าง
เครือข่ายการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
๓. เป็นแบบอย่าง/ต้นแบบและ
สร้างเครือข่ายในการป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๖. การบูรณาการ การ
ประสานงานและการทํางาน
ร่วมกันเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

๑.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
หน้าท่ี 
๒. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน้าท่ีและมีการประสานงาน 
และทํางานร่วมกันในหน่วยงาน
ของตนเอง 
๓. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน้าท่ีมีการประสานงานและ
ทํางานร่วมกันท้ังหน่วยงานของ
ตนเองและนอกหน่วยงาน 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๗ 
 

ประเภทสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการ/กิจกรรรม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาที่
สร้างสรรค์ขึ้นและดําเนินการ
จนประสบผลสําเร็จเป็นท่ี
ประจักษ์ 

๑. มีโครงการ/กิจกรรม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาและดําเนินการจน
ประสบผลสําเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ 
๒. มีการประเมินโครงการฯ 
๓. ปรับปรุง และพัฒนา
โครงการฯทุกปี 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๒. ประโยชน์และการเป็น
แบบอย่างของโครงการ/กิจ
กรรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 

๑. เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
เป็นแบบอย่างได้ 
๒. เป็นประโยชน์ต่อชุมนและเป็น
แบบอย่างได้ 
๓. เป็นประโยชน์ต่อสังคม/
ประเทศชาติและเป็นแบบอย่าง
ได้ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๓. ผลงานโครงการ/กิจกรรรม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาได้รับ
เผยแพร่เป็นทีย่อมรับ 

๑. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับหน่วยงานชุมชน 
๒. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับชุมชนและสงัคม 
๓. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับประเทศ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๔. ระยะเวลาในการ
ดําเนินการตามโครงการ/    
กิจกรรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

๑. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๓ ปี 
๒. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๔ ปี 
๓. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๕ ปี 
(เศษของเดือนเกิน ๖เดือนขึ้นไป
ปัดเป็น ๑ ปี) 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๘ 
 

 

 
ประเภทโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๖. การบูรณาการ การ
ประสานงานและการทํางาน
ร่วมกันเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

๑.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
หน้าท่ี 
๒.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
หน้าท่ีและมีการประสานงาน 
และทํางานร่วมกันในหน่วยงาน
ของตนเอง 
๓. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน้าท่ีมีการประสานงานและ
ทํางานร่วมกันท้ังหน่วยงานของ
ตนเองและนอกหน่วยงาน 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการ/กิจกรรรม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาที่
สร้างสรรค์ขึ้นและดําเนินการ
จนประสบผลสําเร็จเป็นท่ี
ประจักษ์ 

๑. มีโครงการ/กิจกรรม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาและดําเนินการจน
ประสบผลสําเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ 
๒. มีการประเมินโครงการฯ 
๓. ปรับปรุง และพัฒนา
โครงการฯทุกปี 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๒. ประโยชน์และการเป็น
แบบอย่างของโครงการ/กิจ
กรรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 

๑. เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
เป็นแบบอย่างได้ 
๒. เป็นประโยชน์ต่อชุมนและเป็น
แบบอย่างได้ 
๓. เป็นประโยชน์ต่อสังคม/
ประเทศชาติและเป็นแบบอย่าง
ได้ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๙ 
 

 
   
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๓. ผลงานโครงการ/กิจกรรรม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาได้รับ
เผยแพร่เป็นทีย่อมรับ 

๑. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับหน่วยงานชุมชน 
๒. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับชุมชนและสงัคม 
๓. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับประเทศ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๔. ระยะเวลาในการ
ดําเนินการตามโครงการ/กิจ
กรรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

๑. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๓ ปี 
๒. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๔ ปี 
๓. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๕ ปี 
(เศษของเดือนเกิน ๖เดือนขึ้นไป
ปัดเป็น ๑ ปี) 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๕. การประพฤติตนเป็น
แบบอย่างและสร้างเครือข่าย
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

๑. ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุก
ประเภท 
๒. แนะนําผู้อ่ืนหรือสร้าง
เครือข่ายการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
๓. เป็นแบบอย่าง/ต้นแบบและ
สร้างเครือข่ายในการป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๖. การบูรณาการ การ
ประสานงานและการทํางาน
ร่วมกันเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 

๑.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
หน้าท่ี 
๒.บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน 
ในหน้าท่ีและมีการประสานงาน 
และทํางานร่วมกันในหน่วยงาน
ของตนเอง 
๓. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน 
ในหน้าท่ีมีการประสานงานและ
ทํางานร่วมกันท้ังหน่วยงานของ
ตนเองและนอกหน่วยงาน 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๑๐ 
 

  ๗.๒ สาขาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ประเภทบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. มีโครงการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ดําเนินงานตามโครงการฯ 
๒. มีการประเมินโครงการฯ 
๓. ปรับปรุง และพัฒนา
โครงการฯทุกปี 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๒. ประโยชน์และการเป็น
แบบอย่างของโครงการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
เป็นแบบอย่างได้ 
๒. เป็นประโยชน์ต่อชุมนและเป็น
แบบอย่างได้ 
๓. เป็นประโยชน์ต่อสังคม/
ประเทศชาติและเป็นแบบอย่าง
ได้ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๓. ผลงานโครงการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้รับเผยแพร่เป็นท่ียอมรับ 

๑. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับหน่วยงานย่อย 
๒. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับจังหวัด 
๓. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับประเทศ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๔. ระยะเวลาในการ
ดําเนินการตามโครงการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๓ ปี 
๒. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๔ ปี 
๓. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๕ ปี 
(เศษของเดือนเกิน ๖ เดือนขึ้นไป
ปัดเป็น ๑ ปี) 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๑๑ 
 

 

 
ประเภทหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๕. ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดําเนินชีวิต 

๑. ครองตนโดยใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. แนะนําผู้อ่ืนให้ดําเนินชีวิตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. เป็นแบบอย่าง/ต้นแบบในการ
ดําเนินชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๖.การบูรณาการ การ
ประสานงานและการทํางาน
ร่วมกัน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
หน้าท่ี 
๒. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน้าท่ีและมีการประสานงาน 
และทํางานร่วมกันในหน่วยงาน
ของตนเอง 
๓. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน้าท่ีมีการประสานงานและ
ทํางานร่วมกันท้ังหน่วยงานของ
ตนเองและนอกหน่วยงาน 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑.ดําเนินโครงการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. มีโครงการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ดําเนินงานตามโครงการฯ 
๒. มีการประเมินโครงการฯ 
๓. ปรับปรุง และพัฒนา
โครงการฯ ทุกปี 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๒. ประโยชน์และการเป็น
แบบอย่างของโครงการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
และเป็นแบบอย่างได้ 
๒. เป็นประโยชน์ต่อชุมนและเป็น
แบบอย่างได้ 
๓. เป็นประโยชน์ต่อสังคม/
ประเทศชาติและเป็นแบบอย่าง
ได้ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๓. ผลงานโครงการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้รับเผยแพร่เป็นท่ียอมรับ 

๑. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับจังหวัด 
๒. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับประเทศ 
๓. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับนานาชาติ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๔. ระยะเวลาในการ
ดําเนินการตามโครงการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๓ ปี 
๒. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๔ ปี 
๓. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๕ ปี 
(เศษของเดือนเกิน ๖ เดือนขึ้นไป
ปัดเป็น ๑ ปี) 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๕. ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดําเนินงาน 

๑. ทุกคนในหน่วยงานครองตน
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒. หน่วยงานแนะนําหน่วยงาน
อ่ืน/หรือสร้างเครือข่ายตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. หน่วยงานเป็นแบบอย่าง/
ต้นแบบในการดําเนินชีวิตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๑๓ 
 

 

 
ประเภทสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๖.การบูรณาการ การ
ประสานงานและการทํางาน
ร่วมกัน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน่วยงาน 
๒. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน่วยงานและมีการ
ประสานงาน และทํางานร่วมกัน
ในหน่วยงานของตนเอง 
๓. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน่วยงานมีการประสานงาน
และทํางานร่วมกันท้ังในและนอก
หน่วยงาน 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. มีโครงการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ดําเนินงานตามโครงการฯ 
๒. มีการประเมินโครงการฯ 
๓. ปรับปรุง และพัฒนา
โครงการฯทุกปี 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๒. ประโยชน์และการเป็น
แบบอย่างของโครงการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและ
เป็นแบบอย่างได้ 
๒. เป็นประโยชน์ต่อชุมนและเป็น
แบบอย่างได้ 
๓. เป็นประโยชน์ต่อสังคม/
ประเทศชาติและเป็นแบบอย่าง
ได้ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๑๔ 
 

 

 
ประเภทโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๓. ผลงานโครงการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้รับเผยแพร่เป็นท่ียอมรับ 

๑. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับสถานศึกษา 
๒. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับเขตพ้ืนท่ี 
๓. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับประเทศ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๔. ระยะเวลาในการ
ดําเนินการตามโครงการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๓ ปี 
๒. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๔ ปี 
๓. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๕ ปี 
(เศษของเดือนเกิน ๖ เดือนขึ้นไป
ปัดเป็น ๑ ปี) 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๖. การบูรณาการ การ
ประสานงานและการทํางาน
ร่วมกัน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
สถานศึกษา 
๒.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
สถานศึกษามีการประสานงาน 
และทํางานร่วมกันในสถานศึกษา
ของตนเอง 
๓. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน่วยงานมีการประสานงาน
และทํางานร่วมกันท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.มีโครงการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและดําเนินงาน
ตามโครงการฯ 
๒.มีการประเมินโครงการฯ 
๓.ปรับปรุง และพัฒนาโครงการฯ
ทุกปี 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๑๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๒. ประโยชน์และการเป็น
แบบอย่างของโครงการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. เป็นประโยชน์ต่อประชากรวัย
เรียนและเป็นแบบอย่างได้ 
๒. เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
เป็นแบบอย่างได้ 
๓. เป็นประโยชน์ต่อสังคม/
ประเทศชาติและเป็นแบบอย่าง
ได้ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๓. ผลงานโครงการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้รับเผยแพร่เป็นท่ียอมรับ 

๑. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับหน่วยงาน 
๒. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับจังหวัด 
๓. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับประเทศ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๔. ระยะเวลาในการ
ดําเนินการตามโครงการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๓ ปี 
๒. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๔ ปี 
๓. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๕ ปี 
(เศษของเดือนเกิน ๖ เดือนขึ้นไป
ปัดเป็น ๑ ปี) 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๕. ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดําเนินงาน 

๑. ในองค์กรโดยใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดําเนินงาน 
๒. แนะนําองคก์รอ่ืน/หรือสรา้ง
เครือข่ายตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. เป็นองค์กรต้นแบบและสร้าง
เครือข่ายดําเนินตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๑๖ 
 

 

   
  ๗.๓ สาขาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
ประเภทบุคคล 
 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๖. การบูรณาการ การ
ประสานงานและการทํางาน
ร่วมกัน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
องค์กร 
๒.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
องค์กร  มีการประสานงาน และ
ทํางานร่วมกันในองค์กรของ
ตนเอง 
๓.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
องค์กรมีการประสานงานและ
ทํางานร่วมกันท้ังในและนอก
องค์กร 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

๑. มีโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและดําเนินงานตาม
โครงการฯ 
๒. มีการประเมินโครงการฯ 
๓. ปรับปรุง และพัฒนา
โครงการฯทุกปี 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๒. ประโยชน์และการเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
เป็นแบบอย่างได้ 
๒. เป็นประโยชน์ต่อชุมนและเป็น
แบบอย่างได้ 
๓. เป็นประโยชน์ต่อสังคม/
ประเทศชาติและเป็นแบบอย่าง
ได้ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๑๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๓. ผลการดําเนินงานการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ได้รับเผยแพร่เป็นท่ียอมรับ 

๑. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับหน่วยงานย่อย 
๒. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับจังหวัด 
๓. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับประเทศ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๔. ระยะเวลาในการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๓ ปี 
๒. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๔ ปี 
๓. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๕ ปี 
(เศษของเดือนเกิน ๖ เดือนขึ้นไป
ปัดเป็น ๑ ปี) 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๕. ใช้หลักคณุธรรม จริยธรรม
ในการดําเนินชีวิต 

๑. ครองตนโดยใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒. แนะนําผู้อ่ืนให้ดําเนินชีวิตตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
๓. เป็นแบบอย่าง/ต้นแบบในการ
ดําเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๖. การบูรณาการ การ
ประสานงานและการทํางาน
ร่วมกัน ตามหลักหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

๑. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน้าท่ี 
๒. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน้าท่ีและมีการประสานงาน 
และทํางานร่วมกันในหน่วยงาน
ของตนเอง 
๓. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน้าท่ีมีการประสานงานและ
ทํางานร่วมกันท้ังในและนอก
หน่วยงาน 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๑๘ 
 

ประเภทหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

๑. มีโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและดําเนินงานตาม
โครงการฯ 
๒. มีการประเมินโครงการฯ 
๓. ปรับปรุง และพัฒนา
โครงการฯทุกปี 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๒. ประโยชน์และการเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
และเป็นแบบอย่างได้ 
๒. เป็นประโยชน์ต่อชุมนและเป็น
แบบอย่างได้ 
๓. เป็นประโยชน์ต่อสังคม/
ประเทศชาติและเป็นแบบอย่าง
ได้ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๓. ผลการดําเนินงานการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ได้รับเผยแพร่เป็นที่ยอมรับ 

๑. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับหน่วยงานย่อย 
๒. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับจังหวัด 
๓. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับประเทศ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๔. ระยะเวลาในการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๓ ปี 
๒. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๔ ปี 
๓. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๕ ปี 
(เศษของเดือนเกิน ๖ เดือนขึ้นไป
ปัดเป็น ๑ ปี) 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๑๙ 
 

 
 
ประเภทสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๕. ใช้หลักคณุธรรม จริยธรรม
ในการดําเนินชีวิต 

๑. หน่วยงานใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงาน 
๒. แนะนําหน่วยงานอ่ืน/หรือ
สร้างเครือข่ายให้ดําเนินตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
๓. เป็นแบบอย่าง/ต้นแบบในการ
ดําเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๖. การบูรณาการ การ
ประสานงานและการทํางาน
ร่วมกัน ตามหลักหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

๑.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
หน่วยงาน 
๒.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
หน่วยงานและมีการประสานงาน 
และทํางานร่วมกันในหน่วยงาน
ของตนเอง 
๓.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
หน่วยงานมีการประสานงานและ
ทํางานร่วมกันท้ังในและนอก
หน่วยงาน 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

๑. มีโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและดําเนินงานตาม
โครงการฯ 
๒. มีการประเมินโครงการฯ 
๓. ปรับปรุง และพัฒนา
โครงการฯทุกปี 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๒. ประโยชน์และการเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและ
เป็นแบบอย่างได้ 
๒. เป็นประโยชน์ต่อชุมนและเป็น
แบบอย่างได้ 
๓. เป็นประโยชน์ต่อสังคม/
ประเทศชาติและเป็นแบบอย่าง
ได้ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๓. ผลการดําเนินงานการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ได้รับเผยแพร่เป็นท่ียอมรับ 

๑. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับสถานศึกษา 
๒. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับเขตพ้ืนท่ี 
๓. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับประเทศ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๔. ระยะเวลาในการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๓ ปี 
๒. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๔ ปี 
๓. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๕ ปี 
(เศษของเดือนเกิน ๖ เดือนขึ้นไป
ปัดเป็น ๑ ปี) 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๕. ใช้หลักคณุธรรม จริยธรรม
ในการดําเนินชีวิต 

๑. สถานศึกษาใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงาน 
๒. แนะนําสถานศึกษาอื่น/หรือ
สร้างเครือข่ายให้ดําเนินตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
๓. เป็นสถานศกึษาต้นแบบและ
สร้างเครือข่ายในการดําเนินตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๒๑ 
 

 

 
ประเภทโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๖.การบูรณาการ การ
ประสานงานและการทํางาน
ร่วมกัน ตามหลักหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

๑.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
สถานศึกษา 
๒.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
สถานศึกษาและมีการ
ประสานงาน และทํางานร่วมกัน
ในสถานศึกษาของตนเอง 
๓.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
สถานศึกษามีการประสานงาน
และทํางานร่วมกันท้ังในและ
สถานศึกษาของตนเอง 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

๑. มีโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและดําเนินงานตาม
โครงการฯ 
๒. มีการประเมินโครงการฯ 
๓. ปรับปรุง และพัฒนา
โครงการฯทุกปี 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๒. ประโยชน์และการเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. เป็นประโยชน์ต่อประชากรวัย
เรียนและเป็นแบบอย่างได้ 
๒. เป็นประโยชน์ต่อชุมนและเป็น
แบบอย่างได้ 
๓. เป็นประโยชน์ต่อสังคม/
ประเทศชาติและเป็นแบบอย่าง
ได้ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๓. ผลการดําเนินงานการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ได้รับเผยแพร่เป็นท่ียอมรับ 

๑. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับหน่วยงาน 
๒. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับจังหวัด 
๓. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับประเทศ 

ปฏิบัติ ทั้ง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๔. ระยะเวลาในการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง ๓ ปี 
๒. ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง ๔ ปี 
๓. ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง ๕ ปี 
(เศษของเดือนเกิน ๖ เดือนขึ้นไป
ปัดเป็น ๑ ปี) 

ปฏิบัติ ทั้ง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๕. ใช้หลักคณุธรรม จริยธรรม
ในการดําเนินชีวิต 

๑. ในองค์กรใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงาน 
๒. แนะนําองคก์รอ่ืน/หรือสรา้ง
เครือข่ายให้ดําเนินตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
๓. เป็นองค์กรต้นแบบและสร้าง
เครือข่ายในการดําเนินตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

ปฏิบัติ ทั้ง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๖. การบูรณาการ การ
ประสานงานและการทํางาน
ร่วมกัน ตามหลักหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

๑.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
องค์กร 
๒. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในองค์กรและมีการประสานงาน 
และทํางานร่วมกันในองค์กรของ
ตนเอง 
๓. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในองค์กรมีการประสานงานและ
ทํางานร่วมกันท้ังในและองคก์ร
ของตนเอง 

ปฏิบัติ ทั้ง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๒๓ 
 

  ๗.๔ รางวัลผลงานดีเด่นสาขาอนุรักษ์มรดกไทย (ดนตรีไทย/โขน) 
 
ประเภทบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการอนุรักษ์มรดกไทย 
มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 
 

๑. มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ
ดนตรีไทย/โขน  ท่ีแสดงถึงการ
อนุรักษ์มรดกไทย 
๒. โครงการ/กจิกรรม เกี่ยวกับ
ดนตรีไทย/โขน  เป็นท่ียอมรับ
จากชุมชน และหน่วยงานทั่วไป 
๓. โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับ
ดนตรีไทย/โขน ๆได้รับการ
เผยแพร่เป็นท่ีประจักษ์โดยท่ัวไป 

ปฏิบัติได้ 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติได้ 
๑ 

รายการ 

๒. ดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการอนุรักษ์มรดกไทย 
มีผลงานเกิดประโยชน์ต่อ
ประชากรในวยัศึกษา ชุมชน 
สังคมและประเทศ สามารถ
ยึดถือเป็นแบบอย่างได้ 
 

๑. ผลการดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการอนุรักษ์มรดกไทย 
เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน บุคคล
ท่ัวไป สังคม และประเทศ 
๒. ผลการดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการอนุรักษ์มรดกไทย
ประสบความสําเร็จจนสามารถ
เป็นแบบอย่างได้ 
๓. ผลการดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการอนุรักษ์มรดกไทย
แสดงถึงการธํารงไว้ซ่ึงการ
อนุรักษ์มรดกไทย 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๓. ดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง เป็น
เวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

การดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
การอนุรักษ์มรดกไทย มีการ
ปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองที่แสดงถงึ
การมีพัฒนาการที่เด่นชัดตาม
เวลากําหนด 

ปฏิบัติ 
และมี

พัฒนาการ
ต่อเนื่อง 
๗ ปีขึ้นไป 

ปฏิบัติ 
และมี

พัฒนาการ
ต่อเนื่อง 
๖ ปี 

ปฏิบัติ 
และมี

พัฒนาการ
ต่อเนื่อง 
๕ ปี 



๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๔. เป็นผู้มีความรู้ประพฤติดี 
มีคุณธรรม ครองตนอย่าง
เหมาะสมเป็นปูชนียบุคคล 
สามารถเป็นแบบอย่างการ
อนุรักษ์มรดกไทย ให้แก่
บุคคลทั่วไป 
 

๑. เป็นผู้มีความรู้ท่ีแสดงถงึการ
เป็นผู้อนุรักษ์มรดกไทยด้านดนตรี
ไทย โขน ท่ีคงไว้ซ่ึงมรดกไทย
ด้ังเดิม 
๒. เป็นผู้มีคุณธรรมและครองตน
อย่างเหมาะสมสามารถเป็น
แบบอย่างในด้านการอนุรักษ์
มรดกไทย 
๓. เป็นผู้นําความรู้ด้านการ
อนุรักษ์มรดกไทยเพ่ือประโยชน์
ต่อชุมชน สังคมและประเทศ โดย
ไม่แสวงหาประโยชน์ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๕. มีการประสานงานและ
บูรณาการ การทํางานการ
อนุรักษ์มรดกไทยร่วมกัน 

๑. มีการบูรณาการในการอนุรักษ์
มรดกไทยโดยแสดงถงึการ
ประสานงานร่วมกับจากบุคคล
หรือหน่วยงานต่างๆทั้งภาครฐั
และเอกชน 
๒. มีการดําเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมที่ได้รับการร่วมมือ
สนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเป็นใน
การดําเนินการอนุรักษ์มรดกไทย
จากบุคคลหรือหน่วยงานต่างๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
๓. มีการบูรณาการท่ีเกิดจากการ
วางแผนร่วมกันจากบุคคลหรอื
หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการขับเคลื่อนโครงการ
หรือกจิกรรมการอนุรักษ์มรดก
ไทย 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๒๕ 
 

ประเภทหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการอนุรักษ์มรดกไทย 
มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 
 

๑. มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ
ดนตรีไทย/โขน  ท่ีแสดงถึงการ
อนุรักษ์มรดกไทย  
๒. โครงการ/กจิกรรม เกี่ยวกับ
ดนตรีไทย/โขน  เป็นท่ียอมรับ
จากบุคคลหรือหน่วยงานต่างๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
๓. โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับ
ดนตรีไทย/โขน ๆได้รับการ
เผยแพร่เป็นท่ีประจักษ์โดยทัว่ไป  

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๒. ดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการอนุรักษ์มรดกไทย 
มีผลงานเกิดประโยชน์ต่อ
ประชากรในวยัศึกษา ชุมชน 
สังคมและประเทศ สามารถ
ยึดถือเป็นแบบอย่างได้ 

๑. ผลการดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการอนุรักษ์มรดกไทย 
เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน บุคคล
ท่ัวไป สังคม และประเทศ 
๒. ผลการดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการอนุรักษ์มรดกไทย 
ประสบความสําเร็จจนสามารถ
เป็นแบบอย่างได้ 
๓. ผลการดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการอนุรักษ์มรดกไทย
แสดงถึงการธํารงไว้ซ่ึงการ
อนุรักษ์มรดกไทย 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๓. ดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง เป็น
เวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

การดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
การอนุรักษ์มรดกไทย มีการ
ปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองที่แสดงถงึ
การมีพัฒนาการที่เด่นชัดตาม
เวลากําหนด 

ปฏิบัติ 
และมี

พัฒนาการ
ต่อเนื่อง 
๙ ปีขึ้นไป 

ปฏิบัติ 
และมี

พัฒนาการ
ต่อเนื่อง 
๗-๘ ปี 

ปฏิบัติ 
และมี

พัฒนาการ
ต่อเนื่อง 
๕-๖ ปี 



๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๔. ดําเนินงานการอนุรักษ์
มรดกไทย เป็นท่ียอมรับของ
ประชาชน ชุมชน ผู้นําชุมชน 
เครือข่ายและบุคคลทั่วไป 

๑. เป็นผู้มีความรู้ท่ีแสดงถงึการ
เป็นผู้อนุรักษ์มรดกไทยด้านดนตรี
ไทย โขน ท่ีคงไว้ซ่ึงมรดกไทย
ด้ังเดิม 
๒. เป็นผู้มีคุณธรรมและครองตน
อย่างเหมาะสมสามารถเป็น
แบบอย่างในด้านการอนุรักษ์
มรดกไทย 
๓. เป็นผู้นําความรู้ด้านการ
อนุรักษ์มรดกไทยเพ่ือประโยชน์
ต่อชุมชน สงัคมและประเทศ  
โดยไม่แสวงหาประโยชน์ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๕. มีการประสานงานและ
บูรณาการ การทํางานการ
อนุรักษ์มรดกไทยร่วมกัน 

๑. มีการบูรณาการในการอนุรักษ์
มรดกไทยโดยแสดงถงึการ
ประสานงานร่วมกับจากบุคคล
หรือหน่วยงานต่างๆทั้งภาครฐั
และเอกชน 
๒. มีการดําเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมที่ได้รับการร่วมมือ
สนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเป็นใน
การดําเนินการอนุรักษ์มรดกไทย
จากบุคคลหรือหน่วยงานต่างๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
๓. มีการบูรณาการท่ีเกิดจากการ
วางแผนร่วมกันจากบุคคลหรอื
หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการขับเคลื่อนโครงการ
หรอืกิจกรรมการอนุรักษ์มรดก
ไทย 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๒๗ 
 

ประเภทสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการอนุรักษ์มรดกไทย 
มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์
สามารถยึดถือเป็นแบบอย่าง
ได้ 

๑. มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ
ดนตรีไทย/โขน  ท่ีแสดงถึงการ
อนุรักษ์มรดกไทย  
๒. โครงการ/กจิกรรม เกี่ยวกับ
ดนตรีไทย/โขน  เป็นท่ียอมรับ
จากชุมชน และหน่วยงานทั่วไป 
๓. โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับ
ดนตรีไทย/โขน ๆได้รับการ
เผยแพร่เป็นท่ีประจักษ์โดยท่ัวไป 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๒. ดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการอนุรักษ์มรดกไทย 
มีผลงานเกิดประโยชน์ต่อ
ประชากรในวยัศึกษา ชุมชน 
สังคมและประเทศ 

การดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
การอนุรักษ์มรดกไทย มีการ
ปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองที่แสดงถงึ
การมีพัฒนาการที่เด่นชัดตาม
เวลากําหนด 

ปฏิบัติ 
และมี

พัฒนาการ
ต่อเนื่อง 
๙ปีขึ้นไป 

ปฏิบัติ 
และมี

พัฒนาการ
ต่อเนื่อง 
๗-๘ปี 

ปฏิบัติ 
และมี

พัฒนาการ
ต่อเนื่อง 
๕-๖ปี 

๓.. ดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง เป็น
เวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

การดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
การอนุรักษ์มรดกไทย มีการ
ปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองที่แสดงถงึ
การมีพัฒนาการที่เด่นชัดตาม
เวลากําหนด 

ปฏิบัติ 
และมี

พัฒนาการ
ต่อเนื่อง 
๙ปีขึ้นไป 

ปฏิบัติ 
และมี

พัฒนาการ
ต่อเนื่อง 
๗-๘ปี 

ปฏิบัติ 
และมี

พัฒนาการ
ต่อเนื่อง 
๕-๖ปี 



๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๔. ดําเนินงานการอนุรักษ์
มรดกไทย เป็นท่ียอมรับของ
ประชาชน ชุมชน ผู้นําชุมชน 
เครือข่ายและบุคคลทั่วไป 

๑. เป็นหน่วยงานท่ีเป็นผู้นําด้าน
ความรู้ท่ีแสดงถึงการเป็นผู้
อนุรักษ์มรดกไทยด้านดนตรีไทย 
โขน ท่ีคงไว้ซ่ึงมรดกไทยด้ังเดิม 
๒. เป็นหน่วยงานท่ีแสดงบทบาท
ตามกรอบภารกิจงานท่ีสามารถ
เป็นแบบอย่างในด้านการอนุรักษ์
มรดกไทย 
๓. เป็นหน่วยงานท่ีนําความรู้ด้าน
การอนุรักษ์มรดกไทยเพ่ือ
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและ
ประเทศ  โดยไม่แสวงหา
ประโยชน์ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๕. มีการประสานงานและ
บูรณาการ การทํางานการ
อนุรักษ์มรดกไทยร่วมกัน 

๑. มีการบูรณาการในการอนุรักษ์
มรดกไทยโดยแสดงถงึการ
ประสานงานร่วมกับจากบุคคล
หรือหน่วยงานต่างๆทั้งภาครฐั
และเอกชน 
๒. การดําเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมที่ได้รับการร่วมมือ
สนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเป็นใน
การดําเนินการอนุรักษ์มรดกไทย
จากบุคคลหรือหน่วยงานต่างๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
๓. มีการบูรณาการท่ีเกิดจากการ
วางแผนร่วมกันจากบุคคลหรอื
หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการขับเคลื่อนโครงการ
หรือกิจกรรมการอนุรกัษ์มรดก
ไทย 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๒๙ 
 

ประเภทโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการการ
อนุรักษ์มรดกไทย มีผลงาน
เป็นท่ีประจักษ์ 
 

๑. เป็นโครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับดนตรีไทย/โขน  ที่แสดง
ถึงการอนุรักษ์มรดกไทย 
๒. เป็นโครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับดนตรีไทย/โขน  เป็นท่ี
ยอมรับจากชุมชน และหน่วยงาน
ท่ัวไป 
๓. โครงการ/กจิกรรม เกี่ยวกับ
ดนตรีไทย/โขน ๆ ได้รับการ
เผยแพร่เป็นท่ีประจักษ์โดยท่ัวไป 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๒. ดําเนินโครงการการ
อนุรักษ์มรดกไทย มีผลงาน
เกิดประโยชน์ต่อประชากรใน
วัยศึกษา ชุมชน สังคมและ
ประเทศ สามารถยึดถือเป็น
แบบอย่างได้ 
 

๑. ผลการดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการอนุรักษ์มรดกไทย
เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน บุคคล
ท่ัวไป สังคม และประเทศ 
๒. ผลการดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการอนุรักษ์มรดกไทย 
ประสบความสําเร็จจนสามารถ
เป็นแบบอย่างได้ 
๓. ผลการดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการอนุรักษ์มรดกไทย
แสดงถึงการธํารงไว้ซ่ึงการ
อนุรักษ์มรดกไทย 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๓. ดําเนินโครงการอย่าง
ต่อเน่ือง เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
๕ ปี 

๑. การดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการอนุรักษ์มรดกไทย มี
การปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองที่แสดง
ถึงการมีพัฒนาการที่เด่นชัดตาม
เวลากําหนด 

ปฏิบัติ 
และมี

พัฒนาการ
ต่อเนื่อง 
๙ ปีขึ้นไป 

ปฏิบัติ 
และมี

พัฒนาการ
ต่อเนื่อง 
๗-๘ ปี 

ปฏิบัติ 
และมี

พัฒนาการ
ต่อเนื่อง 
๕-๖ ปี 



๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๔. ดําเนินโครงการอนุรักษ์
มรดกไทย เป็นท่ียอมรับของ
ประชาชน ชุมชน ผู้นําชุมชน 
เครือข่ายและบุคคลทั่วไป 
 

๑. เป็นผู้มีความรู้ท่ีแสดงถงึการ
เป็นผู้อนุรักษ์มรดกไทยด้านดนตรี
ไทย โขน ท่ีคงไว้ซ่ึงมรดกไทย
ด้ังเดิม 
๒. เป็นผู้มีคุณธรรมและครองตน
อย่างเหมาะสมสามารถเป็น
แบบอย่างในด้านการอนุรักษ์
มรดกไทย 
๓. เป็นผู้นําความรู้ด้านการ
อนุรักษ์มรดกไทยเพ่ือประโยชน์
ต่อชุมชน สังคมและประเทศ  
โดยไม่แสวงหาประโยชน์ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๕. มีการประสานงานและ
บูรณาการ การทํางานการ
อนุรักษ์มรดกไทยร่วมกัน 

๑. มีการบูรณาการในการอนุรักษ์
มรดกไทยโดยแสดงถงึการ
ประสานงานร่วมกับจากบุคคล
หรือหน่วยงานต่างๆทั้งภาครฐั
และเอกชน 
๒. มีการดําเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมที่ได้รับการร่วมมือ
สนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเป็นใน
การดําเนินการอนุรักษ์มรดกไทย
จากบุคคลหรือหน่วยงานต่างๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
๓. มีการบูรณาการท่ีเกิดจากการ
วางแผนร่วมกันจากบุคคลหรอื
หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการขับเคลื่อนโครงการ
หรือกจิกรรมการอนุรักษ์มรดก
ไทย 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๓๑ 
 

 ๗.๕ สาขาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 
ประเภทบุคคล 
 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
1. ดําเนินโครงการ/กิจกรรรม 
ท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดี  
การทํานุบํารุงด้านศาสนกิจ 
และการร่วมมือร่วมใจ 
เสียสละเพ่ือความม่ันคงของ
ชาติ 

๑. มีโครงการ/กิจกรรม ที่
แสดงออกถึงความจงรักภักดี การ
ทํานุบํารุงด้านศาสนกิจ และการ
ร่วมมือร่วมใจ เสียสละเพ่ือความ
ม่ันคงของชาติดําเนินการจน
ประสบผลสําเร็จ 
เป็นท่ีประจักษ์ 
๒. มีการประเมินโครงการฯ 
๓. ปรับปรุง และพัฒนา
โครงการฯทุกปี 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๒. ประโยชน์และการเป็น
แบบอย่างของโครงการ/         
กิจกรรรมท่ีเกี่ยวกับการ
เทิดทูนชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๑. เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
เป็นแบบอย่างได้ 
๒. เป็นประโยชน์ต่อชุมนและเป็น
แบบอย่างได้ 
๓. เป็นประโยชน์ต่อสังคม/
ประเทศชาติและเป็นแบบอย่าง
ได้ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๓. ผลงานโครงการ/กิจกรรรม 
ท่ีเกี่ยวกับการเทิดทูนชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ได้รับเผยแพร่เป็นท่ียอมรับ 

๑. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับหน่วยงานชุมชน 
๒. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับชุมชนและสงัคม 
๓. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับประเทศ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๔. ระยะเวลาในการ
ดําเนินการตามโครงการ/    
กิจกรรรมที่เกี่ยวกับการ
เทิดทูนชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๑. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๓ ปี 
๒. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง๔ ปี 
๓. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง๕ ปี 
 (เศษของเดือนเกิน ๖เดือนขึ้นไป
ปัดเป็น ๑ ปี) 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๓๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๕. มีความจงรักภักดี ทํานุ
บํารุงศาสนา และเสียสละเพ่ือ
ความม่ันคงของชาติ 

๑. แสดงออกถึงความจงรักภกัดี  
การทํานุบํารุงด้านศาสนกิจ และ
การร่วมมือร่วมใจ เสียสละเพ่ือ
ความม่ันคงของชาติ 
๒. แนะนําผู้อ่ืนหรือสร้าง
เครือข่ายแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี การทํานุบํารุงด้าน
ศาสนกิจ และการร่วมมือร่วมใจ 
เสียสละเพื่อความม่ันคงของชาติ
๓. เป็นแบบอย่าง/ต้นแบบและ
สร้างเครือข่ายการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี การทํานุบํารุง
ด้านศาสนกิจ และการร่วมมือ
ร่วมใจ เสียสละเพ่ือความม่ันคง
ของชาติ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๖. การบูรณาการ การ
ประสานงานและการทํางาน
ร่วมกันเพ่ือแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี การทํานุบํารุงด้าน
ศาสนกิจ และการร่วมมือร่วม
ใจ เสียสละเพ่ือความม่ันคง
ของชาติ 

๑.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
หน้าท่ี 
๒.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
หน้าท่ีและมีการประสานงาน 
และทํางานร่วมกันในหน่วยงาน
ของตนเอง 
๓. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน้าท่ีมีการประสานงานและ
ทํางานร่วมกันท้ังหน่วยงานของ
ตนเองและนอกหน่วยงาน 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏบัิติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๓๓ 
 

ประเภทหน่วยงาน 

 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการ/กิจกรรรม 
ท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดี  
การทํานุบํารุงด้านศาสนกิจ 
และการร่วมมือร่วมใจ 
เสียสละเพ่ือ 
ความม่ันคงของชาติ 

๑. มีโครงการ/กิจกรรม ที่
แสดงออกถึงความจงรักภักดี การ
ทํานุบํารุงด้านศาสนกิจ และการ
ร่วมมือร่วมใจ เสียสละเพ่ือความ
ม่ันคงของชาติดําเนินการจน
ประสบผลสําเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ 
๒. มีการประเมินโครงการฯ 
๓. ปรับปรุง และพัฒนา
โครงการฯทุกปี 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๒. ประโยชน์และการเป็น
แบบอย่างของโครงการ/         
กิจกรรรมท่ีเกี่ยวกับการ
เทิดทูนชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๑. เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
เป็นแบบอย่างได้ 
๒. เป็นประโยชน์ต่อชุมนและเป็น
แบบอย่างได้ 
๓. เป็นประโยชน์ต่อสังคม/
ประเทศชาติและเป็นแบบอย่างได้ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๓. ผลงานโครงการ/กิจกรรรม 
ท่ีเกี่ยวกับการเทิดทูนชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ได้รับเผยแพร่เป็นท่ียอมรับ 

๑. เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับหน่วยงานชุมชน 
๒. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับชุมชนและสงัคม 
๓. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับประเทศ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

4. มีความจงรักภักดี ทํานุ
บํารุงศาสนา และเสียสละเพ่ือ
ความม่ันคงของชาติ 

๑. แสดงออกถึงความจงรักภกัดี  
การทํานุบํารุงด้านศาสนกิจ และ 
การร่วมมือร่วมใจ เสียสละเพ่ือ
ความม่ันคงของชาติ 
๒. แนะนําผู้อ่ืนหรือสร้างเครอืข่าย
แสดงออกถึงความจงรักภักดี การ
ทํานุบํารุงด้านศาสนกิจ และการ
ร่วมมือร่วมใจ เสียสละเพ่ือความ
ม่ันคงของชาติ๓. เป็นแบบอย่าง/
ต้นแบบและสร้างเครือข่ายการ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี การ
ทํานุบํารุงด้านศาสนกิจ และการ
ร่วมมือร่วมใจ เสียสละเพ่ือความ
ม่ันคงของชาติ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๓๔ 
 

 

ประเภทสถานศึกษา 

 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
5. การบูรณาการ การ
ประสานงานและการทํางาน
ร่วมกันเพ่ือแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี การทํานุบํารุงด้าน
ศาสนกิจ และการร่วมมือร่วม
ใจ เสียสละเพ่ือความม่ันคง
ของชาติ 

๑.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
หน้าท่ี 
๒.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
หน้าท่ีและมีการประสานงาน 
และทํางานร่วมกันในหน่วยงาน
ของตนเอง 
๓. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน้าท่ีมีการประสานงานและ
ทํางานร่วมกันท้ังหน่วยงานของ
ตนเองและนอกหน่วยงาน 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการ/กิจกรรรม 
ท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดี  
การทํานุบํารุงด้านศาสนกิจ 
และการร่วมมือร่วมใจ 
เสียสละเพ่ือความม่ันคงของ
ชาติ 

๑. มีโครงการ/กิจกรรม ที่
แสดงออกถึงความจงรักภักดี การ
ทํานุบํารุงด้านศาสนกิจ และการ
ร่วมมือร่วมใจ เสียสละเพ่ือความ
ม่ันคงของชาติดําเนินการจน
ประสบผลสําเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ 
๒. มีการประเมินโครงการฯ 
๓.ปรับปรุง และพัฒนาโครงการฯ
ทุกปี 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ทําได้๒ 
รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๒. ประโยชน์และการเป็น
แบบอย่างของโครงการ/ 
กิจกรรรมที่เกี่ยวกับการ
เทิดทูนชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๑. เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
เป็นแบบอย่างได้ 
๒. เป็นประโยชน์ต่อชุมนและเป็น
แบบอย่างได้ 
๓. เป็นประโยชน์ต่อสังคม/
ประเทศชาติและเป็นแบบอย่าง
ได้ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ทําได้๒ 
รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๓. ผลงานโครงการ/กิจกรรรม 
ท่ีเกี่ยวกับการเทิดทูนชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ได้รับเผยแพร่เป็นท่ียอมรับ 

๑.เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับหน่วยงานชุมชน 
๒. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับชุมชนและสงัคม 
๓.เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับ
ระดับประเทศ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๓๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๔. ระยะเวลาในการ
ดําเนินการตามโครงการ/ 
กิจกรรรมที่เกี่ยวกับการ
เทิดทูนชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๑. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ๓ ปี 
๒. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง๔ ปี 
๓. ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง๕ ปี 
(เศษของเดือนเกิน ๖เดือนขึ้นไป
ปัดเป็น ๑ ปี) 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๕. มีความจงรักภักดี ทํานุ
บํารุงศาสนา และเสียสละเพ่ือ
ความม่ันคงของชาติ 

๑. แสดงออกถึงความจงรักภกัดี  
การทํานุบํารุงด้านศาสนกิจ และ 
การร่วมมือร่วมใจ เสียสละเพ่ือ 
ความม่ันคงของชาติ 
๒. แนะนําผู้อ่ืนหรือสร้าง
เครือข่ายแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี การทํานุบํารุงด้าน
ศาสนกิจ และการร่วมมือร่วมใจ 
เสียสละเพื่อความม่ันคงของชาติ
๓. เป็นแบบอย่าง/ต้นแบบและ
สร้างเครือข่ายการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี การทํานุบํารุง
ด้านศาสนกิจ และการร่วมมือ
ร่วมใจ เสียสละเพ่ือความม่ันคง
ของชาติ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๖. การบูรณาการ การ
ประสานงานและการทํางาน
ร่วมกันเพ่ือแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี การทํานุบํารุงด้าน
ศาสนกิจ และการร่วมมือร่วม
ใจ เสียสละเพ่ือความม่ันคง
ของชาติ 

๑.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
หน้าท่ี 
๒. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน้าท่ีและมีการประสานงาน 
และทํางานร่วมกันในหน่วยงาน
ของตนเอง 
๓. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน้าท่ีมีการประสานงานและ
ทํางานร่วมกันท้ังหน่วยงานของ
ตนเองและนอกหน่วยงาน 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๓๖ 
 

ประเภทโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
๑. ดําเนินโครงการ/กิจกรรรม 
ท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดี  
การทํานุบํารุงด้านศาสนกิจ 
และการร่วมมือร่วมใจ 
เสียสละเพ่ือ 
ความม่ันคงของชาติ 

๑. มีโครงการ/กิจกรรม ที่
แสดงออกถึงความจงรักภักดี การ
ทํานุบํารุงด้านศาสนกิจ และการ
ร่วมมือร่วมใจ เสียสละเพ่ือความ
ม่ันคงของชาติดําเนินการจน
ประสบผลสําเร็จ 
เป็นท่ีประจักษ์ 
๒. มีการประเมินโครงการฯ 
๓.ปรับปรุง และพัฒนาโครงการฯ
ทุกปี 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๒. ประโยชน์และการเป็น
แบบอย่างของโครงการ/ 
กิจกรรรมที่เกี่ยวกับการ
เทิดทูนชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๑. เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
เป็นแบบอย่างได้ 
๒. เป็นประโยชน์ต่อชุมนและเป็น
แบบอย่างได้ 
๓. เป็นประโยชน์ต่อสังคม/
ประเทศชาติและเป็นแบบอย่างได้ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

๓. ผลงานโครงการ/กิจกรรรม 
ท่ีเกี่ยวกับการเทิดทูนชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ได้รับเผยแพร่เป็นท่ียอมรับ 

๑. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับหน่วยงานชุมชน 
๒. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับชุมชนและสงัคม 
๓. เผยแพรแ่ละเป็นท่ียอมรับ
ระดับประเทศ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๓๗ 
 

 
 
๘. การดําเนินการคัดเลือก 
 การดําเนินการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและโครงการดีเด่นรางวัล MOE AWARDS 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  มีรายละเอียดการดําเนินงานตามลําดับ ดังนี้ 
 ๘.๑คณะกรรมการดําเนินงาน 
 คณะกรรมการดําเนินงาน แบ่งระดับของคณะกรรมการและหน้าท่ี ดังน้ี 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

 ๓ ๒ ๑ 
4. มีความจงรักภักดี ทํานุ
บํารุงศาสนา และเสียสละเพ่ือ
ความม่ันคงของชาติ 

๑. แสดงออกถึงความจงรักภกัดี  
การทํานุบํารุงด้านศาสนกิจ และ 
การร่วมมือร่วมใจ เสียสละเพ่ือ 
ความม่ันคงของชาติ 
๒. แนะนําผู้อ่ืนหรือสร้างเครอืข่าย
แสดงออกถึงความจงรักภักดี การ
ทํานุบํารุงด้านศาสนกิจ และการ
ร่วมมือร่วมใจ เสียสละเพ่ือความ
ม่ันคงของชาติ 
๓. เป็นแบบอย่าง/ต้นแบบและ
สร้างเครือข่ายการแสดงออกถึง 
ความจงรักภักดี การทํานุบํารุง 
ด้านศาสนกิจ และการร่วมมือร่วม
ใจ เสียสละเพือ่ความม่ันคงของ
ชาติ 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 

5. การบูรณาการ การ
ประสานงานและการทํางาน
ร่วมกันเพ่ือแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี การทํานุบํารุงด้าน
ศาสนกิจ และการร่วมมือร่วม
ใจ เสียสละเพ่ือความม่ันคง
ของชาติ 

๑.บูรณาการเข้ากับงานทุกงานใน
หน้าท่ี 
๒. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน้าท่ีและมีการประสานงาน 
และทํางานร่วมกันในหน่วยงาน
ของตนเอง 
๓. บูรณาการเข้ากับงานทุกงาน
ในหน้าท่ีมีการประสานงานและ
ทํางานร่วมกันท้ังหน่วยงานของ
ตนเองและนอกหน่วยงาน 

ปฏิบัติ ท้ัง 
๓ 

รายการ 

ปฏบัิติ ได้ 
๒ 

รายการ 

ปฏิบัติ ได้ 
๑ 

รายการ 



๓๘ 
 

   ๘.๑.๑ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
๑) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   ประธานกรรมการ 
๒) รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีได้รับมอบหมาย                รองประธานกรรมการ 
๓) ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ 
๔) ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กรรมการ 
๕) ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการ 
๖) ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษานอกระบบ 
 และการศึกษาตามอัธยาศัย กรรมการ 
๗) ผู้แทนผู้อํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ 
๘) ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกีย่วข้อง สาขาละ ๑ คน กรรมการ 
๙) ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมกิจการการศึกษา  
 สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๐) เจ้าหน้าท่ีสํานักส่งเสริมกิจการการศึกษา  
   สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้รับมอบหมาย      ผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าท่ี 
 ตัดสินผลการคดัเลือกบุคคล หน่วยงาน สถานศกึษาและโครงการดีเด่น ตามที่คณะกรรมการระดับ
จังหวัดเสนอผลการตัดสินของคณะกรรมการระดับกระทรวงศึกษาธิการถือเป็นท่ีสุด 
 
๘.๑.๒ ระดับจังหวัด 

๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด ประธานกรรมการ 
๒) ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ รองประธานกรรมการ 
๓) ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทกุ 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัด กรรมการ 
๔) อธิการบดีมหาวิทยาลัยในจังหวัด (ถ้ามี) กรรมการ 
๕) ผู้อํานวยการสํานักงานการศึกษานอกระบบและ 
 การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด กรรมการ  
๖) ประธานอาชีวศึกษาจังหวัด กรรมการ 
๗) ผู้อํานวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ กรรมการ  
๘) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาท่ีเกี่ยวข้องสาขาละ ๑ คน กรรมการ 
๙) รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 เขต 1 ที่ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ประถมศึกษา เขต ๑มอบหมาย กรรมการและเลขานุการ 

๑๐) ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สํานักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ี 
 ให้ความเห็นชอบ รับรองผลการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและโครงการดีเด่น ตามที่
คณะกรรมการของแต่ละหน่วยงานเสนอ เพ่ือเสนอคณะกรรมการระดับชาติ 



๓๙ 
 

  ๘.๑.๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๑) ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประธานกรรมการ 
๒) รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ท่ีผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย  รองประธานกรรมการ 
๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ (สาขาท่ีเกี่ยวข้องสาขาละ ๑ คน) กรรมการ  
๔) ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน กรรมการ 
๕) ผู้แทนครู ๑ คน กรรมการ 
๖) ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เลขานุการ 

หน้าท่ี 
 พิจารณาคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและโครงการดีเด่น ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการระดับจังหวัด 
๘.๑.๔ ระดับอุดมศึกษา (ถ้ามี) 

๑) อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษา ประธานกรรมการ 
๒) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีประธานกรรมการแต่งต้ัง รองประธานกรรมการ 
๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ (สาขาท่ีเกี่ยวข้องสาขาละ ๑ คน) กรรมการ  
๔) ผู้แทนคณบดี ๑ คน กรรมการ 
๕) ผู้แทนอาจารย์ ๑ คน กรรมการ 
๖) ผู้ท่ีประธานกรรมการมอบหมาย กรรมการและเลขานุการ 

หน้าท่ี 
 พิจารณาคัดเลือกบุคคล และโครงการดีเด่น ในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเสนอคณะกรรมการระดับ
จังหวัด 
หมายเหตุกรณีจังหวัดนั้นมีสถาบันอุดมศึกษาหลายแหง่ ให้อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษา พิจารณาคัดเลือก
กันเองเป็นประธานกรรมการ  และให้ประธานกรรมการพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเหลือ ตามความ
เหมาะสม 
๘.๑.๕ ระดับอาชีวศึกษา 

๑) ประธานอาชีวศึกษาจังหวัด ประธานกรรมการ 
๒) ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคประจําจังหวัด รองประธานกรรมการ 
๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ (สาขาท่ีเกี่ยวข้องสาขาละ ๑ คน) กรรมการ  
๔) ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน กรรมการ 
๕) ผู้แทนครู  ๑ คน กรรมการ 
๖) ผู้ท่ีประธานกรรมการมอบหมาย กรรมการและเลขานุการ 

 
หน้าท่ี 
 พิจารณาคัดเลือกบุคคล หน่วยงานและโครงการดีเด่น ในสถาบันอาชีวศึกษา 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการระดับจังหวัด 
 
 

 



๔๐ 
 

๘.๑.๖ ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
๑) ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
   ประธานกรรมการ 
๒) รองผู้อํานวยการสํานักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  รองประธานกรรมการ 
๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ (สาขาท่ีเกี่ยวข้องสาขาละ ๑ คน) กรรมการ  
๔) ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน กรรมการ 
๕) ผู้แทนครู ๑ คน กรรมการ 
๖) ผู้ท่ีประธานกรรมการมอบหมาย กรรมการและเลขานุการ 

หน้าท่ี 
 พิจารณาคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและโครงการดีเด่น ในสังกัดสํานักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพ่ือเสนอคณะกรรมการระดับจังหวัด 
 

๘.๑.๗ ระดับการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์จังหวัด 
๑) ผู้อํานวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา/ประจําจังหวัด  ประธานกรรมการ 
๒) รองผู้อํานวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา/ประจําจังหวัด รองประธานกรรมการ 
๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ (สาขาท่ีเกี่ยวข้องสาขาละ ๑ คน)  กรรมการ  
๔) ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน  กรรมการ 
๕) ผู้แทนครู  ๑ คน  กรรมการ 
๖) ผู้ท่ีประธานกรรมการมอบหมาย กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าท่ี 
 พิจารณาคัดเลือก หน่วยงาน ในศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา/ประจําจังหวัดเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการระดับจังหวัด 
 

๙. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

ประกาศหลักเกณฑ์ และแนวทางการคัดเลอืก           ภายใน ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ 
ส่งประกาศหลกัเกณฑ์ และแนวทางการคัดเลือกให้ส่วนราชการต้นสังกัด  
  ภายใน ๕ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
คณะกรรมการระดับหน่วยงานพิจารณาคัดเลือก ภายใน ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
คณะกรรมการระดับจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบและรับรองผลการคัดเลือก 
  ภายใน ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
คณะกรรมการระดับกระทรวงศึกษาธิการตัดสินผลการคัดเลือก ภายใน ๑๐พฤศจิกายน๒๕๕๘ 
ประกาศผล ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
มอบรางวัล ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ 
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๔๑ 



๔๒ 
 

 
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและโครงการดีเด่น 

รางวัล MOE AWARDS ของกระทรวงศึกษาธิการ 
.......................................................... 

คําช้ีแจง ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกทุกประเภทกรอกข้อมูล ดังนี ้

๑.ประเภทที่สมัคร         

                  ประเภทบุคคล 
      ประเภทหน่วยงาน 
      ประเภทสถานศึกษา      ประเภทโครงการ 
๒. ผลงานดีเด่นสาขา 
       สาขาป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา 
         สาขาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                  สาขาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
                   สาขาอนุรักษ์มรดกไทย 
                  สาขาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๓.ชื่อบุคคล /หน่วยงาน /สถานศึกษา/ โครงการดีเด่น
....................................................................................................................................................................... 
๔. ท่ีต้ังเลขที.่...............ถนน.................ตําบล..............................อําเภอ.....................จังหวัด.......................... 

โทรศัพท์......................โทรสาร....................โทรศัพท์เคลื่อนที่...........................E – mall.......................... 

สังกัดหน่วยงาน................................................................................................................................... 

จังหวัด......................................... 

๕. ผลการดําเนินงาน โดยสรุป............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 



๔๓ 
 

 
ขอรับรองว่าข้อมูลท้ังหมดเป็นความจริง 
 
                                        ลงช่ือ.......................................................ผู้สมัคร                               

                                                                  (........................................................) 
ตําแหน่ง.......................................................... 
                                         วันท่ี............/........................../...................... 
 
                                        ลงช่ือ.......................................................ผู้บังคับบัญชา                       

                                                                  (........................................................) 
ตําแหน่ง.......................................................... 
                                         วันท่ี............/........................../...................... 

 
 
หมายเหตุ  เอกสารที่จะต้องนําส่ง ต้องจัดทําเป็นรูปเล่มในเล่มเดียวกันความหนาไม่เกิน ๕๐ หน้ากระดาษ                  
              A ๔  จํานวน ๗ เล่ม ภายในเล่มมีข้อมูล 

๑. ใบสมัคร 
๒. สําเนา กพ. ๗หรือสําเนาบัตรประจําตัวข้าราชการหรือเอกสารอ้างอิง 
๓. สรุปผลการดําเนินงาน  
   ๔. สําเนาประกาศเกียรติคุณหรือคําสั่ง ที่ได้รับรางวัล 

๕. เอกสาร/ภาพประกอบท่ีแสดงถงึรายละเอียดของผลงานในสาขาที่สมัคร 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



๔๔ 
 

คณะผู้จัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 
๑. รองศาสตราจารย์นายแพทย์กําจร  ตติยกวี  
 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
๒. นางผานิตย์  มีสุนทร  
 รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๓ .นายกมล  ศิริบรรณ  
 รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๔. นายอนันต์  ระงับทุกข์  
 รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๕. นายชัยชาญ ช่วยโพธ์ิกลาง  
 ผู้อํานวยการสํานักกิจการส่งเสริมกิจการการศึกษา สป. 
6. นายอํานาจ วิชยานุวัติ 
ผู้อํานวยการสํานักบริหารการศึกษาพิเศษ สพฐ. 

 

คณะทํางาน 
๑. นายณรงค์  แผ้วพลสง      
    ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ 
๒. นายเชิดศักด์ิ  ศรีสง่าชัย      
    ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๒ 
๓. นายกฤตพล  ชุติกุลกีรติ      
    ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ 
๔. นายกิตติพศพลพิลา      
 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔ 
๕. นายวีระพงศ์  เดชบุญ      
    ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ 
๖. นายปริญญา  ธรเสนา      
    ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ 
๗. นายจุฬา  ชิณวงศ์      
    ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๒ 
๘. นางสุดา  สุขอํ่า      
    ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 
๙. นางกัลยา  มาลัย      
    รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

๑๐. นายสุทธิชัย  เดชสุวรรณนิธิ    
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 



๔๕ 
 

๑๑. นางลมัยพร  แหล่งหล้า      
 ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
๑๒. นางสุรดา ไชยสงคราม      
 ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดช่างเหล็ก 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
๑๓. นางทรงพร  พนมวัน ณ อยุธยา     
      รองผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม 
      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
๑๔. นายสนธยา  หลักทอง      
      ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๒ 
๑๕. นางพรทิพา  คําแหง      
      ครูโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย 
      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
๑๖. นางอนงค์  ผดุงชีวิต      
      ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์การศึกษาพิเศษและเรียนร่วม 
      สํานักบริหารการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑๗. นางญาณกร  จันทหาร      
      ผู้อํานวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๕ จังหวัดสุพรรณบุรี 
๑๘. นางจิรัฐยา  ไชยสาร     
      นักวิชาการชํานาญการพิเศษ สํานักบริหารการศึกษาพิเศษ สพฐ. 
๑๙. นายธีรนัย  รักษาวงศ์     
      ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ  
      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ 
๒๐. นางสุมาลี  ศิริวงศ์     
      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 
๒๑. น.ส.ภัทร์นรินทร ์ อํานวยศรี 
 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สํานักบริหารการศึกษาพิเศษ สพฐ. 

 
 


