 (
KPI.OBEC_0
3
)เอกสารแนะนำตัวผู้สมัครเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาล
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สพฐ. (โรงเรียนสุจริต) รุ่นที่ 7

1. ข้อมูลพื้นฐาน
	1.1 ชื่อ – สกุล ......................................................................................................................................
1.2 ตำแหน่ง .........................................................................................................................................
1.3 สังกัด ..............................................................................................................................................
1.4 จำนวนบุคลากร
1) หากท่านเป็นผู้บริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการกลุ่ม โปรดระบุจำนวนผู้ใต้บังคับบัญชา .......... คน 
2) หากท่านเป็นผู้บริหารโรงเรียน โปรดระบุจำนวนครู 	.......... คน
  จำนวนนักเรียน ......... คน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร คนละ 
6๐,๐๐๐ บาท (รวมค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง ค่าเอกสารตลอดหลักสูตร รวมทั้งค่าเดินทาง อาหารและสถานที่พักในการศึกษาดูงานในประเทศ ตามที่หลักสูตรฯ กำหนด)มิได้รวมถึงค่าพาหนะและค่าที่พักระหว่างเข้ารับการอบรมท่านสามารถบริหารจัดการค่าใช้จ่ายส่วนต่างดังกล่าวได้หรือไม่
	 ได้
	 ไม่ได้ (ข้ามไปตอบข้อ 9)

2. เหตุผลที่ประสงค์จะเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

3. หน้าที่ความรับผิดชอบของท่านที่เกี่ยวข้องกับโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โปรดอธิบายในบริบทที่เกี่ยวข้อง
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
/4. การนำความรู้....
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4. การนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากหลักสูตรนี้ไปประยุกต์ใช้ ในประเด็นต่อไปนี้
4.1 การพัฒนาตนเอง
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
4.2 การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
4.3 การพัฒนางาน
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
4.4 การพัฒนาด้านอื่น ๆ (โปรดระบุ)
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
/5. สิ่งที่คาดว่า....
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5. สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ ภายหลังจบการศึกษาอบรมหลักสูตรนี้
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

6. การวางแผน เตรียมการเข้ารับการอบรม
การอบรมหลักสูตรนี้ โดยปกติใช้เวลาในการอบรมสัปดาห์ละ 3 วัน ตั้งแต่วันอาทิตย์ ถึงวันอังคาร ท่านวางแผน หรือเตรียมการให้การเข้ารับการอบรมเป็นไปด้วยความราบรื่นและไม่ส่งผลกระทบกับภาระงานในหน้าที่อย่างไร 
ในประเด็นดังต่อไปนี้
		1) การวางแผน ด้านภาระงานในหน้าที่
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
		2) การวางแผน ด้านการเดินทาง
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
		3) การวางแผน ด้านการพักค้างคืนระหว่างการอบรม
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
/7. ท่านรู้จัก....
- 4 -

7. ท่านรู้จัก หรือทราบข้อมูลของผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรนี้ในรุ่นที่ผ่านมา ที่มีผลงานโดดเด่นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการอบรมนี้ หรือมีความเปลี่ยนแปลงของบุคคลหลังจากได้รับการอบรมแล้วหรือไม่ อย่างไร (ถ้ามี)
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

8. เหตุผลที่ท่านคิดว่าตนเองเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมที่จะได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการอบรม
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

9. ท่านทราบข้อมูลการอบรมหลักสูตรนี้จากแหล่งข้อมูลใด (เลือกตอบได้มากกว่า 1 รายการ)
	 หนังสือแจ้งจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 เว็บไซต์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต
	 คนรู้จักที่เคยเข้ารับการอบรมนี้ในรุ่นที่ผ่านมา
	 อื่น ๆ (โปรดระบุ) ..............................................................................................................................

หมายเหตุ
	1. หากมีข้อความเกินเนื้อที่ที่กำหนดให้ท่านสามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้
	2. สแกนเอกสารแนะนำตัวส่งที่อีเมลkpi.obec7@gmail.com
_________________________
