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แนวทำงกำรประเมินคุณธรรมน ำวิชำกำร 
โรงเรียนมำตรฐำนสำกล  โรงเรียนในฝัน 

 

 กำรประเมินโรงเรียนมำตรฐำนสำกลและโรงเรียนในฝัน  ด้ำนกำรบูรณำกำรศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรมในกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้ของครูทุกคน  โดยมุ่งหวังให้นักเรียนมีคุณธรรมน ำวิชำกำร 
เป็นเด็กดี เป็นศักดิ์เป็นศรีของอ ำเภอ  รู้เท่ำทันกำรเปล่ียนแปลงของสังคมโลก  และมภีมูิคุ้มกันตนเองเพื่อ

รองรับกำรเปิดประตสูู่อำเซียน ส่วนผู้บริหำรและครูเป็นตวัอย่ำงคนดี  มีศลี 5 มีธรรมะข้อวัตรปฏิบัต ิ       
ทัง้กำย วำจำ  ใจ  เช่ือมโยงกำรมีส่วนร่วมเครือข่ำยบ้ำน  วัด/มสัยิด  โรงเรียน (บวร/บรม) เข้ำด้วยกัน 
 

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 
1.โรงเรียนประเมินตนเอง ด้ำนกำรพัฒนำนักเรียนทัง้ทำงร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ อย่ำงต่อเน่ือง 

2.ผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันประเมนิ เพื่อตัดสินคุณภำพโรงเรียนตำมเป้ำหมำยและตัวบ่งชีท้ี่ก ำหนดไว้  
 

ที่ เป้ำหมำย 
จ ำนวนตัวบ่งชี ้
ต่อเป้ำหมำย 

จ ำนวนรำยกำร
ต่อเป้ำหมำย 

เกณฑ์กำรผ่ำน
รำยด้ำน 

เกณฑ์กำรผ่ำน
รำยเป้ำหมำย 

1 ด้ำนปัจจัย  5 30 4 ใน 6 ข้อย่อย 5 ใน 7 ข้อใหญ่ 

2 ด้ำนกระบวนกำร  11 66 4 ใน 6 ข้อย่อย 9 ใน 11 ข้อใหญ่ 

3 ด้ำนผลผลิต  4 24 4 ใน 6 ข้อย่อย 3 ใน 4 ข้อใหญ่ 

 รวม 20 120  ผ่ำนทุกด้ำน 
   

วิธีกำรประเมนิ 
2.1 เป้ำหมำย โรงเรียนมาตรฐานสากลและโรงเรียนในฝัน จ านวน  2,614 โรงเรียน  ได้ประเมินตนเองและพฒันา

คณุภาพโรงเรียนทัง้ระบบตามตวับง่ชีท่ี้ก าหนด   
2.2 คณะกรรมกำรประเมินโรงเรียนมำตรฐำนสำกลและโรงเรียนในฝัน  แตง่ตัง้โดยส านกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ด าเนินการประเมินภายในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556  เฉพำะโรงเรียนที่ผ่ำนกำร
สัมมนำเชิงปฏิบัติธรรมแล้วเท่ำนัน้ 

2.3 แบบประเมินพร้อมเกียรติบัตรจะน าไปโดยพระวิทยากรและครูอาสา   
2.4 ทีมคณะกรรมกำรประเมนิ  ตามค าสัง่ดงัแนบ 
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2.5 ระยะเวลำประเมิน   

กรณีโรงเรียนขนาดเลก็และขนาดกลางท่ีมีระยะทางใกล้กนั   

 โรงเรียนแรก   ควรเร่ิมประเมินเวลา 08.00 น.ประกาศผลไม่เกิน 12.00 น. (เตรียมภตัตาหารเพล) 
 โรงเรียนท่ีสอง ควรเร่ิมประเมินเวลา 13.00 น. ประกาศผลไม่เกิน 17.00 น. 

2.6 กำรตัดสิน  
การลงคะแนนให้คณะกรรมการประชุมร่วมกนัในห้องตามล าพงัโดยไม่มีผู้ อ่ืนรับฟัง ใช้วิธีการซกัถาม 

ตรวจสอบร่องรอยหลกัฐานตามท่ีเสนอแนะไว้ ประกอบกบัวิจารณญาณจากประสบการณ์ของคณะกรรมการ
ตดัสนิรายตวับง่ชี ้  โดยค านงึถึงเวลา  การแบง่รายการประเมินตามความถนดั   จ านวนโรงเรียนกบัวนัเวลา     
ท่ีก าหนด  ทกุทา่นมีสทิธ์ิแสดงความคิดเห็นได้ตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  แล้วบนัทกึลงใน
เอกสารดงันี ้

2.6.1 ผ่ำน อย่ำงไม่มีเงื่อนไข  คือ ผ่ำนครบทัง้ 20 ตัวบ่งชี ้เหมาะสมกบัการเป็นต้นแบบอยา่งยิ่ง  
2.6.2 ผ่ำน อย่ำงมีเงื่อนไข   คือ  ผา่นไม่ครบทกุตวับง่ชี ้แตย่งัผ่ำนตัวบ่งชีต้ำมเกณฑ์ของแต่ละด้ำน 
          เงื่อนไข  คือ  แก้ไขตวับง่ชีท่ี้ไม่ผา่นให้เรียบร้อย ภายในภาคเรียนหน้า 

2.6.3 ไม่ผ่ำน แต่มีเงื่อนไข  คือ ผ่ำนครบ 2 ด้ำน ไม่ผ่ำน 1 ด้ำน  เม่ือด าเนินการพฒันาแก้ไข 
 ตวับง่ชีท่ี้ไม่ผา่นแล้วสามารถแจ้งเขตตรวจสอบ  ให้ประเมินเฉพาะด้านท่ีไม่ผา่น 

2.6.4 ไม่ผ่ำน คือ ผ่ำนตัวบ่งชี ้1 ด้ำน  ไม่ผ่ำน 2 ด้ำน หรือไม่ผ่ำนทุกด้ำน  ให้ประเมินใหม่ทกุรายการ 
2.7 เกียรติบัตรประเมินรับรองโรงเรียน  ด้ำนคณุธรรมน ำวิชำกำร  

น าเกียรติบัตรท าพิธีมอบให้โรงเรียนท่ีผา่นการประเมิน มอบให้ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูท่ี      
ผา่นการประเมิน  

2.7.1 กรณีผ่ำนกำรประเมิน ทัง้ผ่ำนอย่ำงไม่มีเงื่อนไขและผ่ำนอย่ำงมีเงื่อนไข ให้มอบ ณ ห้องประชุม
โรงเรียนหรือสถานท่ีท่ีเหมาะสมโดยคณะกรรมกำรประเมินเป็นผู้มอบ ในวันประเมิน    

2.7.2 กรณีไม่ผ่ำนกำรประเมิน ให้ทกุโรงเรียนประเมินใหม่  ตามข้อมลูท่ีคณะกรรมการบนัทกึและมอบให้ไว้
ในเอกสารผลการประเมิน 

2.9 คณะกรรมกำรต้องร่วมกันรับประกันผลกำรตัดสินวา่บริสทุธ์ิ ยติุธรรม  

         กรณีผ่ำนกำรประเมิน ต้องเช่ือมั่นว่ำเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้โรงเรียนอ่ืนเข้ำศึกษำดูงำนได้ และ
ต้องส าเนาสรุปผลการประเมิน  รวมทัง้แจ้งผลการตดัสินทนัทีทาง www.labdhamma.com  ให้สง่ผลเข้า      
เวปไซท์ดงักลา่วในวนัท่ีคณะกรรมการตดัสนิผลประเมิน พร้อมทัง้ช่ือหวัหน้าทีมประเมินและรายการอ่ืน          
ท่ีก าหนดให้ครบถ้วน 
  

http://www.labdhamma.com/
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ข้อ เป้ำหมำย / ดัชนีชีวั้ดสภำพควำมส ำเร็จ (KPI) 
บันทกึกำรประเมนิ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน แหล่งตรวจสอบ 
1-5 เป้ำหมำยด้ำนปัจจัย (INPUT) พัฒนำโรงเรียน     

1 มีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำนักเรียนที่ทุกคนเข้ำใจถูกต้องตรงกัน   เป้ำหมำยนักเรียน 

1.1 ทกุฝ่ายมีสว่นร่วมก าหนดเป้าหมายการพฒันานกัเรียนท่ีเป็นไปได้   ใครร่วมก าหนดเป้าหมาย 
1.2 ทกุฝ่ายรวมทัง้นกัเรียนตอบได้ทกุคนวา่ เป้าหมายนัน้คืออะไร   สุม่ถามนกัเรียน 
1.3 เป้าหมายเน้นให้บ้าน วดั  โรงเรียนร่วมมือกนัพฒันานกัเรียน   ดเูอกสารเป้าหมาย รร. 
1.4 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกบัเป้าหมายท่ีตัง้ไว้   กิจกรรมบรรลเุป้าหมาย 
1.5 ปฏิบติัได้จริง มีผลงานชดัเจนตามระยะเวลาที่ก าหนด   สอบถามครู 
1.6 มีร่องรอยปฏิบติัจริงในการพฒันาคณุธรรม ศีลธรรมนกัเรียนรายบุคคล   สอบถามนกัเรียน 

2 
มีควำมสะอำด เป็นระเบียบ สวยงำม 
เกิดจำกกำรมีส่วนร่วมของทุกคน 

  
บริเวณและ 
อำคำรโดยรอบ 

2.1 บริเวณโรงเรียนโดยรอบ สะอาด เป็นระเบียบและสวยงามตลอดเวลา   เดินดรูอบบริเวณ 
2.2 อาคารเรียน อาคารประกอบ สะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม   เดินดูตามอาคาร 
2.3 ห้องเรียนพร้อมอุปกรณ์ไม่ช ารุด โต๊ะครู โต๊ะนกัเรียน สะอาดเป็นระเบียบ   สุม่โต๊ะครู /โต๊ะนกัเรียน 
2.4 ห้องปฏิบติัการและห้องพิเศษทกุห้องสะอาด จดัของเข้าที่ทกุครัง้ท่ีใช้งาน   เดินดูห้องพิเศษ ของใช้ 
2.5 โรงอาหาร แปลงเกษตร ห้องเก็บของสะอาดและจดัของเป็นระเบียบ   ตรวจสอบตามสถานท่ี 
2.6 หน้าเสาธง หอพระ/แทน่บูชา ห้องปฏิบติัธรรมสะอาดเป็นระเบียบ   สงัเกตร่องรอยการใช้งาน 

3 มีบริเวณโดยรอบ ร่มร่ืน สวยงำม ด้วยร่มเงำธรรมชำติ   ต้นไม้ยืนต้น ไม้ดอก 

3.1 ออกแบบพืน้ท่ีใช้สอยภายนอกอาคารให้ร่มร่ืนเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม   สกีลมกลนื วสัดธุรรมชาติ 
3.2 มีสนามและสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจส าหรับนกัเรียนท่ีเหมาะสม   สนามหญ้า/ สนามเดก็เลน่ 

3.3 มีป้ายช่ือโรงเรียน ป้ายอาคาร/ห้องท่ีเหมาะสมกบัสภาพโรงเรียน   สภาพป้ายตา่ง ๆ  
3.4 ตกแตง่ผนงัอาคาร รัว้ สนามเด็กเลน่เป็นมิตรกบัธรรมชาติ   วสัดปุพูืน้/ตกแตง่ 
3.5 มีแหลง่เรียนรู้ด้านระบบนิเวศวิทยาทางธรรมชาติตามบริบทโรงเรียน   แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียน 
3.6 มีกิจกรรมสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังานและสิง่แวดล้อมอยา่งยัง่ยืน   ดกิูจกรรมเดน่ด้านนี ้

4 มีบรรยำกำศอบอุ่นเหมือนบ้ำน น่ำดู น่ำอยู่ น่ำเรียน   ครูยิม้แย้มแจ่มใส 

4.1 ครูทกุคนปฏิบติัตอ่นกัเรียน เสมือนเป็นลกูหลานของตนเอง   
ครูรู้จกัเด็ก  
เด็กอยากมาโรงเรียน 

4.2 ห้องเรียนทกุห้อง จดับรรยากาศเสมือนบ้านท่ีนา่ด ูนา่อยู ่นา่เรียน   สะอาด มีระเบียบ 
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ข้อ เป้ำหมำย / ดัชนีชีวั้ดสภำพควำมส ำเร็จ (KPI) 
บันทกึกำรประเมนิ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน แหล่งตรวจสอบ 

4.3 บริเวณโดยรอบตกแตง่สวยงาม สสีนัสดใสด้วยวสัดทุ้องถ่ินตามธรรมชาติ   สงัเกตบริเวณโดยรอบ 

4.4 นกัเรียนมีความสขุเม่ือได้มาโรงเรียน ไม่ขาดเรียน   สุม่คยุกบันกัเรียน 

4.5 ครูเยี่ยมบ้านนกัเรียนรายบุคคล เข้าใจและมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั   
สุม่ถามนกัเรียน 
วนัเวลาครูไปเยี่ยมบ้าน 

4.6 
นกัเรียนสนกุสนานกบักิจกรรมศีลธรรม คณุธรรม จริยธรรมท่ีจดัขึน้ 
หรือนกัเรียนคิดกิจกรรมขึน้เองอยา่งสร้างสรรค์ 

  
สุม่ถามถึงกิจกรรม
นกัเรียน คิดเอง 

5 มีควำมปลอดภยั ปลอดสำรเสพตดิและอบำยมุข   เป็นโรงเรียนสีขำว 

5.1 
มีความมัน่คงปลอดภยับริเวณอาคาร รัว้ ประต ูอุปกรณ์ไฟฟ้า สระน า้ 
สนามเด็กเลน่ สนามกีฬา  

  
สมัผสัจบัต้องความ
คงทนอุปกรณ์ตา่ง ๆ 

5.2 ปราศจากสารเสพติดและอบายมขุทกุชนิดในโรงเรียน   สุม่ถามชาวบ้าน ชุมชน 

5.3 
ไม่มีมมุลบัตา  บริเวณรกเรือ้  กลายเป็นท่ีมัว่สมุ หรือแหลง่อาศยั  
หรือแหลง่เพาะพนัธ์ุสตัว์ท่ีมีพิษ/ยงุลาย ฯลฯ 

  
ดหูลงัอาคาร  
ท่ีรกร้างวา่งเปลา่ 

5.4 ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยั พิษภยัของสารเสพติดและอบายมขุ   สุม่ถามนกัเรียน 

5.5 
มีร่องรอยการเรียนรู้ มีการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม                     
ในการฝึกปฏิบติัตนด้านสขุอนามยัพืน้ฐาน  จนติดเป็นนิสยั 

  
เสือ้ผ้า หน้า ผม 
เลบ็นกัเรียนสะอาด 

5.6 จดัระบบสขุาภิบาลท่ีดีและฝึกซ้อมการเตือนภยัอยา่งน้อยเทอมละครัง้   การบ าบดัน า้เสยี  

 6-16 เป้ำหมำยด้ำนกระบวนกำร (PROCESS) จัดกำรเรียนรู้    

6 
เปิดโอกำสให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชน ผู้น ำศำสนำมส่ีวนร่วมพัฒนำนักเรียนด้ำนศลีธรรม 

  
ทุกฝ่ำยท ำกิจกรรม 
”บวร” ร่วมกัน 

6.1 
ร่วมกนัวางแผนและแตง่ตัง้คณะกรรมการเครือขา่ยพฒันาศีลธรรม 
คณุธรรม “บวร” จากการมีสว่นร่วมของทกุภาคสว่น 

  
มีค าสัง่แตง่ตัง้กรรมการ
มีการประชมุวางแผน 

6.2 สนบัสนนุงบประมาณ บุคลากร  หรือวสัดคุรุภณัฑ์เพื่อพฒันาโรงเรียน   ดจูากแผนงาน ถามครู 
6.3 จดักิจกรรมหลากหลายในการพฒันาความรู้คูศี่ลธรรมให้กบันกัเรียน   สุม่ถามพระสงฆ์/ครู 
6.4 จดัให้มีการจดักิจกรรม  การท างานร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ   ดกิูจกรรม/วนัเวลาใด 
6.5 จดังานบุญประเพณี  สบืสานวฒันธรรมท้องถ่ิน ร่วมกบั  วดัและชุมชน    งานบุญท่ีเข้าร่วมงาน 
6.6 พฒันาเครือขา่ย “บวร” จนเกิดความเข้มแข็งเป็นต้นแบบศกึษาดงูาน   วิธีการสร้างเครือขา่ย 
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ข้อ เป้ำหมำย / ดัชนีชีวั้ดสภำพควำมส ำเร็จ (KPI) 
บันทกึกำรประเมนิ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน แหล่งตรวจสอบ 

7. 
กิจกรรมใหม่ ๆ ด้ำนควำมดพีืน้ฐำนสำกล  
(สะอำด เป็นระเบียบ ตรงต่อเวลำ สุภำพนุ่มนวล จิตตัง้มั่น) 

  
 ควำมแปลกใหม่ที่ทุก
คนรับรู้ได้ด้วยตนเอง 

7.1 จดักิจกรรม 5 ห้องชีวิตท่ีบ้านผู้บริหาร หรือครูแกนน า หรือครูในโรงเรียน   รูปถ่าย สอบถาม 
7.2 รือ้ จดัระบบ ท าความสะอาดห้องเรียนทกุห้องแบบถาวร   สงัเกต สอบถาม นร. 
7.3 กิจกรรมชาวพทุธใหม ่ๆ เพิ่มขึน้ในโรงเรียนท่ีทกุคนได้ท าร่วมกนั   หลกัฐานกิจกรรม 
7.4 จดัระบบโรงอาหารใหม่ การล้างจาน การปรุงอาหาร เศษอาหารลดลง   ดคูวามสะอาด ระเบียบ 
7.5 ด้านความสะอาด ความเป็นระเบียบเสือ้ผ้า หน้า ผมของนกัเรียนหญิงชาย   สุม่ด ูสงัเกต 
7.6 มีการท าสมาธิก่อนเรียน หรือการใช้เวลาวา่งให้รู้จกัความสงบภายใน   สอบถามนกัเรียน 

8 
จัดบรรยำกำศห้องสมดุอย่ำงเป็นกัลยำณมติร สะอำด ทนัสมัย      
มีหนังสือ ส่ือใหม่เพียงพอ เหมำะสม 

  
กิจกรรมห้องสมดุ 
จ ำนวนคน/ครัง้ที่ใช้ 

8.1 มีครูหรือบุคลากรท าหน้าที่บรรณารักษ์  แนะน าอยา่งเป็นกลัยาณมิตร   สุม่ถามนกัเรียน 
8.2 จดับรรยากาศห้องสมดุให้ดอูบอุ่นเหมือนบ้าน   วิธีการจดัห้องสมดุ 

8.3 
จดัหาหนงัสอืและสือ่การเรียนรู้ใหม่ท่ีดี เหมาะสมกบัวยัเด็ก 
สบัเปลีย่น หมนุเวียนไปทกุเทอม 

  
สงัเกตหนงัสอื/ 
สือ่ในห้องสมดุ 

8.4 
มีระบบให้บริการสบืค้นข้อมลูทางอินเทอร์เน็ต  
ส าหรับครู/นกัเรียนเพียงพอ 

  
มีคอมพิวเตอร์   
มีอินเตอร์เนท 

8.5 จดักิจกรรมสง่เสริมการอ่านเช่ือมโยงการเรียนรู้ได้มากกวา่ 3 กลุม่สาระ   สุม่ถามนกัเรียน/ครู 

8.6 มีอตัราการใช้ห้องสมดุเพิ่มขึน้และมีรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลาย   
จ านวนการใช้ /  
รูปแบบกิจกรรม 

9 มีห้องสุขำนักเรียนที่สะอำด เพียงพอ ปลอดภยั ถูกสุขลักษณะ   
ห้องสุขำนักเรียน 
ทุกห้อง 

9.1 มีห้องสขุาเพียงพอกบัการใช้งาน   จ านวนห้องสขุา 

9.2 มีความสะอาดทัง้ภายในและภายนอกทกุห้อง   
หยากไย ่ มด ปลวก 
แมลงวนั  ยงุ  

9.3 มีความปลอดภยัจากคน พืช สตัว์ สิง่ของท่ีเป็นอนัตรายตอ่นกัเรียน   ไม่มีมมุอบั ชืน้ รก มืดทบึ 

9.4 มีแสงสวา่งเพียงพอ การระบายอากาศดี มีสิง่อ านวยความสะดวก   
หลงัคาโปร่ง ไฟฟ้าติด   
มีขนัตกัน า้  พืน้ไม่แฉะ 
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ข้อ เป้ำหมำย / ดัชนีชีวั้ดสภำพควำมส ำเร็จ (KPI) 
บันทกึกำรประเมนิ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน แหล่งตรวจสอบ 

9.5 
มีระบบ Recycle น า้เสยีจากห้องสขุา  โรงอาหาร   
ใช้ผลติภณัฑ์ท าความสะอาดท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

  
การใช้น า้หมนุเวียน  
ไม่มีการใช้สารพิษ 

9.6 มีมาตรการดแูลรักษาความสะอาด ด้วยจิตอาสาของนกัเรียน   กฎระเบียบ จิตอาสา 

10 ฝึกควำมมีวินัยให้กับนักเรียน   ครู นักเรียน 

10.1 
ฝึกกำรควบคุมตนเองไม่ยุ่งเก่ียวกับอบำยมุข  
(เสพบุหร่ี / เหล้า/ กญัชา / ยาเสพติด / เท่ียวกลางคืน / 
เลน่การพนนั / คบคนพาล / ความเกียจคร้าน ) 

  

วิธีการฝึกนกัเรียน 

ให้พ้นอบายมขุ 6  
การบวช/บรรพชา 

10.2 ฝึกกำรรักษำกฎระเบียบของบ้าน  วดั / โบสถ์  โรงเรียน   การฝึกรักษากฎระเบียบ 
10.3 ฝึกควำมตรงต่อเวลำ  ทัง้ตอ่ตนเองและตอ่ผู้ อ่ืนผา่นกิจกรรมตา่ง ๆ   การฝึกความตรงเวลา 
10.4 ฝึกควำมมีวินัย  ผ่ำนกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนำรี / ยุวกำชำด   กิจกรรมและวิธีการฝึก 
10.5 ฝึกควำมมีวินัย  ผ่ำนกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์บ้ำน วดั โรงเรียน   กิจกรรมและวิธีการฝึก 
10.6 ฝึกควำมมีวินัย  ผ่ำนกิจกรรมจิตอำสำ   ถามนกัเรียน 

11 
ฝึกควำมดีพืน้ฐำนสำกลให้กับนักเรียน 
(สะอำด เป็นระเบียบ ตรงต่อเวลำ สุภำพนุ่มนวล จิตตัง้มั่น) 

  
สังเกตสถำนที่
สอบถำมครู นักเรียน  

11.1 ห้องปฏิบติัการคณิตศาสตร์  ห้องปฏิบติัการภาษา   กิจกรรมและวิธีการฝึก 
11.2 ห้องปฏิบติัการวิทยาศาสตร์  (เคมี   ชีวะ  ฟิสกิส์)   กิจกรรมและวิธีการฝึก 
11.3 ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์     กิจกรรมและวิธีการฝึก 
11.4 อาคาร / ห้องคหกรรม   อาคาร/งานเกษตร  อาคาร/งานช่าง/อาชีพ   กิจกรรมและวิธีการฝึก 
11.5 อาคาร / ห้อง / ลานคณุธรรม จริยธรรม ศีลธรรม พร้อมกิจกรรมใหม่ ๆ    กิจกรรมและวิธีการฝึก 
11.6 กิจกรรมสง่เสริมศีลธรรมที่สอดคล้องกบัการฝึก นร. / กิจกรรมหน้าเสาธง   กิจกรรมและวิธีการฝึก 

12 ฝึกกำรแสดงควำมเคำรพ   วิธีฝึกแสดงควำมเคำรพ 

12.1 
ฝึกแสดงควำมเคำรพบุคคลอย่ำงถูกวิธี   
ได้แก่  พระภิกษุ  นกับวช  ผู้น าศาสนา  บิดามารดา  ครู   
เช่น การกราบ  การไหว้  การยืนตรง  การส ารวมกิริยา  ฯลฯ 

  
สุม่เด็กแสดงความ
เคารพบุคคลอยา่งถกูวิธี 

12.2 

ฝึกแสดงควำมเคำรพต่อวัตถุ  เหตุกำรณ์และศำสนสถำน  
เช่น ธงชาติ  พระพทุธรูป อนสุาวรีย์  เพลงชาติ  การประชุม  วดั/โบสถ์  
สถานท่ี โดยส ารวมระวงักริยามารยาท  การแตง่กาย  ความสะอาด  ฯลฯ 

  
สุม่เด็กแสดงความ
เคารพ การท าวตัร  
พทุธมามกะ ฯลฯ 
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ข้อ เป้ำหมำย / ดัชนีชีวั้ดสภำพควำมส ำเร็จ (KPI) 
บันทกึกำรประเมนิ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน แหล่งตรวจสอบ 

12.3 

ฝึกแสดงควำมเคำรพต่อกำรปฏิบัติสมำธิและกำรฟังธรรมในทา่ที่
ถกูต้อง เหมาะสมด้วยความสงบ ไม่พดูคยุ/เลน่เวลานัง่สมาธิและฟัง
ธรรม 

  
เด็กนัง่สมาธิ วิธีการ
บรรยากาศ สุม่ถาม 

12.4 

ฝึกแสดงควำมเคำรพต่อกำรศึกษำ 
เช่น ไม่พดูคยุ  ไมว่ิ่งเลน่ในห้องเรียน  ไม่ขีดเขียนข้อความในสถานท่ี
สว่นรวม รวมถึงการดแูลรักษา  จดัเก็บหนงัสอืสมดุเรียน ให้สะอาดและ
เป็นระเบียบ 

  

ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ไมมี่ของช ารุด 
เช่น หลอดไฟ ขอสบั
หน้าตา่ง ลกูบิดประต ู 

12.5 
ฝึกแสดงควำมเคำรพในกำรต้อนรับปฏิสันถำร  
เช่น การยิม้ไหว้ทกัทายกนั  สวสัดี  รู้จกัใช้ค าพดูทกัทาย  
การรับรองผู้มาเยือนโรงเรียน ฯลฯ 

  
สุม่ดวูิธีการแสดงความ
เคารพ  การต้อนรับของ
นกัเรียน 

12.6 

ฝึกกำรใช้ค ำพูดสุภำพนุ่มนวลและมำรยำทอ่อนน้อมต่อผู้อ่ืน  
เช่น  การใช้สรรพนามเรียกพี่ เพื่อน น้องอยา่งสภุาพ การกลา่วค าขอโทษ 
ขอบคณุ  ส ารวมระวงัการยืน เดิน นัง่  เม่ืออยูก่บัพระภิกษุ ผู้น าศาสนา 
ผู้ใหญ่อยา่งเหมาะสม 

  

สงัเกตมารยาท  
ความส ารวมระวงั   
การใช้สรรพนาม/ค าพดู
ท่ีเหมาะสม 

13 ฝึกควำมอดทน    วิธีฝึกควำมอดทน 

13.1 
ฝึกควำมอดทนต่อควำมล ำบำกตรำกตร ำ 
เช่น ฝนตก อากาศร้อนจดั  เม่ือยปวดเพราะนัง่สมาธินาน ฯลฯ 

  
กริยาอาการเม่ือถกู
กดดนั  เม่ือถกูซกัถาม 

13.2 
ฝึกควำมอดทนต่อควำมเจ็บไข้ไม่สบำย  
เช่น เจ็บไข้เลก็น้อยไม่โดดเรียน ฯลฯ 

  
สุม่ถามนกัเรียน 
แตล่ะระดบัชัน้ 

13.3 
ฝึกควำมอดกลัน้ต่อควำมโกรธ ควำมเจ็บใจ  
เช่น ให้อภยัไม่โต้ตอบกลบัด้วยวาจาไม่สภุาพ หรือ การใช้ก าลงั ฯลฯ 

  
สุม่ถามนกัเรียน 
แตล่ะระดบัชัน้  

13.4 
ฝึกควำมอดทนต่อควำมเย้ำยวนของส่ิงเร้ำ  
เช่น ไม่ติดเกมส์  ติดยา  ติดบุหร่ี  ติดเพื่อนท่ีพาออกนอกลูน่อกทาง ฯลฯ 

  
สุม่ถามนกัเรียน 
แตล่ะระดบัชัน้ 

13.5 
ฝึกกำรมองคนอื่นในแง่ดี  
เช่น ไม่จบัผิด มองโลกแงดี่ ไม่วิจารณ์ ด้วยถ้อยค าไม่สภุาพ คิดทางบวก 

  
สุม่ถามนกัเรียน 
แตล่ะระดบัชัน้  

13.6 
ฝึกควำมเพียรพยำยำม   
เช่น ทบทวนบทเรียน ท าการบ้าน ท างานท่ีมอบหมาย นัง่สมาธิ ดหูนงัสอื 

  
สุม่ถามนกัเรียน  
ผู้ปกครอง ครูประจ าชัน้ 
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ข้อ เป้ำหมำย / ดัชนีชีวั้ดสภำพควำมส ำเร็จ (KPI) 
บันทกึกำรประเมนิ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน แหล่งตรวจสอบ 

14 ฝึกนิสัยผ่ำนกิจกรรมชีวิตจริง 6 มิติจำกกำรมีส่วนร่วมของ ”บวร”   
วิธีฝึกนิสัยผ่ำน
กิจกรรม 5 ห้อง 

14.1 

วิชำกำร:   
ฝึกการเรียนรู้ธรรมะผา่นกระบวนการพดู  (ชดัถ้อยค า)  
อ่าน (เป็นจงัหวะวรรคตอน) และเขียนสรุปประเด็น   

  
ฟังจากเวทีการพดู 
การอ่าน การเขียน 

14.2 

ศีลธรรม/คุณธรรม: 
 ฝึกการรักษาศีล 5 การฟังธรรม การสวดมนต์  การนัง่สมาธิ  
การฝึกจิตใจให้แจ่มใส อารมณ์ดี มีเป้าหมายชีวติท่ีถกูต้อง 

  
วิธีการอาราธนาศีล  
การท าวตัรสวดมนต์  
การนัง่สมาธิ ซกัถาม 

14.3 

สังคม:  
ฝึกการรู้จกัแยกแยะเพื่อนท่ีดีกบัเพื่อนท่ีไม่ดี  คบมิตรแท้  ฝึกความเป็น
ผู้น า - ผู้ตาม การท างานเป็นทีมและฝึกความเป็นกลัยาณมิตร 

  
ซกัถามพดูคยุกบั
นกัเรียน ครู ผู้ปกครอง 
ขอดวูิธีการฝึกของครู 

14.4 

ด ำรงชีวิต: 
ฝึกการดแูลรักษาความสะอาดร่างกายตนเอง รักษาอุปกรณ์ของใช้ปัจจยั
สี ่ดแูลสถานท่ีทัง้สว่นตวัและสว่นรวม ท่ีบ้าน ท่ีโรงเรียนให้สะอาดและจดั
ให้เป็นระเบียบดสูวยงาม 

  

สงัเกตความสะอาด
ร่างกายนกัเรียน เสือ้ผ้า 
หน้า ผม สือ่ อปุกรณ์
การเรียน อาคารสถานท่ี 

14.5 
อำชีพ:  
ฝึกการท างานสจุริตให้เกิดรายได้  ใช้เงินเป็นและเก็บรักษาเงินเป็น 

  
สุม่ถามวิธีการหารายได้ 
การออม 

14.6 

นันทนำกำร:  
ฝึกกิจกรรมยามวา่งให้รู้จกัตนเอง ด้วยการอ่านชีวประวติับุคคลส าคญั 
เพื่อให้มีเป้าหมายชีวิตท่ีถกูต้อง  ฝึกออกก าลงักาย  
ฝึกยืน เดิน นัง่ นอนด้วยอิริยาบถท่ีถกูต้อง  

  

สุม่ถามการใช้เวลาวา่ง  
ประวติับุคคลส าคญั  
การวางเป้าหมายชีวิต  
ทา่ทางอิริยาบถ 

15 ปลูกฝังจิตส ำนึกอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม (บ้ำน วดั โรงเรียน)   วิธีกำรปลูกจิตส ำนึก 

15.1 
กำรใช้ซ ำ้ (Reuse)  
เช่น ใช้กระดาษสองหน้า ใช้ของมีอยูอ่ยา่งคุ้มคา่ฯลฯ 

  
ขอดวูิธีการใช้ซ า้ การใช้
อยา่งประหยดั 

15.2 
กำรหมุนเวียนน ำกลับมำใช้ใหม่ (Recycle) 
 เช่น น าน า้ใช้แล้วรดต้นไม้  ใช้เศษอาหาร / เศษใบไม้ท าปุ๋ ยหมกั / 
ปุ๋ ยอินทรีย์  ท ากระดาษสา ท าปุ๋ ย EM ฯลฯ 

  
วิธีการน าทรัพยากร   
น ากลบัมาใช้ใหม่ 
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ข้อ เป้ำหมำย / ดัชนีชีวั้ดสภำพควำมส ำเร็จ (KPI) 
บันทกึกำรประเมนิ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน แหล่งตรวจสอบ 

15.3 
ลดกำรบริโภค (Reduce)   
ลดขยะ ตัง้แตต้่นทาง เช่น ขวด พลาสติก  

  
ไม่มีถงุพลาสติค  เศษ
กระดาษ โฟม 

15.4 
เลิกบริโภค (Reject)   
เลกิใช้โฟม ปุ๋ ยเคมี สารเคมีทกุชนิด อาหารขยะ 
เช่น ขนมถงุกรอบแกรบ น า้อดัลม ขนมหวานใสส่ ีอาหารส าเร็จรูป ฯลฯ 

  
สงัเกตวตัถสุิง่ของท่ีเลกิ
บริโภคในบ้าน วดั  รร. 

15.5 
ซ่อมแซม (Repair)  
ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซอ่มแซม วสัดสุิง่ของ เคร่ืองใช้ เคร่ืองนุม่หม่ 
ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน 

  
การซอ่มแซม บ ารุง รักษา
เคร่ืองใช้สอยท่ีมีอยู ่

15.6 

รณรงค์/ประชำสัมพนัธ์   
กิจกรรมลดโลกร้อน เช่น ปลกูไม้ยืนต้น  
ปลกูป่า ปิดไฟ ปิดน า้เม่ือเลกิใช้งาน ก าจดัขยะ เลกิใช้ยาฆา่แมลง ฯลฯ 

  
แผน่ป้าย/ประชา 
สมัพนัธ์ลดโลกร้อน 

16 สร้ำงแรงจงูใจให้นักเรียนท ำควำมดีทุกวัน (กำย วำจำ ใจ)   วิธีกำรสร้ำงแรงจูงใจ 

16.1 
กิจกรรมสร้ำงวินัย :  
ไม่นอนต่ืนสาย เก็บท่ีนอน สมาทานศีล แตง่กายสภุาพ ออมทรัพย์ทกุวนั 

  
ซกัถามกิจกรรม 5 ห้อง
จากบ้าน วดั โรงเรียน   

16.2 

กิจกรรมฝึกควำมเคำรพ:  
กราบไหว้พอ่แมญ่าติผู้ใหญ่ สวดมนต์ก่อนนอน  
เขียนความดีของตนและคนรอบข้าง  

  
ถามกิจวตัรประจ าวนั  
ผลแหง่ความดีท่ีภมิูใจ 

16.3 
กิจกรรมฝึกควำมอดทน : 
ช่วยท างานบ้าน หมัน่นัง่สมาธิ อ่านหนงัสอืดีมีประโยชน์ 

  ผลงานจากความอดทน 

16.4 ร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคมตามวนัส าคญัและเทศกาลตา่ง ๆ   กิจกรรม “บวร” 
16.5 ยกยอ่งชมเชยประกาศเกียรติคณุ ให้รางวลัเด็กท าความดีรายวนั   ภาพ/ประกาศ/รางวลั 
16.6 รายงานพร้อมเสนอช่ือเด็กดีให้เป็นต้นแบบเด็กดีในระดบัตา่ง ๆ    ต้นแบบเด็กดีปัจจุบนั 

17-20 เป้ำหมำยด้ำนผลผลิต (OUTPUT) ด้ำนศีลธรรม คุณธรรม   ตัวบุคคล 

17 
ผู้บริหำรเป็นที่ยอมรับในกำรเป็นนักพัฒนำ 
และผู้น ำกำรเปล่ียนแปลงด้ำนศีลธรรม 

  
ผลงำน 
ผู้บริหำรโรงเรียน 

17.1 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีจนได้รับการยอมรับ   
มีโล ่ประกาศนียบตัร 
รางวลั เหรียญ เอกสาร 

17.2 มีการกระจายอ านาจเน้นการบริหารแบบมีสว่นร่วม “บวร”/ “บรม”   สอบถามผู้ เก่ียวข้อง 
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ข้อ เป้ำหมำย / ดัชนีชีวั้ดสภำพควำมส ำเร็จ (KPI) 
บันทกึกำรประเมนิ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน แหล่งตรวจสอบ 
17.3 มีการน านวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจดัการ   สือ่นวตักรรมท่ีใช้ 
17.4 มีการบริหารจดัการอยา่งสร้างสรรค์  โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล   โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
17.5 มีคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานมีสว่นร่วมในการท างานเชิงรุก   ดกิูจกรรมใหม่ ๆ 
17.6 มีผลงานเชิงประจกัษ์ ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ / มีผู้มาศกึษาดงูาน   มีผลงานโรงเรียน 
18 ครูปฏิบัติตนเป็นต้นแบบที่ดี (กำย วำจำ ใจ)   ผู้บริหำรดี ครูด ี

18.1 ครูแกนน ารักษาศีล 5 หรือปฏิบติั  ตามค าสอนในศาสนาท่ีนบัถือ   ถามครู ชุมชน นกัเรียน  
18.2 ครูและบุคลากรรักษาศีล 5  หรือปฏิบติัตามค าสอนในศาสนาที่นบัถือ   ถามชุมชน นกัเรียน  
18.3 ครูทกุคนดแูลรักษาความสะอาด  ทัง้ท่ีบ้านและท่ีท างาน   ถามเร่ือง 5 ห้องชีวิต 
18.4 ครูทกุคนมีวินยั  ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน   สุม่ถามนกัเรียน 
18.5 ครูทกุคนปฏิบติัตนตรงตอ่เวลา   สุม่ถามนกัเรียน 
18.6 ครูทกุคนมีความสภุาพนุม่นวลตอ่นกัเรียน   สุม่ถามนกัเรียน 
19 นักเรียนร้อยละ 90 ปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม (กำย วำจำ ใจ)   นักเรียนด ี

19.1 นกัเรียนไม่ลว่งละเมิดทางเพศ หรือมีปัญหาด้านชู้สาว   ถามครู ชุมชน นกัเรียน  
19.2 นกัเรียนไม่ด่ืมน า้เมา ยาเสพติด สบูบุหร่ี เท่ียวกลางคืน   ถามชุมชน นกัเรียน  
19.3 นกัเรียนมีนิสยัรักความสะอาด ทัง้ท่ีบ้านและท่ีท างาน   ถามเร่ือง 5 ห้องชีวิต 
19.4 นกัเรียนมีวินยั  ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยา่งเคร่งครัด   สุม่ถามเพื่อนนกัเรียน 
19.5 นกัเรียนปฏิบติัตนตรงตอ่เวลา     สงัเกตนกัเรียน 
19.6 นกัเรียนมีสมัมาคารวะ  มีความสภุาพนุม่นวลต่อผู้ อ่ืน   สงัเกตนกัเรียน 

20 นักเรียนเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถด้ำนกิจกรรมชำวพุทธ   ผู้น ำด้ำนศีลธรรม 

20.1 นกัเรียนอาราธนาศีล และอธิบายศีล 5 หรือ ศีล 8 ได้รายข้อ   สุม่นกัเรียนท าให้ดู 
20.2 นกัเรียนนัง่สมาธิเป็น  อธิบายประโยชน์และผลดีได้   สุม่นกัเรียนท าให้ดู 
20.3 นกัเรียนตัง้ปัญหาและตอบปัญหาธรรมะได้   สุม่นกัเรียนท าให้ดู 
20.4 นกัเรียนน าสวดมนต์ไหว้พระได้   สุม่นกัเรียนท าให้ดู 
20.5 นกัเรียนเคย/ก าลงัจะบรรพชาสามเณร / เนกขมันารี / รักษาศีลวนัส าคญั   สุม่นกัเรียนท าให้ดู 
20.6 นกัเรียนจดักิจกรรมงานบุญประเพณีชาวพทุธได้อยา่งน้อย 1 อยา่ง   สุม่นกัเรียนทดลองท า 
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แบบสรุปผลกำรประเมินโรงเรียนมำตรฐำนสำกล / โรงเรียนในฝัน 
 

ข้อ เป้ำหมำย / ดัชนีชีวั้ดสภำพควำมส ำเร็จ (KPI) 
แบบสรุปผลกำรประเมิน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน หมำยเหต ุ

1-5 เป้ำหมำยด้ำนปัจจัย (INPUT) พัฒนำโรงเรียน     
1 มีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำนักเรียนท่ีทุกคนเข้ำใจถูกต้องตรงกัน    
2 มีควำมสะอำด เป็นระเบียบ สวยงำมจำกกำรมีส่วนร่วมของทุกคน    
3 มีบริเวณโดยรอบ ร่มร่ืน สวยงำม ด้วยร่มเงำธรรมชำต ิ    
4 มีบรรยำกำศอบอุ่นเหมือนบ้ำน น่ำดู น่ำอยู่ น่ำเรียน    
5 มีควำมปลอดภัย ปลอดสำรเสพตดิและอบำยมุข    

 6-16 เป้ำหมำยด้ำนกระบวนกำร  (PROCESS) จัดกำรเรียนรู้    
6 เปิดโอกำสให้ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมพัฒนำ นักเรียนด้ำนศีลธรรม    

7 กจิกรรมใหม่ ๆ ด้ำนควำมดีพืน้ฐำนสำกล    

8 จัดบรรยำกำศห้องสมุดอย่ำงเป็นกัลยำณมติร สะอำด ทันสมัย    

9 มีห้องสุขำนักเรียนท่ีสะอำด เพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ    

10 ฝึกควำมมีวินัยให้กับนักเรียน    
11 ฝึกควำมดีพืน้ฐำนสำกลให้กับนักเรียน    

12 ฝึกกำรแสดงควำมเคำรพ    
13 ฝึกควำมอดทน     

14 ฝึกนิสัยผ่ำนกจิกรรมชีวิตจริง 6 มติจิำกกำรมีส่วนร่วมของ”บวร”    

15 ปลูกฝังจติส ำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (บ้ำน วัด โรงเรียน)    

16 สร้ำงแรงจูงใจให้นักเรียนท ำควำมดีทุกวัน (กำย วำจำ ใจ)    

17-20 เป้ำหมำยด้ำนผลผลิต  (OUTPUT) ศีลธรรม คุณธรรม    
17 ผู้บริหำรเป็นท่ียอมรับเป็นนักพัฒนำ และผู้น ำกำรเปล่ียนแปลง    

18 ครูปฏิบัตตินเป็นต้นแบบท่ีดี (กำย วำจำ ใจ)    

19 นักเรียนร้อยละ 90 ปฏิบัตตินเป็นคนดีของสังคม (กำย วำจำ ใจ)    

20 นักเรียนเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถด้ำนกจิกรรมชำวพุทธ    

 สรุปผลกำรประเมิน    
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แบบบันทกึผลกำรประเมนิโรงเรียนมำตรฐำนสำกล / โรงเรียนในฝัน  
โรงเรียน..........................................................ต ำบล...........................อ ำเภอ........................จงัหวัด............................ 

ด้ำนปัจจัย (INPUT) พฒันำโรงเรียน 
จุดเด่นของโรงเรียนคือ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………........................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
จุดที่ต้องแก้ไข คือ ........................................................................... ............................................................................. ................. 
............................................................................................................................. ........................................................................... 

ด้ำนกระบวนกำร (PROCESS) จดักำรเรียนรู้ 
จุดเด่นของโรงเรียนคือ………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………................................……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………..................……………………………... 
……………………………………………………………………………………………................................……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………..................……………………………... 
จุดที่ต้องแก้ไข คือ ......................................................................................................................................... ................................. 
............................................................................................................................. ......................................………………………… 
............................................................................................................................. ........................................................................... 
……………………………………………………………………………………………................................……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………..................…………………………….. 
ด้ำนผลผลิต (OUTPUT) ศีลธรรม คุณธรรม 
จุดเด่นของโรงเรียนคือ……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………......................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………................................……………………………… 
จุดที่ต้องแก้ไข คือ .......................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................... ..................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………................................……………………………… 
 

สรุปผลกำรประเมิน           วันเดือนปี........................................   
    ผ่ำน อย่ำงไม่มีเงื่อนไข   ขอชื่นชมและแสดงควำมยนิดีด้วย 
    ผ่ำน  อย่ำงมีเงื่อนไข คือ พฒันำเพิ่มด้ำน................................................................................................... 
    ไม่ผ่ำน แต่มีเงื่อนไข คือ ประเมินเพิ่มเฉพำะด้ำน...................................................................................... 
    ไม่ผ่ำน ต้องพฒันำปรับปรุงให้ครบทุกด้ำน เพื่อเตรียมประเมินใหม่รอบต่อไป........................................... 
 

หวัหน้ำทีม คือ ................................................................................ 
ลำยเซ็น........................................................................................          จ ำนวนผู้ประเมินทัง้หมด.........................ท่ำน  

 


